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FIŞA POSTULUI PENTRU   

ASISTENTUL SOCIAL

 
În temeiul Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul……….., se incheie astazi……………….prezenta fişă a postului:

         Numele si prenumele……………………………………………...............................................
         Specialitatea……………………………………………………................................................
         Denumirea postului…………………………………………….................................................
         Decizia de numire……………………………………………...................................................

         Încadrarea……………………………………………………...................................................

Cerinte:

- studii:

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................................................
- studii specifice postului ……………………………………………………………………………....   ……………………………………………………………………………..............................................
vechime……………………………………………………………………………….............................
Relatii profesionale:

· ierarhice de subordonare: directorului CJRAE 
· de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar al CJRAE, CJAP, cu directorul și  personalul unitatii /unităților de invatamant din zona arondată
· de reprezentare a unitatii scolare: prin participare la diferite conferinte /cercuri de informare stiintifica/ simpozioane/ festivaluri/ târguri/ manifestări culturale,  în relația cu personalul din instituţiile guvernamentale/ neguvernamentale implicate în    realizarea  obiectivelor educaţionale și din alte instituții, pe  problematică specifică etc.

I. ATRIBUŢII SPECIFICE POSTULUI

1.PROIECTAREA ACTIVITATII:

          1.1 Programarea activitatii de asistenata sociala: intocmeste documentatii specifice; revizuieste documentatii specifice; respecta codul  deontologic al asistentului social.

         1.2 Organizarea activitatii: realizeaza evaluarea psiho- sociala in echipa de specialisti; stabileste continutul  activitatii de asistenta sociala; alege strategii de interventie specifice; monitorizeaza evolutia beneficiarilor.

2. REALIZAREA  ACTIVITATII
         2..1. Respectă programul de lucru: 8 ore/ zi  lucratoare neregulat, la sediul institutiei sau in  deplasari, cu posibilitatea efectuarii de ore suplimentare, compensandu-se prin acordare de timp liber.

         2.2 Indeplinește la termen  obligatiile de servicu:

               - pregateste lucrari de specialitate si rapoarte privind activitatile realizate; 
               -rezolva in termen legal sarcinile de serviciu;
               - respecta termenul legal de solutionare a cazurilor; 
               -ține evienta activitatilor in documente stabilite de directoul C.J.R.A.E
          2.3. Utilizarea corespunzatoare a documentelor specifice – legislatie, metodologii si proceduri:

              - analizeaza legislatia, metodologiile si procedurile specifice:

              - respecta standardele de calitate.

         2.4 Utilizarea logisticii unitatii in care isi desfasoara activitatea:

             - utilizeaza echipamentul din dotare:

             - gestionează eficient resursele alocate.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE
           3.1.Alege modalitati corecte de comunicare. 

           3.2.Faciliteaza comunicarea formala intra si interinstitutionala, scoala- familie, scoala – comunitate scolara – comunitate sociala. 
           3.3 Monitorizează  situatiile conflictuale.

           3.4. Se integrează si  lucreză eficient in echipa.

                -participa la aplicarea colectiva a unor instrumente de investigare psihopedagogica sau psihosociala la sediul C.J.R.A.E si in uitati scolare si la centralizarea acestora 
4. MANAGEAMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

            4.1. Identifică  nevoile proprii de dezvoltare in cariera si personala.

            4.2. Participă la activitati metodico – stiintifice  de specialitate, stagii de formare- cursuri de perfectionare etc.

            4.3. Aplică in activitatea curenta cunostintele-abilitatile-competentele profesionale dobândite in programele de formare continua/perfectionare.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE
           5.1.Promovează in comunitate a activitatii unitatii de invatamant, ofertei educationale si a rezultatelor obtinute;
           5.2. Comunică eficient cu partenerii educationali, cu comunitatea sociala; 
                   -se implica in rezolvarea unor probleme sociale care afecteaza buna desfasurare a activitatilor scolare prin colaborarea cu institutiile de profil.       

                  -depisteaza copiii cu probleme sociale in vederea reintegrarii lor scolare si in societate

                  - asista social familiile cu copii problema.
           5.3. Dezvoltă alături de partenerii educationali proiecte utile axei elev- scoala- comunitate;
                  - realizeaza studii de caz, anchete sociale in situatii problema
           5.4.Respectă integral regulamentele interne si pocedurile stabilite la nivelul unitatii de invatamant.Participa activ la elaborarea si imlementarea regulamentului intern si a procedurilor specifice.

            5.5. Participa la activitatile organizate  de unitate privind cunoasterea si aplicarea normelor de SSM in domeniul situatiilor de urgenta. Realizeaza- participa programe – activitati de implementare a normelor  de SSM in domeniul situatiilor de urgenta.

            5.6.Participă la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si a comportamentelor nesanatoase. Realizeaza/participa programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si a comportamentelor nesanatoase.

6.CONDUITA PROFESIONALĂ
6.1 Manifestă atitudini morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament).

6.2 Respectă și promovează deontologia profesională
II. ALTE ATRIBUŢII


În funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de angajator, precum şi să respecte normele, procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU, în condiţiile legii.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Răspunderea disciplinară:
Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine diminuarea calificativului şi /sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor legii.

                     Director,                           

(nume,prenume,semnătură,ștampilă)                       Semnătura titularului de luare la cunoștință:                                           

  ........................................................                                  .....................................................      

   Data:...................................

