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Capitolul I. SCOPUL $I DOMENIUL DE APLICARII
Regulament Intern are drept scop reglementarea rapofturilor de muncd, a

9i obligaJiilor salarialilor 9i a disciplinei muncii in perioada o6i delin calitartea cle

centrului Judelean de Resurse gi de Asisten{d Educalionald rulcea.

rivit competenlelor stabilite prin f,rga postului, a prevederilor actelor normative, a

securitate a muncii, a dispoziliilor gi sarcinilor de lucru stabilite de conducerea

il.1.

Capitolul II. PREVEDERI GENERALE

i generale privind respectarea principiului nediscriminirii qi a inlituririi

Art.2 - iul de aplicare al regulamentului - stabileqte normele referitoare la modul cle

ofganl a activitatii qi a timpului de lucru, drepturile, obligaliile si disciplina muncii in cadrul

a celorlalte subunitSli, respectarea de cdtre intregul personal didactic qi didacticunitdlii 9i

Art. I -
drepturilo

salariali a

auxiliar,

normelor

unitdlii.

orlcaror

Art. 3 -

umilitoare

constituie

Afi.6-
indirecte

egalitatea

cadrul relaliilor dintre angajalr precum gi dintre acegtia gi beneficiarii activitdtii
C.J.R.A.E Tulcea- elevi, pdrinli, cadre didactice sau persoane ftzice cu ca1'e vin in contact in
indeplini atribuliilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele hri

defavori sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau un grup dle

persoane.

{rt.4_ o persoand pe motiv cd aceasta aparline unei rase,

sau categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor,naJionali i, etnii, religii, categorii sociale

vdrstei, se

Art.5-C
ului, sau orientdrii sexuale.

vlzeaza ngerea demnitAtrii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante,

e de incilcare a demniti{ii

rnteruice refuzul de a angaja

cu caracter qovin, de instigare la urd rasiald , ori acel comportament ce

sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane

batere de la acest regulament.

itatea de ganse intre femei qi bdrbali pentru eliminarea discr:imindrii directe gi

Legli 20212002 privindcriterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile

ganse intre femei qi bdrbali.

rile qi obliga{iile angajatorului qi ale angaja{ilorIt.z.



Ar1'.7 - gajatorul are in principal urmdtoarele drepturi:

a) sd dea ispozilii cu caracter obligatoriu;

ifice figa postului, in funclie de strategia de dezvoltare gi necesitdlile unitiilii, cu

respect prevederilor legale;

c) sd ex te controlul asupra respectdrii programului orar de lucru qi a. modului de indep.linire

sarcinilor sefvlclu;

d) sa apli sancliunile disciplinare, potrivit dispoziliilor legale;

stingerea incendiilor (PSI) gi sdndtatea gi siguranJae) sd sta leascd reguli pentru prevenirea qi

muncii (S M).

gajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:

a) sd angajatului toate drepturile ce decurg din actul administrativ de numire sau din
contractul individual de muncd qi din alte dispozilii legale;

b) sa

Aft.8-

b) sd

elementel

g) sa sol

rezolvare

la cunogtinJa angajaltlor, sarcinile ce le revin din figa postului;

c) sd asig condilii corespunzdtoare de muncd;

d)sdi tmeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de muncd asupra

care privesc desfrgurarea viitorului raport de muncd;

e) sa elibe , la cerere, toate documentele ce atestd cahtateade salariat al solicitantului:

f) sd asi re confiden{ialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurrlor

prevdzute dispozitiile legale;

sesizdrilor, reclamaliilor qi contesta{iilor depuse de

angaja]1i secretariatul unitdlii, cu respectarea prevederilor legale,

30 de zile

rr.2.2. rile qi obliga{iile angaja{ilor

Art.9 - gajatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) dreptul salaizare pentru munca depusd;

b) dreptul fa repaus zilnic Ai sdptdmAnal;

c) dreptul la concediu legal de odihnd, Ia zlle libere pl6tite pentru evenimente farnilialle

ale, conform prevederilor legale in vigoare;

diu fbra platd,, conform prevederilor. legale in

neze gi sd ingtiinteze petenJii, in termenul prevdzut de lege, asupra moduLlui de

angajali. Cererile depuse de

se vor soluliona in termen de



h) dreptu

munc6;

i) dreptul

j) dreptul

de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de muncd gi a medirului de

a formare profesionald;

e a constitui sau de a adera la un sindicat:

k) dreptul la stabilitate in muncd;

I) dreptul a grevd,,

Aft, 10 - gajatului ii revin, in principal, urmdtoarele obliga{ii:

a) obligaJ de arcahzanorma de muncd sau atribuJiile ce-i revin din

de a respecta disciplina muncii, normele de sdndtate

hga postului;

gi securitate in murLc6, deb) obli

pleverure

c) obligaj

d) obliga{

e) obli

calrtatea

repre -

zen tanlii

conform I

l) obligali de a urmdri perfec{ionarea proprie.

II.3.Regu i generale privind disciplina muncii

Art, 11 - ligaliile angajalilor privind disciplina muncii sunt:

a) sd programul de lucru stabilit, folosind integral gi cu eficien{d maximd timpul de

muncd;

b)sdi lineascd cu profesionalism, corectitudine, imparfialitate gi in mod congtiincios

atribu{iile inse in figa postului gi sarcinile primite de la conducerea unitiitii;
c) sd te normele de conduitd in rela{iile cu colegii, persoanele din afara unrtdlii gi sd dea

dovad[ de inste gi corectitudine in relaliile cu acegtia;

d) sd se de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii instituJiei;

e) sd nu

prozeliti

fdqoare activitdli care incalcd normele de moralitate, actlitdli de naturd politicd qi

f) sd cuno con{inutul prezentului regulament qi sa gi-l insugeascd in mod temeinic;

g)sbc prevederile Legii nr.5 7 | 12004;

h) sd res e normele de sdndtate gi securitate in muncd gi de prevenire a incendiilor;

i) sd normele de conduitd profesionala gi civicd prevdzute de lege;

j)sei ce personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau

stingere a incendiilor;

de fidelitate fa!6, de angajator in executarea atribuJiilor de serviciu;

de a respecta mdsurile angajatorului in domeniul securitaJii gi sflnatd{ii in muncd;

de a respecta secretul de serviciu qi confiden{ialitate;

religios, in spaliile destinate educaliei ;i formarii profesionale;

iei didactice la clasd de oblinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la

ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanclioneazd

Aft.12 nemotivatd este interzisd.



(1) nemotivatd timp

calendari constituie abatere

imputabi

de 3 zlle consecutive sau timp de 5 zIIe in cursul

disciplinard qi atage dupa sine concedierea din

unui an

motive

(2)

persoanel

Afi. 13 -
a)sai

b) sd

c) sa

c) Des

va fi sti

fizice sau uridice, in timpul programului de lucru;

la alte perrsoane

sau alte activitbfd)sao rzezein sediul instituliei sdrbdtorirea unor zile cu caracter personal

de naturd;

e) sdi ucd sau sd consume in institulie bduturi alcoolice;

f) sd se ifeste in mod jignitor fa[d, de colegi;

g) sa in timpul programului lucrdri ce nu apar\inspecificului unitdtii;

h) sa efr convorbiri telefonice in interes personal gi nejustificate;

i) sd din incinta instituliei frrd. a avea acest drept, bunuri materiale sau alte valori ce

aparJin ela;

j) sa fol

etc.

alte aparute electrice/electronice decAt cele permise, sd fumeze in locuri interzise,

{rt, 14 -

de integri

iecare salariat rdspunde atdt de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului c6t qi

celorlaltor bunuri aparlinAnd institufiei.

Art.15 - li privind accesul in institutie:

itr uni au acces salariafii proprii, profesorii consilieri/ profesorii logopezi de la cab.inetele

qcolare/ i , beneficiarii serviciilor de specialitate gi persoanele din irrstitu{ii, societa{i de

stat/ pri , O.N.G. - uri care colaboreaza cu C.J.R.A.E. Tulcea

Art.16 - nizarea timpului de muncd:

a) Activi didacticd se desfbgoard in conformitate cu legislalia pentru invd{dmdnt;

b) Pentru I didactic auxiliar programul de lucru este de 8 ore pe zi;

intenJionatd a absen{elor nemotivate, atage dup[ sine sancfionarea disciplinar6 a

a avut cunogtinld sau era obligatd s6 cunoascd aceste fapte.

rnter zic e an g aj aji I o r :

neiustificat lucrul:

nemotivat locul de muncd in interes personal;

activitdJi ca angaja\i. administratori, sau prestatori de servicii

area programului de lucru stabilit se poate schimba prin acordul angajator-ang;ajat gi

intr-o decizie datd de conducerea unitdlii.

Ar1' Il - ) Obligarea angajalilor la efectuarea orelor suplimentare frrd, acordul acestora, cu

exceplia zurilor prevdzutd, de lege, este interzis[;

I efectudrii orelor suplimentare angaja[ii au dreptul la compensarea cu ore libereb) tn

r perioadei lucrate, conform legislaJiei in vigoare.



odihxd, se efectueazd.in anul scolar/ calendaristic urmdtor.

Art.20 a Concediul de odihni se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligalia rJe a fi
de indatd ce este posibil.

aprobati

oncediul de odihnd se efectueazd anual, integral sau fracfionat, dupd o programare

C.A. al instituliei. in cazul neefectudrii totale sau parliale a concediului arLual de

b) Nota

Tulcea.

Art.21 - Incapacitatea temporard de munc6 se dovedeqte prin certificat me<lical.

b) Certifi medical trebuie prezentat de angajat p6nd cel mai tdrzit la data de 2 ra lunii
celei in care angajatul a beneficiat de concediu medical,

Art. 18 -

semneze

Personalu

Art. 19 -

{rt.22 -
numdr de

cu rec

Art. 23 -
secretarul

II.4. Aba

1.rt.25 -

idenla prezenlei la serviciu se Jine prin condic a de prezen[d,, anguja[ii frind obliiiga]i s6

ica la ora inceperii programului de lucru ;i Ia oratermindrii programului der lucru.

didactic va consemna in condi ca de prezenld subiectul fiecdrei orre desfbsurate.

chemare din concediu se face pebazaunui referat gi se aprobii de directorul CJRAE

jalii pot fi invoili in interes personal de la serviciu, pe bazaunei cereri scrise, un

din cursul unei zile sau o zi intreagd (8 ore) cu aprobarea conducdtorului unitAfli,

ulterioard a timpului de invoire, I-3 zile pe luna, dar nu mai mult de 10 zile pe an.

Evidenla concediilor de odihn6, de boa16, fdrd, platd,, invoirilor etc. va fi tinutd de

ri disciplinare, sanc{iuni aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplirrari

JRAE Tulcea.

4fi.24 - intdrzierca sau absenJa s-a datorat unei situalii neprevdzute sau accident, salariatul

are obli a de a informa in cel mai scurt timp secretanatulldirectorul.

in abatere disciplinara se ?nlelege fapta angajatului - personal contractual definita la

aft.263 ali

Art.26 a)

(2) din Codul Muncii .

fiunile disciplinare sunt prevdzute de afi..264 alin. (1), lit. a) - f) din Legea rr.53 -
Codul M ii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, pentru personalul contractual.

b) Regi aplicarii sancliunilor este reglementat de art.265 I 268 din codul Muncii.

c) angajatului sanc{ionat de a se adresa instanJelor judecdtoregti competent,o este

ganntat.

Art.27 a) egulile referitoare la procedura disciplinard sunt reglementate de art. 265 - 2r5g din

codul muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, pentru personahrlLegea nr. a
J-

contr

b) prezentului Regulament Intern atrage dupa

discipli

II.5.Regu generale privind igiena, securitatea qi slndtatea in muncd

slne

u.5.1. generale privind igiend in muncii

rdspunderea



Aft. 28 - giena muncii urmdreqte imbundta{irea condiliilor

torilor care contribuie la producerea accidentelor qi

Mdsurile ce trebuie luate in scopul protejdrii

de muncd qi rniisuri de inldturare a

imbolndvirilor profesionale.

vielii 9i sanat[tii angaja]ilor sunt

tuturor

{rt. 29

a) asig

b) pre

a unei bune ventilaJii gi a iluminatului uniform:

Ia vizita medicald la angajare gi la examenul medical/ examenul psitrologic

periodic a tuturor angajatilory

c) insugi gi respectarea normelor de securitate in muncd;

d) interzi consumului de bduturi alcoolice;

normelor de igiend personald;e) res

f) intreti curdjeniei gi igienei la locul de muncd;

curdteniei in unitate, in sdlile destinate activitalilor, pe culoarele de acces, pe scdri,

Art. 30 a

medical I

instituliei cu truse sanitare de prim ajutor.

Se va efectua controlul medical la angajare. controlul medical periodic gi exarmenul

reluarea activitalii.

contractului individual de muncd nu exclude controalele gi examindrile merdicale

rr.5.2.

Arr.32 -

g) pdstra

in grupul

h) dotarea

b) Durata

prevdzute htera,,a" din acest articol.

Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie avbatere

li generale privind securitatea qi sinitatea in muncd

aceastd linie, angajatorul, inbaza art.13 din Legea nr.31912006 privind sandtatea gi

Aft. 31

discipli

securita in muncd, are urmdtoarele obligalii:

a) sd stab leascd pentru lucrdtori, prin figa postului, atribuliile gi rdspunderile ce le revin in
domeniul itaJii gi sandtdlii in munc[, corespunzdtor funcJiilor exercitate;

b) sd ela instrucliuni proprii jinand seama de specificul activitdlii de invd!6mdnt;

c) sd ia uri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii gi instruirii lucrdtorilor, c,um ar

fi afige, pl nte etc. cu privire la securitatea gi sdndtatea in muncd;

d) sd an leze numal persoane care corespund din punct de vedere medical gi psihologic

controlul medical gi psihologicsarcinilor

periodic;

muncd pe care urmeazd sd le execute gi sd asigure

e) sdprezi documentele gi sd dea relatiile solicitate de inspectorii de rnuncd;

f) sd nu

afard. de

accident

ifice starea de fapt rezultatd, din producerea unui accident mortal sau colectiv. in

ile in care men{inerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita. viala

$1 a altor persoane;

g) sd asi evaluarea riscurilor de imbolndvire profesionald.latoate locurile de muncd;



Art.33 -
a) sd nu

c) salari

afectatd,

{ft.34 -

h) incintel

,,Loc pent

core

gaja\ii au

expund

urmdtoarele obligalii gi drepturi privind sdndtatea qi securitatea in rnuncd:

la pericole de accidentare sau imbolndvire sau alli angajali in timpul

des i activitdfii;

b) sa-gi i qi sd respecte normele gi instruc{iunile de sdndtate in muncd;

d) tum

rdspund pentru respectarea normelor de igiend gi de tehnica securitdlii muncii;

este permis numai in locuri special stabilite gi semnalizate corespunz1tor, ftfi a fi
desfbqurare a activitdlii instituliei;

uli generale pentru prevenirea gi stingerea incendiilor

Baza lega 6 o constituie Legea nr.307 din2006 apdrarca impotriva incendiilor, aft.18, privind

apdrareai

Conform

potriva incendiilor;

rmelor de apdrare impotriva incendiilor aprobate prin Ord.M,Ad.I. rtr.l63l2r)07 se

lmpun le mdsuri:

a) menli permanentd in stare libera gi curatd a cdilor de evacuare in caz: de incendiu;

stingere compatibile cub) do cu stingdtoare verificate gi incdrcate anual cu substanle de

mdrimea

c) pentru

destina{ia spaJiilor.

irea gi iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeazd.numai acele sisteme c;are au

fost prev e in proiectul de execulie al construc{iei.

d) circui e de alimentare cu energie electricd de Iaprize la consumatori trebuie sd fie

gi intrefi in perfectd stare tehni cd., ftrE innddiri, crdpdturi sau alte defecliuni,

electrici autortza[i conform prevederilor legale in vigoare.

e) este i isd aruncarea resturilor de {igdri in cogurile cu gunoi; ele se sting qi apoi se aruLncd'in

scrumlere picior sauldzi de nisip;

f) in arhi ., corpurile de iluminat incandescent trebuie asigurate cu globuri de proteclie gi la o

siguranld de minim 0,60 m fatd de materialele depozitate.distanJS.

g) in inci spaJiului destinat magaziei este interzisd utilizarea focului deschis gi a fumatului. a

altor i de incdlzitinafara celor prevdzuteinproiectul de execufie;

verificate

nunnai de

unde este/ nu este permis fumatul vor fr delimitate prin marcarea cu indicatoarelle

fumat" sau ,,Fumatul interzis" afigate la loc vizibil. Locul respectiv va fi ventilat

Aft.35 gurarea cdilor de acces, de evacuare gi de intervenlie

a) persoanelor pentru efectuarea intervenliilor operative in caz de incendiu trebuie

asigurat in

b) in sed

ntd' tat blocarea cdilor de acces, de evacuare gi de intervenlie este interziLsd.

I unitalii vor fi afigate la loc vrzlbll, "organizarea p.s"i." gi schema evzLcudrii

pe

de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalaJiile de incdlzire, conductele,

fi inldturate defecliunile constatate.

8

Art. 36 - i
elementele de incdlzit qi dupa caz, vor



\ft, 37

consecuti

conditriil

Dacd temperaturile scad sub -20"C pe o perioad[ de cel pufin 2 zile lucldrtoar.e,

e, corelate cu condilii de vdnt intens, se vor lua urmdtoarele mdsuri pentru ameliorarea

de muncd:

itiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

ererile sau reclamaliile individuale vor fi adresate conducdtorului instituliei gi vor fi
la secretariatul instituliei.

rectorul instituliei va comunica salariatului rdspunsul sdu in termerr de 30 de zil,o de la

ii petiliei.

ialii nu pot formula doub petitii privitoare la aceeaqi problemd.

iaJii au dreptul sd solicite audien{d la directorul C.J.R.A.E, Tulcea in rscopul

rezolvdttt probleme personale la care li se vor comunica in scris solu{iile date.

capirolul III. ORGANIZAREA INTERNA A ACTIVITATII
i{ii generale

entrul Judelean de Resurse gi Asistenlb Educafionald Tulcea este unitate conexd. a

b)

de

a) asi climatului corespunzdtor la locurile de muncd (birouri, sdli, alte inc6peri);

primului ajutor gi asigurarea asisten{ei medicale de urgenfd in aazul afectdrii stdrii

a elevilor sau angajalilor gcolii

Art. 38 Dacd temperaturile depdgesc +37"C pe o perioad[ de cel pufitr 2 zile lucrdtoare,

ameliorarea condiliilor de rnuncd:consecuti , se vor lua urmdtoarele m[suri oentru

a) asi ventila{iei la locurile de muncd;

b) alte i stabilite de OUG nr.9912000 privind mdsurile ce pot fi aplicate in perioaclele cu

tempera extreme pentru proteclia persoanelor incadrate in muncd.

Art.39 - iafii au dreptul de a adresa conducerii institu{iei, in scris, petitrii individuale, dar

numai in I rd cu problemele proprii apdrute la locul de muncd qi cu acti.vitatea desfbquratd.

Afi.40 -

Aft.41 -

inregist

4fi,42 -

data inreg

ArL43 -

Art.44 -

III.1. Dis
1irt.45 -

b) servicii
c) servicii
e) servicii

inv6!amAn lui preuniversitar, conform legii.
{fi.46 - conformitate cu prevederile legale (Legeall2}l1, Capitolul vII, SecJiunea a3- a,
1.lr1.99, al 6), Centrul Judelean de Resurse si Asistenfd. Educalionald Tulcea organizea:zd,

metodologic, monitorizeazd" si evalueazd, la nivelul judelului 'Iulcea, urmdtoarele
activitdli servicii educationale :

a) servicii asistenld psihopedagogicd, furnizate prin centrul judelean gi prin cabinetele
Ecolare/i lare de asistenld psihopedagogicd;

terapii lo gop edi ce, funtizate prin cabinetele l o gopedice inter g c o lare ;
evaluare qi de orientare gcolard gi profesionar6,furnizate de SEoSp ;

asistenld sociald, furntzate prin compartimentul de asistentd sociald.
f) consul !d pentru educafie incluzivd, firnizatd, de specialistii centrurui.
III.2. O rizar ea s erviciilor educa{ionale



Serviciile educalionale cu copii/elevi, parinfi qi cadre diclactice se organiz oazd. in
cu prevederile legale, aplicdnd regulamentele qi metodologiile specifice"
iciile educalionale se realizeazd prin activitali de evaluare, asistenfd, consiliere

gica, terapii logopedice, otientare ;colard qi profesionald, rnediere Ei consultanta
lie incluzivd.

nizatea acestor activitdli in fiecare compartiment al unitAfli este reglementatd de
f,rind un document obligatoriu pentru intregul personal didactic qi didactic auxiliar.

aniftcarea muncii este structuratd pentru fiecare compartiment prin planul managerial
:mestrial, inclus in planul managerial al C.J.R.A.E. Tulcea, elaborat de clirector gi

aprobat consiliul de administrafie.

4rt.47 -
conformi
Art.48 -
psl

pentru ed

/rrt.49 -

R.o.I.,
Art.50 -

anual gi

Art.51 -

consiliul
vigoare.

Art.52 -
prevdzutd

(1) No
stabilegte

numdr de

a) 18

b) 22

com

psi

n actele normative in visoare:
didacticd aferentd postului de profesor consilier gcolar din cadrul CJAp se

bazaprevederilor art.262 din Lesea nr.I120II.
(2) N didacticd aferentd postului de profesor consilier qcolar din cailrul CJAp cuprinde un

ganizarca gi coordonarea activrtdlii serviciilor educafiona.le es1.e asigurata dle cd1.re

administralie gi de directorul unit61ii, in conformitate cu prevederile legislaliei in

ul de luclu se desfbgoard conform normdrii pentru fiecare oalegorie de personal,

0 de ore/sdp tdmdnd, r ep artizate astfel :

ind" care constau in: activitdli de asistenld psihopedagogicd, desfligurate

ore/sdptdmdnd, care constau in: activitdli de pregdtire rnetodico-gtiinJilicd gi
tard, stabilirea mdsurilor gi intocmirea programelor de intervenlie gi ev'aluare

i consiliere privind cadera, elaborarea unor studii sociopsihopedagogice.

individual gi colectiv cu pregcolarii/elevii, consiliere, orientare. reorientare gcolard gi
profesi activitdli de consiliere a pdrinlilor gi a cadrelor didactice;

ogicd, activitdti de documentare gtiin{ificd, colaborarea cu comunitAdle .[ocale.
participa la gedinle cu pdrinlii, la comisiile metodice qi consiliile pectagogice cu tematicd
specific5,

orientbrii
informare

centtahzarea datelor pentru elaborarea materialelor informative pe problematica
lare gi profesionale la nivel judelean, intocmirea gi realizarea de prograrre cle

(3) a didacticd aferentd postului de profesor consilier gcolar din cabinetele de asiisten{a
rgicd se stabilegte in baza prevederilor art. 262 din Legea nr. U2orl si a

ps1

"Metodol iei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invdldmAntul preuniversitar in
anul gcol 2014-2015, aptobatd, prin OMECTS nr. 623912012, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare'

(4) N didacticd aferentd postului de profesor consilier gcolar din czLbinetele de asistent6
icd cuprinde un numdr de 40 de ore/sdpt6mdn6, reparlizate astf'el:psiho

a) 18 sdptdm6nd care constau in: activitdf de asistenld psihoped agogicd", deslisurate
individual gi colectiv cu preqcolarii/elevii, orientare, reorientare gcolarb gi profesion ald,, apt1itdli
de consilie[e a pregcolarilor, elevilor, pdrinjilor, cadrelor didactice, 4 ore de predare in specialitate
sau in cadru]l curriculumului la decizia gcolii, in funclie de solicitirile unitiqilor de invifdmdnt si in acord cu
planul-cadr

comPlemerftard, stabilirea mdsurilor gi intocmirea programelor de prevenire gi inter.ven{ie
psihoeduc{ionald, activitd}i metodico-gtiinJifice, colaborarea cu comunitdlile locale, particiiparea
la gedinJe !i lectorate cu pdrinfii, la comisiile metodice qi consiliile profesorale cu ternatic6
specificd.
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(s) N didacticd aferentd postului de profesor logoped din CLI cuprilde un numfu: de 40
de ore/ nd, r epartizate astfe I :

a) 16 mdnd desfbgurate in cadrul cLI, care constau in: depistarea. evaluarea si
identifi

b) 24

logopedi

(6) A

(7)

-evaluare

-evaluare

b) co
bilunar in

(8). Pe

activi

III.3.
Aft.53 -

privind

competenl

C.J.R.A.E

Art.55 -

activitate
Art.56 -

membrilo
structuril
4rt,57 -

a aslgura

Art.58 -

Art.59
responsabi

raportarea

tulburdrilor de limbaj gi de comunicare; corectarea t lburarilor de limba.j gi de

ore/sdptdmdnd' cate constau in: actlitdtri de pregdtire metodico-gtiinlificd gi
comp ntard, stabilirea mdsurilor gi intocmirea programelor de prevenire gi intervenlie

comu prin programe de interven{ie specifice; consilierea pdrin{ilor gi a cadrelor didar;tice in
proble ca specihcd;

activitaf metodico- gtiinlifi ce, colaborarea cu comunitdtile locale.
vit6!i1e personalului didactic de specialitate se conformeaz;ii. normelor legale qi

normelor logice ale profesiilor respective.

gcolard gi
psihoed ional6, orientarea gcolard gi orientarea profesionald a copiilor, a elevilor qi a

lucalionale speciale, aprobatd prin ordinul MECTS nr.65 52 I 20J L
cu cerin{e

a) ul de lucru al SEoSP este stabilit de c6tre CJRAE Tulcea, avdndu-se in
nevoile iarilor gi normele alocate pentru funclionarea serviciului astfbl:

iciul de evaluare gi orientare gcolard qi profesionald (SEoSp)/comisia de
rrofesionald (cosP) funclioneazd conform Metodologiei privind evaluarea,

ihologicd, psihopedagogicd gi sociald (serviciul reunit), marli gi joi intre orele

responsabililor tuturor

nducerea intituliei stabileqte sarcinile

orrentare
asistenta
tinerilor

vedere

13-15;

conformitate cu legislalia in vigoare, privind atribufiile gi

structurilor Ei comparlimentelor funclionale din cadrul

tru personalul didactic auxiliar programul de lucru este de 40 de ore pe sdptiimdnd,
intre 8 - 16.30, de luni p6na joi Ei intre orele 8.00-14.00, vineri, la sediul unitAfli, c6nform
prevederi t afi. 16, lit.c al prezentului Regulament Intern. Asistentrii sociali desfbsoa.rd

iald permanent[ (asistent social s.E.o.s.p.) . zilmc intre orele 16-20.
P, numitd prin decizie a inspectorului qcolar general al ISJ 'Iulcea, se intrunegte

inle ordinare gi ori de cate ori este necesar in gedinle extraordinare.

atdtla sediul instituliei, cAt qi in teren, frrd. adepdqi numdrul de 40 ore/ s6ptdmAld.
tribufiile, competenfele qi responsabiliti{ile conducerii unititii

rzarea, funcJionarea gi conducerea unitdlii sunt reglemental.e prin Regularnentul
izarca gi funcJionarea centrelor judelene/al municipiului Bucuregti de resgrse qi

asistenld ionald aprobat prin ordinul M.E.c.T.s. nr.5555/ 7 octombrie 2all si
metodo ile specifice.
kt.54 - irectorul emite decizii, in

urmd.re gte indeplinirea 1or.

ucerea instituliei planificd periodic
acestuia sd prezinte stadiul indeplinirii

Ei compartimentelor respective.
ucerea instituliei pune la dispozilia personalului

de serviciu pentru fiecare compartiment dLe

qedinJele Consiliului de administlatie qi cere
sarcinilor stabilite in plamrile manager,iale ale

auxiliar, gi a beneficiarilor serviciilor de specialitate, resursele

didactic, a personalului didactic
materiale de care dispune, pentru

ilii de muncd corespunzdtoare.

nducerea instituliei are obligaJia sa sprijine orice iniliativd originald qi eficientd a
angaja\iI care propun imbundtdlirea condiJiilor de muncd.

ucerea instituliei stabilegte in frecare compartiment al activitadi interne
italile privind normele de proteclia muncii, de securitate gi cle p.S.I. qi priopune

iald in Consiliul de administra{ie.
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Art.60 -
a tuturor
Art.61 -

unitdlii
vigoare.

Art.62 -

nr. ll20l
gi funclio

f) 4 cad
(3) La

statut de o

(4)

program

necesare

activitdli,
minimale
ministrul

(2) Su

instituliei ia mdsuri pentru intdrirea disciplinei muncii, cu respectarea strictd
rzlilor care le reglementeazd.

cazul constatfuii diverselor abateri gi incdlc[ri ale disciplinei muncii, conducerea

ll20ll si actelor normative inproceda conform prevederilor Codului Muncii, Legii

ucerea instituliei de invdjdmant se rcalizeazd inbaza prevederilor arl.
gi a actelor normative ce decurg din aceasta, conform Regulamentului

96 din Legea

de organizare
a C.J.R.A.E./C.M.B.R.A.E., stabilit prin O.M.E.C.T.S. 5555/2011 :

(1) ucerea CJRAE Tulcea este asiguratd de un consiliu de administra{ie.
(2) c iliul de administraJie al CJRAE Tulcea are un numdr de 9 membri, din care fac parte:
a) direc TuI CJRAE Tulcea;
b) un al Consiliului Judetean Tulcea;
c) coo I Centrului JudeJean de Asistentd Psihopedagogicd Tulcea;

comisiei profesorilor 1o gopezi;d)

e) un t al ISJ Tulcea, desemnat prin decizie a inspectorului gcolilr general;

iliul de administralie al CJRAE Tulcea funclioneaz1 inbazaprevederilor art. 96 din
Legea nr. Il20lI gi ale metodologiei-cadru de organizare gi de func{ionare a consiliuLlui de
admini ie al unitdlilor de invdJdmdnt preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educa!iei, tarii, tineretului gi sportului.
III.4. A {iile comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici

de Resurse qia dezvolt ii sistemului de control intern/managerial al centrului Jucletean
de Asis ti Educational[ Tulcea

iniele consiliului de administra\ie aI CJRAE Tulcea sunt in',zitati sd participe, cu
at ori, repre zentanlii or ganiza\llo r s indi c al e rep re z entative.

gi funclioneazd conform preve,Cerilor

qi este validatd de Consiliul pro-fesoral

logopezi;

re cuprinde obiective, acfiuni, responsabilitdfi, termene, precum qi alte mdsuri
voitdrii acestuia, cum ar fi elaborarea gi aplicarea procedurilor formalizilte pe

ionarea profesionald. La elaborarea programului se vor avea in vedere relgufine
management, conlinute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul

frnantelor publice m.94612005, cu modificdrile qi corrrpletdrile ulterioare,

aprobdrii conducdtorului Centrului Judelean de Resurse qi de Asisten!6 Educalionald

al institu{iei, in termenTulcea ramul de dezvoltare a sistemului de control intern/manaserial

Art.63 -

legale in
omisia de control managerial intern constituie
goare. Comisia se alege pe o perioada de 1 an

al unitdJii

&rt.64 - misia are urmdtoarea componenld:
Pregedi prof. - coordonatorul Centrului Judelean de Asistenld Psihopedagogicd Tulcea;

lesponsabilii compartimentelor, serviciilor, comisiei profesorilor consilieri qcolari /Membri:
profesori

Secretar.

Afi.65 -
(1) Elabo programul de dezvoltare a sistemului de control intern/mana.gerial ai instituliei,

particulari ile organizatorice gi funcfionale ale instituliei, personalul gi structura acestuia, alte
reglemen qi condilii specifice.

de 30 de e de la data intrdrii in vigoare a prezentei decizii.

TZ



rogramului de dezvoltare a sistemului de cont,ol

biectivelor generale ale in stituliei.
din cadrul instituliei in vederea elabordrii
izarea acestora qi/sau ?n alte activitdli lelgate de

le institu{iei informdri refer.itoare la prolgresele

orlsubsistemelor propr,ii de control managerial
gi referiri la situaliile deosebite observate gi la

e, intreprinse in cadrul acerslora.

le elaborate in cadrul institullei,
cAte ori este necesar, dar cel pulin trimestrial,
cu privire la dezvoltarea sistemului de r;ontrol
tat, la acliunile de monitorizare, coordonare gi

la alte probleme apdrute in legdturd cu acest

iti{ile personalului uniti{ii
vv'ryvrw'lwrw rr ruDyu^aulitd{ile personalului unitdlii se stabilesc prin fiqa

postului el]aboratd de cdtre conducerea unitdtii.
1|rt.67 - ul unitdlii manifestd respect fala de colegi, elevi, pdrinli qi cadre didactice cu
care colaloteazd. Personalului angajat al unitdlii nu ii este permis sd faad. din na{ionalitatea,

sociald sau familiald a colegilor, elevilor, pdrinlilor sau cadrelor didactice ou care
cola , obiect de jignire sau insultd.
Art.68 ul unitdlii are dreptul sd fie salaizat corespunzdtor gi la timp pentru ,munca

respectarea demnitSlii in

muncd, sd se implice in

depusd; sa] beneficieze de egalitate de ganse qi tratament precum gi de

rsonalul unitdfli are dreptul sd benefici eze de securitate in
ela gi aplicarea deciziilor in materie de proteclia muncii.

muncd.

Art.69 -

Art.70 - P
contractul

Art.71

AtL73-
a)

b)

pe care o

nalul unitdlii are dreptul sd f,re informat cu privire la orice modificare a elementelor
iindividual de muncd.

Personalul unitdii poate sd propund mSsuri de imbundtdfir,e a activitELlii in
tul din care face parte (didactic, didactic-auxiliar).

4fi,72 - rsonalul unitdlii prezint1,informdri infa[aC.A c6nd este solicitat de conducere.
nalul unitdlii are obligalra de a depune:

odic, la solicitarea directorului CJRAE Tulcea/coordonatorului CJAP Tulcea. raDort
ind activitatea desfdquratd intr-o anumitd perioadd de timp;

de autoevaluare a activitdtrii in vederea acorddrii calificativului anual duod
cn riile stabilite in metodologia de evaluare anunlatd de conducerea unitdlii.

pifi,74 - ul unitdlii trebuie sd respecte programul de lucru stabilit, sd nu introduc6 b,duturi
alcoolice i instituJie, sd se ablind de la orice fapte cate ar putea aduce prejuclicii instituliei qi sa
nu institu{ia sau personalul.
Art.75 - P alul unitalii trebuie sd-gi insugeascd gi sd respecte dispoziliile Codului nLuncii,
regulame or qi metodologiilor aprobate de MECTS in baza Legii ru.l/ 20rr, R.o.I. al
C.J.R.A.E. dispoziliile conducerii qi instruc{iunile qefilor de compartimente privind acti.rritatea

fr$oard qi sd se conformeze intocmai, neputAnd fi absolvil de rbspundere pe motiv

Pe

Per

pri

cd nu le cu te.
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4rt.76

cereri

a)

Art.77 -

solicitdri

Art.78 -

4fi"79 -

lectorate

activitAli

diminua
disconfort

d)p

g) cola

h) spriji
i) ela

astfel:

ul unitSlii poate fi invoit in anumite situalii personale speciale,

ul didactic va menJiona cadrul didactic care il va suplirri (c6rrd sunt

recuperare a orelor

pe buta unei

vtzate ore de

de corrsiliereare in specialitate) gi va preciza graficul de
pedago gicdlterapie 1o gopedicd;

b) ul didactic auxiliar va menliona colegul care va ii va prelua sarcirrile de
iciu (in cazul secretarului/asistentului social).

interzisd perlurbarea activitdlilor de specialitate prin deschiderea ugii/ sau aite
cdtre personalul instituliei sau de cdtre alte persoane.

rsonalul unitalii are dreptul sE, utihzeze baza materiala gi resursele invd{dmfintului in
scopul izdrii obligaJiilor profesionale.

ite la domiciliu, cu conducerile unitdtilor gcolare
ice, implicAndu-i pe acegtia intr-un demers

sprijine voltarea preEcolarilor/ elevilor.
ill.5.1. A competenlele S i respons abilitiitrile p ers onalului didactic
Art. 80 -P

(1) CJAP ulcea,conform ONz{ECTS 5555/07. r0.2011, au urmdtoarele atributii:
a) of, informare, consiliere, documentare gi indrumare pentru preqcolari/elevi, pdr:infi

cadre di ice in problematici specifice: cunoagtere gi autocunoaqtere, a<laptarea elevilor
mediul Iar, adaptarea gcolii la nevoile elevilor, optimrzarearela1iilor gcoalii-elevi-parintiL;

b) asi

sonalul unitalii colaboreazd cu familia (tutorii), prin consultafii, gedinJe cu pdrinfii,
qi cadre didactice prin consu.Ltalii qi

formativ--eduoativ coerent care sd

rd prin intermediul metodelor, procedeelor gi tehnicilor specifice prevenirea gi
factorilor care determind tulburdri comportamentale, compoftamente de rirsc sau

c) reali zd investigarea psihopedagogicd a copiilor qi elevilor;

9i
la

studii psihosociologice privind opliunile elevilor claselor terminale ,vizdnd

calificdri profesionale prin invdJ[mdntul profesional qi liceal, precum gi tipurile de unitd]i cte

din cadrul relelei gi alte tipuri de studii in funclie de nevoile identif,rcate;invd![mdn
j) sunt licate aldturi de Inspectoratul $colar Judelean Tulcea in examinarea propunerilor

tuturor uni ilor de invdJdmAnt preuniversitar din relea gi a ofertei privind planul de gcolarizare;
k) moni

n gi organizeazd'programe de orientare a carierei elevilor in unit[1ile de invdf6mAnt;
e) asig servicii de consiliere qi cursuri pentru pdrin{i;

D eazd' 9i sprijina cabinetele de asistenJd psihopedagogicd gi cabinetele intergcolare drin
unitdJile invd{dmdnt preuniversitar ;

zd cu personalul de la agen{iile locale de ocupare gi formare profesionald;
asigurd asistenla gi consilierea metodologicd a cadrelor didactice;

derulate

preocupb

orizeazd' proiectele/programele, parteneriatele educalionale interne sau internalionale
plan local cu autoritdJile din invdfdmAnt, autoritdlile locale, asocialii gi fundralii cu
in domeniu vizdnd problematica consilierii, orientdrii gcolare, profesional<l gi a

carlefel

1nv preuniversitar din judeJ, in care din motive obiective nu au putut fi normate posturi in

I) moni , prin intermediul profesorilor consilieri gcolari proprii, situaliile de abandon
gcolar ridi risc privind consumul de droguri, tulburdri comportamentale din unitalile de

cabinete lare, urmdnd sd. prezinte rapoafte semestriale;
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institulii pentru problemele care nu sunt de
pertiz6,, cabinete medicale, cabinete psiholo gice

n) qi sprijind cadrele didactice din cabinetele de asistenld psihopedagolgicd in
vederea

o) col

p) cola

q) asig

speciale;

s)

manife

(2)

psl

diferite
gcolii la

b) asi

diminua
di

semestrial SA

c) reali investigarea psihopedagogicd a copiilor gi elevilor;
d) prop]rn gi organizeazd, programe de orientare gcolard, profesionala qi a carierei elev.ilor

unit61ile dp invalamAnt unde igi desfrqoarl, activitatea.
e) proppn in cadrul cuniculumului la decizia gcolii cursuri oplionale vrzdnd, dezvaltarea

personald f. elevilor;
f) asi servicii de consiliere gi cursuri pentru p6rinfi;
g) sprijip6 gi asigurd asistenld qi consilierea metodologicd a cadrelor <lidactice;
h) studii psihosociologice privind opfiunile elevilor claselor terminale viztnd

calificarild profesionale din invdldmdntul profesional gi licear;

competenlp lor - centre logopedice, comisii de expertizd, cabinete medicale, cabinete

nu sunt de

psihc,logice

reazd cu cabinetele logopedice;
k) col cu cadrele didactice itinerante gi de sprijin;
l) co cu mediatorii gcolari;
m) asi servicii de consiliere gi asistenjd psihopedagogicd pentru copiii cu oerinle

educa{i e speciale;

n) cola cu diverse institulii gi organizafii neguvernamentale care oferd servicii 9i
desfdgo actlrtdti in sfera educalionald.

(3) Pro bsorul consilier gcolar din cabinetele qcolare de asistenld psihopedagogicd are

unde igi desfdgoard activitatea:
lucru la cabirretul de asistenl.d

urmdtoare obliga{ii in unitatea de invd}dm6nt preuniversitar
a) stab lirea, aprobarea gi afrqarea programului de

psl rca:

b) ntarea

rfecJiondrii curente gi prin grade didactice;
cu cabinetele logopedice;

cu mediatorii qcolari;

servicii de consiliere gi asistenJa psihopedagogicd pentru copiii cu cerinle educative

ici: cunoagtere gi autocunoagtere, adaptarea elevilor la mediul gcolar, adaptarea
ile elevil or, optimizarea relaliil or qco ald- el evi -pdrinfi etc. ;

rd, prin intermediul metodelor, procedeelor gi tehnicilor specifice, prevenirea gi
factorilor care determind tulburdri comportamentale, compofiamente de risc sau

in consiliul profesoral al unitalii de invd{dmdnt a unui raport de activitate
cuprindd informalii privind: numdrul de copii/elevi, pdrirrJi, cadre didactice
de servicii de consiliere qi asistenJa psihopedagogicd, mdsurile ameliorative

r)o zd grupuri de intervizare;

proiectele gi activitafile de consiliere individuald gi de grup ale elevilor cu
deviante

inetele de asistenld psihopedagogicd qi cabinetele intergcolare de asistelJd
ic6, conform oMECTS 5555/07. r0.2011, au urmdtoarere atributii:

a) asi rd informarea gi consilierea pregcolarilor/elevilor, pdrinfilor gi cadrelor diclacrtice pe

m

cale au ficiat
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propuse situaliile de crizd, situa{iile speciale gi mdsr.rrile intreprinse pentru
rezolv ameliorarea acestora, alte informatii solicitate de unitatea de inviitirmdnt:

c) cola cu personalul didactic al unitdtii de invS{5m6nt in care func}ioneazd;
d) parca la consiliile profesorale, gedinJele cu pdrinlii qi, dup[ caz, la alte ac{iuni

organ de unitatea de invaJdmAnt;

e)

0
educali

(4)

izarea de lectorate pentru parinli cu tematicd specificd;

de invd{dmdnt, la diverse proiecte gi programeiparea, Ia solicitarea unitalii

ilierii gcolari care igi desfrgoard activitatea in cabinetele de asistenld psihopedagogic6
tele intergcolare de asistenJd psihopedagogicd vor utiliza urmdtoarele documente:
tivitdli, registrul de evidenld a activitdlilor, figa de consiliere/psihopedagogioa, fige
a carierei gi alte documente specifice activitd{ii de consiliere.

$r comunlcanl.
rtatea desfbguratd in CLI constd in terapia tulburarilor de limbaj 9i de comunicare. in
profesorilor logopezi din cadrul CLI intrd urmdtoarele tulburiiri de limbaj gi de

a) tul ile de pronunfie/articulare;
b) tulb ile de ritm gi fluenJ5. a vorbirii;

Aft.81 - ( ) Activitatea profesorilor logopezi, conform OMECTS 5555107.10.2011, desf;iEurata
in CLI td in terapia tulburdrilor de limbaj gi de comunicare, precum qi in elaboriarea gi

rcalizarea
limbajulu

unor programe/proiecte specifice, corespunzdtoare principalelor disfunclionalitdli ale

gi in cabi

planul de

de orient

(2)

compe

comun

c) tul

l; alte t

a) depi
pregcolari

b) asig

atenlii pr
prevenirii

prrmar c

logopezi

gcolare gi

b) ac{i
grddiniJe,

lburdri de limbaj care influenleazd"negativ adaptareagcolard gi sociald a copiilor'.
(3) Acti itatea desfdquratd in CLI are urmdtoarele obiective:

tarea, evaluarea gi identificarea tulburdrilor de limbaj gi de cc,municare la copiii
nscrigi sau nu in gradinile gi la gcolarii mici;

ile limbajului scris-citit;
d) tulb ile de dezvoltare a limbaiului:
e) tul rile de voce;

privire Ia activitatea de intervenlie logopedicd se

din invd(drnAntul pregcolar gi

reahzeazd de cdtre profesorii

a) parti
n CLI prin:
iparea/organizarca lalunor acliuni de informare gi consiliere logopedicd" in urritdlile

rea catacterului preventiv al activitdJii de terapie logopedicd, prin acordarea unei
itare copiilor pregcolari cu tulburdri de limbaj inscrigi in grddinile, in scopul

nstaldrii dificultdlilor de invdtare a scrisului gi cititului la vArsta qcolar[;
c) ori terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare gi integrare

gcolard gi

d) co

gcolar;

tarea tulburdrilor de limbaj gi de comunicare in vederea dimimrdrii riscului de eqec

e) spriji irea cadrelor didactice in abordarea personalizatd, a copiilor/elevilor cu tulbu:dri c1e

municare.limbaj qi

(4) Act itatea de indrumare logopedicd a cadrelor didactice

arondate fi ecdrui profesor logoped;
i metodice de indrumare/consiliere logopedicd a cadrelor didactice din gcoli gi

vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburdrilor uqoare de limbaj;
c) dezba i tematice privind importanla consoliddrii limbajului in procesul dezvoltdrii generale a

copilului, ilie esen{iald a unei integrdri gcolare gi sociale optime.



se desfdqoard in confornnitate cu atribtr{iile gi

m gi cu normele deontologice ale profesiei.
(6) Actfvitatea este egalonatd in etape qi vizeazd,urmdtoarele obiective specifice:
a) idenlificarea, depistarea circumscripfiei logopedice gi inregistrarea copiilor sesizali d,in zona

de intervfnJie logopedicd, examinarea de citre fiecare profesor logoped, kL inceputul fiecdrui an
qcolar, a tuturor copiilor pregcolari din grupele mari din grddini{e, a elevilor dirr clasa
pregdtitoafie gi a celor din clasa I din toate unitd{ile care apat\in;

b)i istrarea copiilor cu tulburdri de limbaj in figele de depistare avizate de c6tre directorul
unitS{ii in re s-a fdcut depistarca;

c) con copiilor cu tulburdri de limbaj la cLI, pe bazd, de in.vitatii scrise a,cresate
pdrinlilor:

d) exa

colabora

scopul i
copilului;

e) form
f) proi
g) in

Art. 84 -
domeniul
din

(2) Perso
legii.
III.5.2. A
Art.85 -
conform
Afi.86 -
- secretar;

inarea logopedicd complexd gi

cu familia, cu cadrele didactice
ntific[rii tuturor factorilor care

psihopedagogicd a copiilor consiliali/sprijirrifi, in
gi cu consilierul qcolar, acolo unde este cazul, in

au influenlat evolulia limbajuhri qi a comr.rnicdrii

rven{ia terapeutic-recuperatorie in concordanld cu diagnosticul logopedic al
copiilor/e vilor examinali;

h) ev area periodicd a progreselor realizate de elevi qi reproiectarea actiLvitalii de interrren{ie.
(7) Evi
a) fiqe

copiilor/elevilor cu tulburdri de limbaj se realizeaza prin urmdtoarele docurLente:
depistare;

b) regi

realtzate

re de evidenfd a copiilor cu tulburdri de limbaj care sunt consilia{i/sprijini}i tn cL,I,
an gcolar;

c) regis de evidenld aprezenlei copiilor la gedinJele de corectare programate;
opedicd - instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului teraperutic qid) f,r9a

a dinamic corectdrii;
me de terapie logopedicd pe tip de tulburare.e) pro

Art.82 ul didactic trebuie sd aibd o Jinutd demnd, in

diagnosticului gi prognosticului pentru fiecare copil/elev evaxuat;
activitdtrii de terapie a tulburdrilor de limbaj gi de comunicare identificate;

le pe care trebuie sd le transmitd preqcolarilor/ elevilor qi sd
/elevii sau colesii.

gramului stabilit de C.A. prin figa postului.
l didactic auxiliar este alcdtuit din:

educalio
concordan{d cu valorile
nu sd afecteze relaliile cu

pregcolari

Afi.83 - parcursul exercitdrii atribufiilor profesionale, personalul didactic trebuie sd fie
interesat formarea sa continud.

1) cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acredjtat de formare in
face pzrtenagementului educafional, cu minimum 60 de credite transferabile, pot

tul didactic are obligafia de

ministrului educaliei nalionale.
apafticrpa la activitdti de formare continud. in cond.itiile

ibu(iile' competenfele qi responsabiliti{ile personalului didactic auxiliar
ivitatea personalului didactic auxiliar gi a personalului nedidactic se va desfdgura

corpul I de experii in management educafional, iar procedura qi criteriite de selectie se
stabilesc
prrn logie aprob atd, prin ordin al

- admini or financiar (contabil qef;;

t7



Art.87- P sonalul didactic auxiliar are urmdtoarele obliga{ii:
programul de lucru stabilit de conducerea CJRAE Tulcea;
la timp gi intocmai obligaJiile de serviciu ce ii revin;
d integral gi eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

indeplinirea atribuliilor qi rdspunderilor corespunz[toare postuLui ocupat de, cdtre
iv, de cbtre conducerea instituliei ( consiliului de administa[ie),la propunerea

ilor de compartimentel a coordonatorului CJAP Tulcea/ a responsabilului cc,misiei

ul cu atribulii de teren sd adapteze programul de lucru la nevoile beneficiarilor, iar
atunci cA este necesar, sd desfdEoare activitdli in afara programului de lucru, cu compensarea

e) sd aducp la cunogtin{a conducerii unitafi existenla oricdror nereguli sar-r erbateri in activitatea
sectorului in care lucreazd gi sb facd propuneri pentru remedierea imediatd a lor;
i) sA stabileascd relalii de serviciu corecte cu toli salariaJii unit6trii, cu personalul didarctic Ei
auxiliar {in unitAfle gcolare, cu elevii Ei pdrin}ii 1or, sd aiba un comportament moral
c r locului de munc6;
j) sa intoc documentele specifice f,recdrui loc de munc[;
k) sd te rapoarte, informdri, la solicitarea conducerii CJRAE Tulcea;
Art.88 - S$ interzice personalului didactic auxiliar:
a) absenla] de la locul de muncd fdrd a anunla cu 24 ore inainte, penhu a cunoagte directorul

d majord care pot fr dovedite cu documente) :

ul programului lor;
uncii 1or, in unitate, sau in afaraunitdlii;

III.5.3. R mpense acordate personalului salariat
Afi.89 - pensarea personalului salariat se realizeazd, cf .O.M.E.C,T.S" 4595/2009, Ord. m.4422
din 15.06. 11 gi altor dispozilii legale specifice in vigoare.
Afi.90 - varea performanJelor profesionale individuale ale salarialilor se face lunar./anual, in

a) sd

b) sa ex

c) sa fol
d) pe

raport cu

salariatul

res

profesori

Art.gl -

c) alte dist
III.5. 4 AI
1'Ir.92 - (
prevdzute
anexa ff.
aprezent
consiliului
(2) Pentru
poate
prezentul
Re
administra

lo gopezi (in b aza evaludrii rcalizate l a nivel de comi sie/s ervicir-r/comp artimenl).
tru indeplinirea in cele mai bune condilii a atribuliilor de ser:viciu salariatii din

cadrul ii pot beneficia, in condiliile legii, de urmdtoarele recompense:
a) promov

2OII;
in cadrul func{iei pe grade sau trepte profesionale conform Orcl. m.4422 din 15.06

b) acorda gradaliei de merit personalului didactic;
nc{ii gi premii prevdzute de legislalia in vigoare.

comisii din unitdlile de invd{amdnt
) La nivelul unitdlilor de inv[fdmAnt se constituie gi funclioneazb comisiile de lucru,

legislalia in vigoare gi contractele colective de muncd aplicabile. mentionate in

i Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in bazahotdrdrrj
de administra[ie.

tahza, monitorizarea qi rezolvarea unor situalii specifice, consiliul de administratie
constituirea unor comisii temporare, altele decdt cele prevdzute in anexa nr.. 1 la

' Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in bazahotdtdr:ii consiliului de

m. 5.5. Ti gi conlinutul documentelor manageriale
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Art. 93 - tru optimizarea managementului unit[lii de inv6![mant, conducerea acesteia
documente manageriale, astfel :

a) docu de diagnozd;
b) te de prognozi;
c) doc

educationale.
III.5.6. isme funcfionale qi responsabilitnti ale cadrelor didactice

Lpottul semestrial/anual asupra activitdlii des{bgurate se intocmeste de cirtre echipa
, in general caanalizd de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri cte analize. Rapoftul

este fat, de cdtre director, spre validare, atdt consiliului de administrafie, c6t 9i consiliului
Validarea raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al doilea/anului Scolar

profesoral.
urmdtor.
Art. 96 -

Art.94 -
a) rupoarte
b) raportul
c) rapoarte
d) raportul
(2; Cond
unor dom
obiectivel

Art. 95 -
manageria

site-ul uni
alti formd
Art.97 - (
men telor

ratului gcol
dezvoltare

te manageriale de eviden![.
) Documentele de diagnozd ale unitdtii de invdldmAnt sunt:
semestriale asupra activitdlii desfbgurate;
ual asupra activit[tii desfbgurate;
comisiilor gi compartimentelor din unitatea de invdfdmdnt;
evaluare internd a calitdtii.

:rea unit[lii de inv6!6mAnt poate elabora 9i alte documente de diagnoz[, dedicate
ii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institulionala si la atingerea

lporlul semestrial/anual asupra activitdlii desfbgurate este postat, obligatoriu, pe
tii de inv6!5mAnt, dacd acesta exist6, ori, in lipsa site-ului, este fdcut cunoscut prin orice

mediatizare - tipdrire, afigare etc. - devenind astfel document public.
) Documentele de prognozi ale unitdlii de inv[!6mdnt se realize azdpe baza docu -
> diagnozd ale perioadei anterioare.

nevoi alcdtuite din analiza mediului intern (de tip SWOT) gi analizamediului exter.n

Ant profesional 9i tehnic, care coreleazd, ofertain educalie gi fonnsre profesionald

ul managerial conline adaptarea direcliilor de acliune ale ministerului 9i inspecto -
" la contextul unitilii de invifbmAnt, precum 9i a obiectivelor strategice ale planului de
stitulionald la perioada anului gcolar respectiv.

(2) Docu
a) planul

de prognoz[ sunt:

b)
dezvoltare institufionald;
I managerial (pe an gcolar);

c) planul o ional al unitdlii de invdldmAnt (pe an gcolar);
d) progra I de dezvoltare a sistemului de control manaserial.
(3) Di I poate elabora 9i alte documente, in scopul optimizdrii managementului unit6lii de
invatdmA
Art. 98 - ( ) Planul de dezvoltare institulionali constituie documentul de prognoza pe termen
lung al un lilor din invSlimAntul prescolar, primar, gimnazial,liceal si postliceal 9i se elabore azd de
cdtre o ech coordonat[ de citre director, pentru o perioadd de cinci ani, linAnd cont de indicatori
nationali europeni. Acesta conline:
a) unitdtii de invdtdmAnt: istoric gi starea actuald a resurselor umane. materiale.
relalia cu
b) analiza

itatea locald 9i organigrama;

(de tip P
c) vizi misiunea 9i obiectivele strategice ale unitilii de inv6![m6nt;
d) planul
structurat

dezvoltare, care conline planificarea tuturor activitdlilor unitdlii de inv[!6m6nt, fiind
[: funclia managerial5, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,

responsabi , indicatori de performan![ 9i evaluarea anuald;
e) planul onal al etapei curente.
(2) Planul dezv oltar e institutional 6, se av izeazd de cdtre c ons il iul profesoral gi se aprobd de
consiliul administratie.
(3) Planul
unitdlii de
cu nevoile

acliune al unitdlii de invdldmAnt reprezintd planul de dezvoltare institutionald al

dezvoltare socioeconomici la nivelul ariei de acliune.
Art. 99 - (
elaboreazd.

) Programul managerial constituie documentul de prognozd pe termen mediu gi se
e cdtre director pentru o perioadb de un an gcolar.

(2)

(3) ul managerial se avizeazi de cdtre consiliul de administratie si se prezintd consiliului

19



anagerial conform fi9ei posl.ului, in
i 9i cu planul de dezvoltare institulionald.
de prognozd pe termen scurt, se elaboreazl,

i conline operalionalizarea obiectivelor programului
educaliei corespunzitor etapei.

nformitate cu legislalia in vigoare, pentru
tern/managerial, inclusiv a procedurilor

l?1T-1llt"j9 
pe€ctrvrtall. Programul de dezvoltare a sistemului Je control intern/managerial va cuprinde

::]-:l1]:t:f.ac!iunile,,responsabilitdlile, 
termenele, precum gi alte componente ale rndsurilor respective.

(2) Activit{tea de control intern este organizata si funcli oneazd.in cadrul comisiei de, control
manageriaf intern, subordonata directorului unitdtii de invdldm6nt.
Art. 102 - tele manageriale de evidentd sunt:
a) statul functii;
b) organi ma unitdtii de invitdmAnt;

u instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare 9i control/programe
Anale;

ivind securitatea gi sdndtatea in munc6;

e) dosarul
operative
f) dosarul
g) dosarul

de resu

7.10.2011

.1l20rr

h)
ivind proteclia civil[;
e de cooperare pi parleneriat locale, nalionale 9i internalionale.

C apitolul IV. DISPO ZITII FINALE
Art.103 - Prevederile prezentului Regulament Intern se completeazd cu prevederile legale in
vigoare,

a)Legea
b) Regul

prinse in urmdtoarele acte normative:

c) Metod ia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invdfilrn6ntul preuniversitar
in anul rar 2014-2015, aprobatd prin OMECTS m. 623912012, cumodifici*ile si completdrile
ulterioare

d) Hotar6 de Guvern rtr'8l120I0 privind organizarea gi funclionarea Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului gi Sportului cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
e) Codul
f) Legea

uncii - Legea nr.5312003 cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

institufiile
.47712004 privind codul de conduitd al personalului contractual din autoritalile qi

g) Conv ia organizaliei InternaJionale a Muncii nr.rg3l2000 orivind revizufuea Conven{iei

sesiune a Conferinlei(revizuitd) pra protecliei maternitdfii din 7952, adoptatdla cea de-a gg/a
Generale Or ganizatiei Internalionale a muncii la Geneva la 15 iunie 2000, ratificatd,prin Legea
nr.452/2 ,

entul privind otgantzarea gi funcjionarea centrelor judefene/al rnunicipiului Bucuregti
gi asistenld educaJionald, aprobat prin Ordinul Ministr.ului .MECTS nr. 55551

m.9612003 privind protecJia matemitdtii la locurile de muncii, cu modificdrile si
ulterioare;

i) Celelal prevederi legale in vigoare, incidente in materie.

h) o.u.c.
completdri

Art.104 -
CJRAE 9i
kr.105 -
legislativd
Afi.106 -

gulamentul Intern se aduce la cunogtinJa fiecdrui angajat prin afigarea la sediul
prelucreazd. cu toli salaria{ii.

egulamentul Intern se revizuiegte periodic in concordantd cu mo{ificdrile de naturd
Iterioare datei adoptdrii, cu respectarea procedurilor de informare.

ntul regulament va fi adus la cunoqtinfd, angajalilor, elevilor gi parinlilor sau
legali care solicitd serviciile CJRAE Tulcea.teprezen

ztJ



Art.107 -
acestora.

Art.108 In cazul CJRAE Tulcea, prezentul regulament este completat de dispozilii legale
de regulamente specifice.

Art.109- interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui fond destinat deruldrii
diversel acliuni.
Art.110-

ulamentul Intem igi produce efectele f4a de salariaJi din momentul incunoqtin{drii

rezentul Regulament Intern a fost aprobat in qedinla Consiliului de administralie al
lcea, din data de 05.12.2016

Ladatai ii acestuia in vigoare, se abrogd R.I. din anul 2015.

DIRECT
Prof. Bdlan

CJRAE
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