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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA
‘ EDUCATIONALA TULCEA

CAPITOLUL I.
Dispozitiiigenerale

ART.1!

(Din jlj;detul Tulcea functioneazi Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald, numit CJRAE
Tulcea. |

(2)Prezentul Regulament propriu de organizare si functionare cuprinde reguli si norme necesare pentru buna

desfasurare a activititii Centrului J udetean de Resurse si Asistentd Educationald Tulcea.

(3) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu urmétoarele documente:

® Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare

®  Ordinul MECTS nr.5555/2011 privind aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
centrelor judetene/ al municipiului Bucuresti de resurse si asistenti educationala

® Ordinul MECTS nr.6552/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea, asisrenta
psihoeducationald, orientarea scolara $i orientarea profesionala a copiilor, a elevilor si a tinerilcr cu
cerine educationale speciale;

e Ordinul MECTS nr. 6143/2011 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare anuali a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar;
e OMEN nr. 3597/2014 pentru modificarea si actualizarea Metodologiei de evaluare anuali a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar;

®  Ordinul MEN nr. 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

® Ordinul MEN nr. 5079/ 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a unititilor de invagmant preuniversitar.

 Anexa | la OM.E.C.T. nr. 1539/10.07.2007 privind Metodologia de identificare a unitdtilor de
invatamant preuniversitar in care se impune furnizarea serviciilor de mediere scolard

ART.2 |

(1) CIRAE Tulcea isi desfasoari infreaga activitate promovand profesionalismul, creativitatea, inovatia,
comunicarea, lucrul in echipd, eficienta, receptivitatea la nevoile educationale ale comunititii, libertatez de
exprimare, formarea caracterului, moralitatea $i spiritualitatea, gandirea critici. etc.

(2) Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisa, spiritul colegial, realizarea integrala sila
timp a sarcinilor de serviciu, relatiile democratice de colaborare si sprijinul reciproc, transparenta decizionald
realizatd prin organismele colective (Consiliul profesoral, Consiliul de administratie), promovarea calitii si
recompensarea personalului, etc.

ART.3 |

(D Centrl‘}l mentionat la art. 1 este unitate conexi a invatdmantului preuniversitar din Jjudetul Tulcea, cu
personalitate| juridicd, subordonat Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului, coordonat
metodologic de Inspectoratul Scolar Judetean (ISJ) Tulcea.

(2) CIRAE Tulcea reprezinta o institutie de invitamant special integrat specializati in oferirea, coordonarea si
monitorizarea de servicii educationale specifice acordate copiilor/elevilor, cadrelor didactice, parintilor si
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membriloJ comunititii, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesari in
acest sens,

ART. 4|

CJRAE Tulcea coordoneazi, monitorizeazi si evalueaza, la nivelul judetului Tulcea, activitatea centrului
Judetean de asistentd psihopedagogica (CJAP) si a cabinetelor de asistentd psihopedagogica, a cabinetelor
logopedice interscolare, coordoneaza, monitorizeaza si evalueazi serviciul de evaluare si orientare gcolari si
profesionald si servicii specializate de mediere scolara.

ART. 5

Scopul lactivitatii CJRAE Tulcea il constituie asigurarea calitatii serviciilor educationale in domeniile
mentionate.

ART. 6/

Obiectivele principale ale activititii CJRAE Tulcea sunt:

a) cuprinderea si mentinerea in sistemul de invatdmant obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor, indiferent de
particularitatile lor psihoindividuale si sociale;

b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurarii educatiei de calitate in functie de potentialul
biopsihosocial al fiecarui copil/tanir;

¢) informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitatii didactico-educative;

d) colaborarea cu factorii educationali implicafi in dezvoltarea personalititii elevilor/tinerilor in scopul
integririi optime a acestora in viata scolara, sociald si profesionala;

e) implicarea parintilor in activitati specifice unei relatii eficiente gcoali-familie-comunitate, ca bazi a
adaptarii scolare si a integrarii sociale a copiilor/tinerilor;

f) organizarea elaborarii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant juvenil, anturajul
negativ, ac}ivitétile extragcolare/timpul liber;

g) organizarea de programe si proiecte antiviolentd in mediul educational.

ART. 7 |

Finanfarea CIRAE Tulcea, a centrului si cabinetelor de asistentd psihopedagogicd, a cabinetelor logopedice
intergcolare, a SEOSP si COSP se asigura de la bugetul Consiliului Judetean Tulcea, din sumele defalcate din
unele venituri ale bugetului de stat prin bugetul Consiliului Judetean Tulcea, in baza prevederilor art. 99 alin.
(5) si art. 110 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si a art. 1 alin. (2) din OMECTS nr.
6552/13.12.2011.

\

CAPITOLUL IT

Responsabilititile si serviciile furnizate de CJRAE Tulcea

ART. 8

CJRAE Tulcea indeplineste urmitoarele functii:

a) de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale specifice din judetul Tulcea;

b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;

¢) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii si asociatii la nivel national si
international.

ART.9 |

CJRAE Tulcea dezvolti urmitoarele servicii:

a) servicii de asisten{d psihopedagogica si orientare scolara si profesionald, furnizate prin CJAP Tulcea si prin
cabinetele scolare de asistenta psihopedagogica;

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin cabinetele logopedice interscolare;

¢) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masi si invers, prin
intermediul comisiei de orientare scolard si profesionald, la propunerea serviciului de evaluare si orientare
scolara si profesionala din cadrul CIRAE Tulcea , in baza prevederilor art. 54 alin. (2) din Legea nr. 1/2011;

d) servicii de mediere scolard, furnizate de mediatorii scolari;

e) servicii de consultanta pentru educatie incluziva;

f) servicii de formare, prin parteneriate cu institutii abilitate si ofere formare initiald, conform unor acorduri-
cadru, in baza prevederilor art. 239 alin. (2) - (4) din Legea nr. 1/2011;

g) servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti, precum si pentru alti membri ai
comunitatii;

h) servicii de consiliere si prevenire a delincventei si predelincventei juvenile;

i) servicii de evaluare complexi si diagnosticare a gradului de deficientd pentru copiii, elevii si tinerii cu
cerinte educationale speciale din invatamantul special, special integrat si din invatamantul de masd, prin
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intermediul serviciului de evaluare $i orientare scolard si profesionalid si al centrelor scolare pentru educatie
incluziva, pe baza colaboririi dintre comisia din cadrul CJRAE si comisia pentru protectia copilului din radrul
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Tulcea, colaborarea intre comisii realizandu-se
conform unui protocol de colaborare, in baza prevederilor art. 50 alin. (1) si (2) si art. 51 alin. 1 din Legea nr.
1/2011.

ART. 10

Responsabilititile CJRAE Tulcea sunt urmitoarele:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi metodologic si stiintific serviciile educationale realizate de citre
CJAP Tulcea, cabinetele de asistenti psihopedagogica si cabinetele logopedice;

b) constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite si realizeze evaluarea tuturor copiilor,
monitorizarea, depistarea si asistenfa precoce corespunzatoare a celor cu cerinfe educationale speciale sau cu
risc in dezvoltarea competentelor personale;

¢) propune ISJ Tulcea scolarizarea la domiciliu pentru copiii nedeplasabili, respectiv infiintarea de clase sau
de grupe in spitale conform unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, in baza prevederilor art. 52 alin. (3) din Legea nr. 1/2011;

d) participd la formarea initiald a cadrelor didactice, prin asigurarea practicii pedagogice in unititi de
invatamant preuniversitar din Jjudet/municipiu, in baza acordurilor/parteneriatelor;

¢) participd la formarea continua prin identificarea nevoii de formare si furnizeaza servicii in domeniu in baza
prevederilor art. 239 §i 240 din Legea nr. 1/2011:

f) colaboreazi cu institutiile acreditate in scopul formdrii initiale si continue, cu casa corpului didactic,
institutii de invatamant superior, organizafii neguvernamentale etc., in baza unor acorduri-cadru/parteneriate;

g) informeaza si consiliaza cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;

h) informeaza beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;

1) realizeaza materiale si mijloace de invafamant cu valoare de suport metodico-stiintific pentru cadrele
didactice din invagimantul preuniversitar;

J) evalueazi specialistii care oferd servicii educationale din centrele de asistentd psihopedagogici si din
cabinetele logopedice, precum si mediatorii scolari;

k) realizeaza o bazi de date care centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor si semneazd/aprobi
documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate, rapoarte de activitate etc. ;

[) gestioneazi registrul de evidenti a salariatilor din subordine:

m) analizeaza si gestioneaza propunerile venite din partea unitifilor din invatimantul preuniversitar privind
infiintarea de cabinete de asistenta psihopedagogica si cabinete logopedice, pentru a oferi servicii educationale
specifice direct beneficiarilor, cu avizul/sprijinul consiliului judetean si al ISJ Tulcea;

n) realizeaza studii §i cercetiri pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea partenerilor educationali;

o) faciliteazd relationarea unitatilor si institutiilor din Invdtdmantul preuniversitar cu comunitatea, prin
parteneriate, proiecte §i programe.

ART. 11

De serviciile CJRAE Tulcea beneficiazi:

a) copii, elevi si tineri;

b) périntii sau apartinatorii legali ai copiilor;

¢) personalul angajat in unitatile de invatimant sau in alte institutii care actioneaza in domeniul problematicii
copiilor;

d) membri ai comunitatii locale.

ART. 12

CJRAE Tulcea poate organiza prestiri de servicii pentru activitdfile circumscrise de prezentul regulament, in
baza unui contract de prestari de servicii.

CAPITOLUL 111
Resurse umane si materiale

ART. 13

CJRAE Tulcea are urmitoarea structurd organizatorica:

a) personal de conducere;

b) personal didactic;

¢) personal didactic auxiliar.

ART. 14

(1)Statul de functii al CJRAE Tulcea, avizat de citre 1SJ Tulcea, cuprinde:



a) posturi didactice de conducere (director CJRAE, coordonator CJAPP) ;

b) posturi didactice (profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori psihologi, profesor
psihopedagog, profesor de educatie speciala)

¢) posturi didactice auxiliare (secretar, administrator financiar, documentarist, asistent social, mediator
scolar)

(2) Numarul total de posturi din cadrul CJRAE Tulcea este cel aprobat de ISJ Tulcea cu consultarea
Consiliului Judetean Tulcea, la propunerea CJRAE Tulcea si cu consultarea serviciilor specializate din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale.

(3) Infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistentd psihopedagogica si din cabinetele logopedice
interscolare se face in conditiile stabilite de lege.

(4) Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE Tulcea este incadrat de catre directorul CJRAE Tulcea,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 15

Consiliul Judefean Tulcea asigurd baza tehnico-materiald corespunzatoare pentru functionarea CJRAE
Tulcea.

CAPITOLUL IV
Incadrarea, normarea si salarizarea personalului

ART. 16

Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE Tulcea beneficiazi de toate drepturile prevazute de Legea
nr. 1/2011.

ART. 17

(1) Functia de director al CJRAE Tulcea si cea de coordonator al CJAP Tulcea se ocupi in baza prevederilor
art. 96 alin. (7) lit. e) din Legea nr. 1/2011.

(2) Conditiile de ocupare a functiei de director al CJRAE Tulcea si de coordonator al CJAP Tulcea, precum si
organizarea concursului sunt reglementate prin metodologia de ocupare a functiilor de conducere din
invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale;

(3) Functia de director al CJRAE Tulcea se ocupa numai de absolventi cu studii superioare de licenti sau
studii superioare de masterat, cu specializarea in psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciala ori sociologie,
avand o vechime in specialitate de minimum 5 ani si cel putin gradul II.

(4) Directorul CJRAE Tulcea este degrevat partial de norma didactic, cu obligatie de catedrd de 4 - 6 ore,
conform art. 8 din OMECTS nr. 4.865/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unititile de invatamant,
unitdtile conexe, precum si a personalului de indrumare st control din inspectoratele scolare si a personzlului
didactic din casele corpului didactic.

(5) Salarizarea directorului CJRAE Tulcea se face conform legislatiei in vigoare.

ART. 18

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar al CTRAE Tulcea este incadrat de citre directorul CIRAE Tulcea,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante/nou-infiintate din cabinetele de asistentd psihopedagogici
s1 din cabinetele logopedice interscolare se realizeazi prin concurs.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice este organizat de cétre CJRAE Tulcea prin intermediul
comisiei de concurs, aprobati de consiliul de administratie, care valideazi rezultatele concursului.

(4) Ocuparea posturilor didactice auxiliare si administrative se realizeazi in baza prevederilor art. 91 din
Legeanr. 1/2011.

ART. 19

CJIRAE Tulcea poate si angajeze colaboratori in regim de cumul sau plata cu ora, fird a depdsi numarul de
posturi aprobat anual.

ART. 20

Personalul didactic auxiliar i desfasoard activitatea avand durata timpului de munca de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe sdptimani.

CAPITOLUL V
Conducerea institutiei de invitimant



ART.2

(D Coqducerea CJRAE Tulcea este asigurati de consiliul de administratie si de director. In exercitarea
atributiilor ce le revin, Consiliul de Administratie §i directorul conlucreazi cu consiliul profesoral, cu
organiz‘ tiile sindicale care au membri in unitate, cu IS) Tulcea care asigura, la cerere, asistenta juridici si cu
autoritétile administratiei judetene.

(2) Consiliul de administratie al CJRAE Tulcea are un numdr de 9 membri, din care fac parte:

a) direcé‘lorul CJRAE Tulcea;

b) un reprezentant al Consiliului Judetean Tulcea;

¢) coordonatorul Centrului Judetean de Asisten(d Psihopedagogica (CJAP) Tulcea,

d) un reprezentant al ISJ Tulcea, desemnat prin decizie a inspectorului scolar general;

e) responsabilul comisiei metodice a profesorilor logopezi;

h) 4 cadre didactice: 3 profesori consilieri scolari si 1 profesor logoped.

(3) Consiliul de administratie este organ de conducere al CJRAE Tulcea. La sedintele consiliulni de
administrafie al CJRAE Tulcea sunt invitati si participe, cu statut de observatori, reprezentantii organizatiei
sindicale. |
(4) Consiliul de administratic al CJRAE Tulcea functioneazi in baza prevederilor art. 96 din Legea nr.

172011, ale metodologiei-cadru de organizare si de functionare a consiliului de administratie din unititile de
invétdmant preuniversitar, aprobatd prin OMEN nr. nr. 4619/2014 si Ordinului MECTS nr.5555/2011 privind
aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
centrelor judefene/ al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala.

ART. 22

La ince}i)utuI fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul de

adminis}ratie al CJRAE Tulcea in exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului

conAsiliu‘ de administratie.

2) In v?derea constituirii noului consiliu de administratie, deruleaza urmatoarea procedura:

a) solicita, in scris, Consiliului Judetean Tulcea desemnarea reprezentantului, Tn termen de 10 zile lucritoare

de la data solicitrii;

b) solicita, in scris, Inspectoratului Scolar Judetean Tulcea desemnarea reprezentantului, n termen de 10 zile

lucratoaIe de la data solicitarii;

¢) convoaca Consiliul Profesoral al CJRAER Tulcea, in vederea alegerii cadrelor didactice care vor

face parte din consiliul de administratie;

¢) emite decizia de constituire a consiliului de administratie pentru anul scolar in curs, o comunica memtrilor
si observatorilor si o afiseaza, la loc vizibil, la sediul unititaa de Invatimant,

precum si in toate structurile acesteia.

(3) La data emiterii de catre directorul CJRAE Tulcea a deciziei de constituire a noului consiliu de
administratie se dizolva de drept consiliul de administratie care a functionat anterior.

Art.23.

Componenta consiliului de administratie se modifica in situatiile previzute de lege.

ART.24

Calitatea de membru al consiliului de administratie al CIRAE Tulcea este incompatibila cu;

a) calitatea de membru in acelasii consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si

afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b) primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani;

¢) condamnarea penali.

Art.25 (1) Pierderea calititii de membru in consiliul de administratie opereaza, de drept, in urmitoarecle
situatii: a) inregistrarca a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele consiliului de
administratie;

b) inlocuirea, In scris, de citre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

¢) ca urmare a renunfirii in scris;

d) ca urmare a condamnirii pentru sdvdrgirea unei infractiuni, dispuse prin hotarire judecitoreasci
definitiva;

€) ca urmare a incetdrii/suspendarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor didactice.

(2) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii consiliului de
administratie in urmétoarele situatii:

a) savarsirea de fapte care diuneaza interesului invatdmantului si prestigiului unitatii de invatimant;



b) neindeplinirea atributiilor stabilite.
(3) Directorul CJRAE Tulcea emite decizia prin care se constata pierderea, de drept sau prin revocare, a
calititii de membru in consiliul de administratie. Decizia se comunici persoanei $i, dupa caz,
autoritataa/structurii care a desemnat-o.
Art. 26 (1)Presedintele Consiliului de Administratie al CJRAE Tulcea este directorul institutiei.
(2) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.
(3) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din totalul membrilor acestuia.
(4) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezerti, cu
exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.
(5) Hotararile privind angajarea, motivarea. evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinari si
disponibilizarea personalului se iau la nivelul CJRAE Tulcea de cétre consiliul de administratie, cu
votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.
(6) In situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform
alin. (5) din....., la urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate plus unu
din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adopta cu
2/3 din yoturile celor prezenti.
(7) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea din
totalul r‘nembrilor consiliului de administratie.
(8) Hotaréarile consiliului de administratie care vizeazi personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru
oOcuparea posturilor, restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele
asemenea, se iau prin vot secret.
(9) Directorul unitatii de invatamént emite deciziile conform hotérarilor consiliului de administratie. Lipsa
cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotarérilor luate in sedinta respectiva.
(10) Membrii consiliului de adminisratie care se afl in conflict de interese nu participa la vot.
(11) La sedintele consiliului de administratie participa de drept reprezentantii organizatiilor sinclicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invdtamant, cu statut de observatori. Presedintele consiliului de administratie are obligatia de corvoca
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamént preuniversitar
din unitatea de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.
(12) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de problematica
inscrisa pe ordinea de zi.
(13) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneazi in procesul-verbal de sedinta si sunt
asumate de acestia prin semnéturi.
(14) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de adminisiratie
participanti, observatorii si invitatii au obligatia ss semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.
Art.27
(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de céte ori este necesar
in sedinﬂe extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau a doud treimi din numérul
membrilor consiliului de administratie ori a doua treimi din numarul membrilor consiliului profesoral.
(2) Men‘lbrii consiliului de administratie, observatorii si invitafii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte
de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul
sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se
considera indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: postd, fax, e-mail sau sub
semnaura.
(3) Daca, dupa 3 convocari consecutive, consiliul de administratie nu se intruneste in sedintd cu respectarea
prevederilor art. 10 alin. (3)(7), sunt reluate demersurile pentru reconstituirea componentei consiliului de
administratie sau, dupa caz, de constituire a unui nou consiliu de administratie.
(4) Directorul unitatii deinvatamént emite o noua decizie privind componenta consiliului de administratie.
(5) In cazul in care, in timpul mandatului, cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie isi pierde
aceasta calitate, se reia procedura de constituire, dupa caz .
ART. 28
(1) Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) semneaza hotarérile adoptate si documentele aprobate de cétre consiliul de administratie;

¢) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;

d) desemneazica secretar al consiliului de administratie o persoana din randul personalului
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din unitatea de invatimant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei
desemnate;
e) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactdrii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii
hotararilor adoptate, in conditiile legii:
f) verifica la sfarsitul fiecirei sedinte daci toate persoanele participante (membri, observatori,
invitati) au semnat procesul- verbal de sedinta.
(2) Responsabilititile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de citre o
alta persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.
(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:
a) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;
b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de vedere
ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consiliului de administratie;
¢) afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la sediul unitatii de invatimant,
la loc vizibil;
d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invitamant, in copie, procesul-verbal al
sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si hotdrarile adoptate de consiliul de administratie;
¢) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.
ART.29
(1) Documentele consiliului de administratie sunt:
a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;
b) convocatoarele consiliului de administrattie;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;
d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.);
e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;
f) dosarul hotérarilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidentia hotararilor
consiliului de administratie.
(2) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de evidenta a hotararilor
consiliului de administratie se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni documente oficiale, se
leaga si se numeroteazi de citre secretarul consiliului de administratie. Pe ultima pagina a registrului,
presedintele stampileaza si semneaza pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.
(3) Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, intr-un figet securizat, ale cidrui chei se
gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de administratie.
ART.30
(1) Hotararile consiliului de administratie se redacteazi de citre secretarul acestuia, pe baza procesului-
verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupa caz, $i se semneaza de citre presedinte.
(2) Hotararile consiliului de administratie se afiseazi la avizier si pe pagina web a unitatii de invatamant,
(3) Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice implicate
in mod direct ori indirect in activitatea institutiei.
(4) Hotararile consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios administrativ, cu
respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.
ART.36
(1) Consiliul de Administratie al CJRAE Tulcea are urmatoarele atributii:
a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;
¢) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratic si proceduri de lucru;
d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al institutiei cu respectarea
prevederilor legale;
¢) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele institutiei;
f) particularizeaza, la nivelul institutiei, fisa-cadru a postului de coordonator CJAP, pe baza fisei de evaluare
a directorului adjunct elaborati de inspectoratul scolar;
g) valideazi statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi transmis
spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolars ori de cate ori apar
modificari;
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h) punc:: in aplicare hotérdrile luate in sedinta reuniti a consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant
partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatimant face parte;

i) valiciieazé raportul general privind starea si calitatea serviciilor specializate din cadrul institusiei si
promoveazd masuri ameliorative:

J) aprobi comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si comisiile de revizuire a ;
aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificirile ulterioare ale acestuia, precum si planul
managerial al directorului;

k) adop:té proiectul de buget al unitatii de invatimant, tinind cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
functionare a institutiei, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile: proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza laordonatorul superior de credite;

[) intreprinde demersuri ca institutie sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

m) avizeaza executia bugetara la nivelul instituiei si rdspunde, Impreuni cu directorul, de incadrarea in
bugetul aprobat, conform legii;

n) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale institutiei si stabileste utilizarea acestora in
concordantd cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si planul managerial pentru
anul in curs; resursele extrabugetare realizate de institutie din activititi specifice (inchirieri de spatii,
activitati de microproductie ete.), din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite riman in
totalitate la dispozitia acesteia:

0) aprobi utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli

ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu

aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale institutiei;

p) avizeaza planurile de investitii;

r) aproba acordarea premiilor pentru personalul institutiei, in conformitate cu prevederile legale

in vigoare;

s) aprobd acoperirea integrala sau partialda cheltuielilor de deplasare si de participare la manifistari
stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri extrabugetare;
$) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din institutie, in baza

solicitarilor depuse de acestea:

t) aprobd proceduri elaborate la nivelul institutiei;

u) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si informare, a
bibliotecii scolare in institutie;

aa) aproba oferta de proiecte si programe educationale a CJRAE Tulcea;

bb) avizeaza proiectele si programele educationale desfdsurate in parteneriat si incheie contractecadru
privind derularea acestora la nivelul altor unitati de invatimant;

cc) aproba orarul angajatilor;

dd) aproba masuri de optimizare a activitatii serviciilor specializate furnizate de institutie, propuse

de consiliul profesoral;

ee) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din institutie; ;

ff) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si schema de
personaldidactic auxiliar si nedidactic;

gg) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aprobd comisiile n
vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideazi rezultatele concursurilor si

aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

i) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfagurdrii concursului pentru ocuparea posturilor didactice
auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar:

1j) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

kk) avizeaza, la solicitarea directorului institutiei, pe baza recomandarii medicului de medicina

muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala

de natura psihocomportamentala, pentru salariatii institutiei;

Il) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza

recomandirii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in

cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala, pentru director sau director adjunct;
mm) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare

prevazutei de Metodologia cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

nn) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului

din unitate;



00) prl‘opune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre membrii
consilillllui de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliuluiprofesoral, cu votul a 2/3
dintre membrii acestuia, si comunica propunerea inspectoratului scolar;

pp) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant particular si confesional,cu votul a 2/3
din membri, si comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din
functie;

tr) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individaal de
munca, si o revizuieste, dupa caz;

ss) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor institutiei, pe baza cererilor
individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de
calendarul activitatilor institutiei si al examenelor nationale;

$s) aprobd concediile salariatilor din unitatea de invatdmant, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile §i regulamentului intern;

tt) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din institutiei;

{) aproba, in conditiile legii. pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

uu) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a angajatilor
unitatii de invatamant;

vv) adminisireaza baza materiala a unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie al institutiei indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte

administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.
ART.31
0 Dirzectorul exercitd conducerea executivd a CJRAE Tulcea.
(2) Directorul CIRAE Tulcea are urmatoarele atributii:
a ) este reprezentantul legal al institutiei si realizeaza conducerea executivi a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate a serviciilor specializate oferite de institutie;
¢) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei 1n vigoare, la nivelul institutiei;
d) asigura managementul strategic al institutiei, in colaborare cu autoritdtile administratiei
publice judetene si locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor
si elevilor;
¢) asigurd managementul operational al institutiei:
f) asigura corelarea obiectivelor specifice institutiei cu cele stabilite 1a nivel national si local;
g) coordoneaz procesul de obinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
institutiei;
h) asiguré aplicarea si respectarea normelor de sanitate si securitate in munci;
i) semneazd parteneriate cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale in vederea
asigurdrii unor servicii de buni calitate;
J) prezinta, semestrial/anual, rapoarte asupra calitdtii educatiei in institutia pe care o
conduce, intocmit de coordonatorii de structuri din cadrul institutiei; raportul, aprobat de
consiliul de administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral si este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice judetene si locale si a inspectoratului scolar
k) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;
1) la solicitarea MENCS, ISJ Tulcea si CJ Tulcea transmite informéri/rapoarte si participd la sedinfe de
lucru/ de analiza pe probleme specifice activitatilor institutie;
m) isi asum, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele institutiei de
invaamant pe care o conduce:
n) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare al unititii
de invatimant;
0) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetari;,
p) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de
muncd ale personalului din unitatea de invitimant:
r) indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, conform legii;
s) coordoneazd colectarea si transmite 1SJ Tulcea datele statistice pentru sistemul national de indicatori
privind educatia;
$) stabileste atributiile membrilor consiliului de administratie;
t) inchéie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personaluluié didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform codulu



muncii $i contractului colectiv de munci aplicabil;

t) aproba concediul fara plati si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv
de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activititii acestora;

u) atribuie, prin decizie internd, personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor didactice
pensionate, in regim de cumul sau plati cu ora, orele rimase neocupate. Personalul didactic titular al CJRAE
Tulcea are prioritate in atribuirea orelor:

v) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar, conform legislatiei in vigoare;

W) coordoneazi comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al CJRAE Tulcea, de la o
gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

X) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invitimant si de REVISAL;

z) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a institutiei de

invatamant;

(3) Directorul este subordonat 1SJ Tulcea, reprezentat prin inspectorul scolar general.

(4) Directorul este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administraie.

(5) In cazul in care hotirarile acestor organisme incalcd prevederile legale, directorul are dreptul si interzica
aplicarea lor si este obligat si informeze, in acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar general.

(6) Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor din CJRAE Tulcea;

0 Direc!:torul emite decizii si note de lucru care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare |institutional;

(8) Directorul reprezinti institutia de invatdmant in relafiile cu terte persoane fizice si juridice, in liritele
competentelor prevazute de lege si este responsabil cu imaginea institutiei.

(9) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitd(ii intregului personal salariat al CJRAE Tulcea;

(10) Directorul poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care si faca parte din
consiliul dé‘: administratie si solicitd Consiliului Judetean Tulcea, desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de
administratie al CJRAE Tulcea;

(11) Directorul se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

(12) Dire:ctorul aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul CJRAE Tulcea, in lirita

prevederilqr legale in vigoare.

(13) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar
general. ]
(14) In exe“rcitarea functiei de ordonator de credite directorul CJRAE Tulcea are urmitoarele atributii:
a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara,
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatAmant
¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
Invatamant,
(14) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea, evaluarea
periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de muncé ale personalului din unitate, precum 51 de
selectia personalului nedidactic;
¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;
d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatiméantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale

ART. 32 |

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in CJRAE Tulcea si

are rol de d;ecizie in domeniul instructiv-educativ. Este prezidat de catre director si se intruneste ori de cate ori
este nevoie‘f la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului
didactic. |

(2) Personalul didactic auxiliar al unitatii de invagamant este obligat sa participe la sedintele consiliului
profesoral, atunci cind se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cind este invitat,
absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

(3) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta nemotivati
de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(4) Directorul CJRAE Tulcea numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are atributia de a

redacta lizibiil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
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(5) La sférsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de situatie, au
obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasti ocazie. Lipsa cvorumului de semnituri anuleazi
valabilitatea punerii in aplicare a hotirrilor sedintei respective.

(6) Procesele-verbale se scriu in »Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” care se inregistrcaza
CIRAE Tulcea pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteazi. Pe ultima foaie, directorul
stampileaza §i semneazi, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(7) Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a) gestioneaza si asiguri calitatea actului didactic;

b) stabileste Codul de etica profesionala sl monitorizeaza aplicarea acestuia;

¢) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al institutiei de Invatimant, in baza cirora se
stabileste calificativul anual;

d) propune Consiliului de administratie al CJRAE Tulcea masuri de optimizare a procesului didactic;

f) propune Consiliului de administratie al CIRAE Tulcea premierea si acordarea titlului de "profesorul anului”
personalului cu rezultate deosebite la catedri;

h) propune Consiliului de administratie al CJRAE Tulcea initierea procedurii legale in cazul cadrelor didzctice
cu performante slabe sau pentru incilciri ale eticii profesionale;

i) propune Consiliului de administratie al CIRAE Tulcea programele de formare si dezvoltare profesionali
continua a cadrelor didactice;

J) alege cadrele didactice membre ale Consiliului de administratie al CJRAE Tulcea prin vot secret;

k) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de administratie al CJRAE Tulcea;

I) analizeaza si dezbate raportul de evaluare intern# privind calitatea educatiei si raportul general privind starea
si calitatea Invatimantului din CJRAE Tulcea;

m) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate precum si
eventuale completari sau modificiri ale acestora R

n) aprobd componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

0) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, sivarsite de personalul salariat
al unitéatii de invatamant, conform legislatiei in vigoare;

p) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor legale 1n
vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

r) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar care soliciti
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinetii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitdfii desfasurate de acesta;

s) dezbate §i avizeaza regulamentul intern al unitafii de invafamant, in sedinti la care participa cel putin 2/2 din
personalul salariat al unitatii de invatimant;

u) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a ISJ Tulcea sau din proprie initiativa, proiecte de
legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativi $i transmite inspectoratului scolar
propuneri de modificare sau de completare;

t) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din CJRAF Tulcea.

(8) Sedintele consiliului profesoral al unititii de invafimant se constituie legal 1n prezenta a 2/3 din numirul
total al membrilor.

(9) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor ~ cu exceptia alegerii
membrilor C.A. care se realizeaza obligatoriu prin vot secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al al CJRAE Tulcea.

Art.33

Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmitoarele:

a) organizea%zé si coordoneazi Intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul managerial al
comisiel, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte si analize,
elaboreaa alte documente stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecirui membru al comisiei metodice; atributia de responsabil de
comisie metodica este stipulata in fisa postului didactic;

c) evalueazd, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul institutiei, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de Invitimant in care
functioneazacabinetul de specialitate, cu acceptul conducerii acesteia;
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g) efectueazi asistente la ore, conform planului managerial al comisiei sau la solicitarea directorului:
h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activititii comisiei metodice, pe care
0 prezintd in consiliul profesoral;
1) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

ART.34
Comisia de control managerial intern are urmitoarele atributii:
a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entititii publice;
b) organizeaza, cind necesititile o impun, structuri specializate care s sprijine managementul in activitatea de
coordonare;

¢) coordoneazi i influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entititi publice; )
organizeaza consultiri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul compartimentelor cat si Intre
structurile unitati de invatimant
Art.35
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
Art. 36

La nivelul fiecarei unititi de fnvatimant functioneaza Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile de invatimant.
Art. 37

(1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar respecta
reglementarile nationale in vigoare. (2) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar se stabileste prin decizia directorului unitdtii de invagamant, dupi discutarea si
aprobarea ei in consiliul de administratie.
Art.38

Unitatea de invdtimant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar,
claboreaza si adopta, prin consiliul de administratie, anual, propriul Plan operational al unitatii de Invitimant

3

privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Art. 39

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta
si In zonele adiacente unitatilor de inva@mant, asigurarea unui mediu securizat in unititile de invafimant se
realizeazd de catre administratia publica locald, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne,
inspectoratele scolare si respectiv unitatile de invatimant.

Art.40

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabild de punerea in aplicare, la
nivelul unititii de invatimant, a prevederilor Planului-cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranti a
prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente
unititilor de Invatimant. In acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar,
Art.41

Comisia de evaluare a dosarelor de participare la selectia partenerilor pentru proiecte educationale

Componenta nominala a Comisiei de evaluare a dosarelor de participare la selectia partenerilor pentru proiecte
educationale se stabileste prin decizia directorului CJRAE dupa discutarea §i aprobarea in consiliul de
administratie.

CAPITOLUL VI

Serviciul de Evaluare Si Orientare Scolari $i Profesionald a Copiilor/Elevilor si Tinerilor cu Cerinte
Educationale Speciale

ART .42

(1) Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara §i Profesionald, denumit SEOSP, functioneazd in cadrul
Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Tulcea.

(2) Din SEOSP fac parte: 2 profesori psihologi atestati Tn psihologic educationald, un profesor psihopedagog,
un prrofesor de educatie speciala.

(3) In cazul copiilor/elevilor/tinerilor apartinand minoritéfilor nationale se asigura, dupd caz, un interpret,
specialist in domeniu, in limba minoritatii respective.
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|
(4) in cazul copiilor/elevilot/tinerilor cu deficiente senzoriale se va asigura, dupa caz, un interpret, specalizat
pentru deficienta respectiva.
(5) Hotérarea privind orientarea scolara si profesionala a copiilor, elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale
speciale aparfine comisiei de orientare scolara si profesionald, denumita in continuare COSP, la propunerea
SEOSP din cadrul CJRAE Tulcea.
ART. 43
(1) Scopul evaluarii, asistentei psihoeducationale, orientarii/reorientirii scolare si profesionale a copiilor,
elevilor si a tinerilor cu CES este identificarea nevoilor specifice ale acestora si asigurarea conditiilor optime de
integrare scolara, profesional si sociali.
(2) Finalitatea evaludrii, asistentei psihoeducationale, orientirii/reorientirii scolare si profesionale a copiilor,
elevilor si a tinerilor cu CES este aceea de a asigura integrarea sociala si profesionald a acestora prin egalizarea
sanselor.
ART.44
Principiile profesionale care guverneaza invatamantul special si special integrat sunt urmatoarele:
a) principiul echitétii - din perspectiva dreptului la educatie, in baza ciruia accesul la invatare se realizeazi fira
discriminare;
b) principiul relevantei - in baza caruia educatia rispunde nevoilor de dezvoltare personala si social-economice;
¢) principiul eficientei - in baza cédruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea
resurselor existente;
d) principiul asigurarii egalitatii de sanse - in scopul facilitarii accesului la orice formi de educatie si asigurarii
sanselor egale oricarui copil, elev, tandr, indiferent de rasd, etnie, nationalitate, limba, religie, apartenenti la o
categorie defavorizati;
¢) principiul incluziunii sociale:
f) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;
g) principiul participarii si responsabilizarii pdrintilor.
ART.45
(1) Beneficiile aplicarii prezentei metodologii sunt asigurarea dreptului constitutional la educatie, a egalizirii
sanselor pentru copiii, elevii si tinerii cu CES.
(2) Beneficiari directi ai prezentei metodologii sunt:
a) toti copiii, elevii si tinerii cu CES din invatamantul special si special integrat;
b) copiii, elevii si tinerii propusi spre evaluare de citre comisiile interne de evaluare continud (CIEC);
¢) copiii, elevii si tinerii propusi spre evaluare, dupd caz, la cererea: pirintilor, conducerilor unitétilor de
invatamant, cadrelor didactice care au lucrat cu copiii/elevii/tinerii in cauza, psihologilor scolari, conducerilor
centrelor de plasament, conducerilor centrelor de primire a minorilor, autoritatilor locale;
d) copiii, elevii si tinerii cu CES din unitatile de invétamant cu dubla subordonare - MEN si Ministerul Justitiei,
Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Sanatatii.
(3) Beneficiari indirecti ai prezentei metodologii sunt familia, cadrele didactice, institutiile de invatdimant si
comunitatea.
ART. 46
Evaluarea, in sensul prezentului regulament, este un proces complex, continuu si dinamic, realizat cu scopul de
a cunoagte in profunzime si de a estima din punct de vedere cantitativ si calitativ particularitagile dezvoltarii,
limitele si potentialul copilului/elevului/tanirului cu CES.

ART. 47

Scopul evaluarii este de a stabili daca elevul/copilul/tanarul are sau nu CES, in vederea orientirii scolare si/sau
profesionale a acestuia.

ART.48

Beneficiarii serviciilor de evaluare sunt copiii/elevii/tinerii din invatdmantul preuniversitar.

ART. 49

Finalitatea evaludrii este de a orienta decizia si actiunea educationala si de a propune programe ameliorativ-
formative pe anumite paliere de dezvoltare, de a stabili serviciile educationale optime in functie de nevoile
specifice ale copilului/elevului/tanirului cu CES.

ART. 50 Se va asigura in cadrul SEOSP, dupa caz, un interpret, specialist in domeniu, in limba minoritatii
respective/specializat pentru deficienta respectiva.

ART. 51 Cererea de realizare a evaluirii poate fi facutd, dupd caz, de citre parinte/tutore legal
instituit/scoald/institutii educationale/institutii ale statului.

ART. 52
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Principiile evaluarii sunt urmétoarele:

a) evaluarea trebuie sa fie subordonatd interesului superior al copilului, in vederea cresterii nivelului de
implicare activa in planul vietii individuale si sociale a acestuia:

b) evaluarea trebuie axata pe potentialul real de dezvoltare al copilului;

¢) evaluarea necesitd o abordare complexi si completa a elementelor relevarte (sanatate, nivel de instructie si
educatie, grad de adaptare psihosociald, situatie economici etc.), precum si a interactiunii dintre acestea;

d) evaluarea trebuie sa fie unitard, si urmareasc si s opereze cu aceleasi obiective, criterii, metodologii pentru
toti copiii, elevii si tinerii;

©) evaluarea trebuie sa aibd un caracter multidimensional, sd determine nivelul actual de dezvoitare, pentru a
oferi un prognostic si recomandari privind evolutia viitoare a copilului, in integralitatea sa;

() evaluarea presupune o munca in echipd, cu participarea mai multor specialisti (psihologi, medici, pedagogi,
profesori, educatori, sociologi, asistenti sociali, logopezi etc.);

2) evaluarqa se bazeaza pe un parteneriat autentic cu beneficiarii directi ai acestei activititi, respectiv copilul si
persoanele care 1l au in ocrotire.

ART. 53

Evaluarea copilului, elevului sau a tindrului poate fi: a) medicald; b) psihologicd; ¢) educationald; d) sociali.
ART. 54

(1) Evaluarea medicald presupune examinarea clinica si efectuarea unor investigatii de laborator si paraclinice,
la nevoie, pentru stabilirea unui diagnostic complet.

(2) Evaluarea medicala inifiala se va face de citre medicul de familie la care este inscris copilul/elevul/tAnarul.
(3) Medicul de familie va cere consult de specialitate acolo unde este cazul.

ART. 55

(1) Evaluarea psihologicd presupune stabilirea nivelului de dezvoltare a functiilor si proceselor psihice, in
vederea raportirii la standardele existente.

(2) Evaluarea psihologica se realizeaza de catre profesorii psihologi din cadrul SEOSP.

(3) Evaluarea psihologica se realizeaza utilizind metode variate si doar instrumente validate, conform setului de
instrumente de expertizare si evaluare prezentate in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezentul
regulament, aplicabile in situatii formale si informale, inclusiv informatii furnizate de parinti.

4) Profesorul psiholog are obligatia de a alege si a folosi, dupa caz, acele instrumente psihodiagnostice care
corespund cel mai bine investigarii fenomenului psihic vizat si de a le completa cu date obtinute prin observatie,
analiza comportamentului celui investigat, chestionare, interviuri.

ART. 56

(1) Evaluarea educaionala presupune stabilirea nivelului de cunostinte si a gradului de asimilare si corelarea
acestora cu posibilitatile si nivelul intelectual al copilului/elevului/tanarului, a nivelului de adaptare la mediul
scolar si social, precum si identificarea problemelor si CES.

(2) Sunt necesare investigatii suplimentare in cazul in care existi o discrepantd intre nivelul de achizitii si
nivelul intelectual al copilului/elevului/tAnarului, in sfera exprimdrii orale, cititscrisului, calculului elementar.
(3) Evaluarea educationald se va realiza de catre cadrele didactice direct implicate in procesul educational.

ART. 57

(1) Evaluarea sociald presupune, dupi caz, investigarea mediului de dezvoltare a copilului/elevului/tanarului:
locuinta, hrana, imbracamintea, igiena, securitatea psihici si fizica, factorii de mediu, factorii personali.

2) Acest tip de cvaluare este realizatd, de reguld, de citre serviciile specializate din cadrul primariilor de pe raza
de domiciliu a copilului/elevului/tandrului sau, in cazuri speciale, de citre asistentii sociali din cadrul CJRAE
Tulcea ori al scolii speciale.

ART. 58

(1) La finalul evaludrii initiale in vederea orientdrii scolare/profesionale, dosarul va cuprinde rezuliatele
evaludrii medicale (referat medical/scrisoare medicald eliberat/cliberata de medicul de familie/medicul
specialist), ale evaludrii psihologice (fisda psihologica eliberati de profesorul psiholog), ale evaluirii
educationale (fisd psihopedagogica eliberatd de unitatea de invatimant) si ale evaluarii sociale (ancheta sociald),
precum si recomandarea SEOSP din cadrul CJRAE Tulcea.

(2) Reevaluarea se realizeaza, de reguld, cdnd apar schimbdri la nivelul performantei scolare si al functionalitatii
copilului/elevului/tandrului si/sau la cererea parintelui si/sau profesorului, cel mult una pe an si cel putin una pe
nivel de invatamant.

3) Evaluarea continud a copiilor/elevilor/tinerilor din tnvatimantul special se va face de catre CIEC din cadrul
institutiei de invatdmant special.
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(4) Evaluarea continui a copiilor/elevilor/tinerilor din invatamantul special integrat se va face de citre SEOSP
din cadrul CJRAE Tulcea.

ART. 59

Asistenfa psihoeducationald reprezinta un ansamblu de servicii specializate pentru copiii/elevii/tinerii cu CES
vizdnd, dupa caz: consiliere psihopedagogicd, terapii specifice, recuperator-compensatorii, anchetd sccial,
mediere scolara.

ART. 60

Scopul asistentei psihoeducationale il reprezinta oferirea de sprijin pedagogic si psihologic copiilor cu CES in
vederea optimizarii procesului educational, adaptarii si integrarii sociale si profesionale.

ART. 61 Personalul abilitat pentru activititile de asisten{d psihoeducationald poate fi, dupi caz: profesor in
centre si cabinete de asistentd psihopedagogica, profesor logoped, cadru didactic itinerant/de sprijin/domiciliu,
profesor psihopedagog, profesor de psihopedagogie speciala, kinetoterapeut, profesor-educator, profesor
preparator, invatator-educator, educatoare/educator, asistent social, mediator scolar.

ART. 62

Activitdtile de asistentd psihoeducationali se deruleazi in parteneriat educational, in vederea asigurérii de sanse
egale copiilor/elevilor/tinerilor cu CES.

ART. 63

Monitorizarea activitatilor de asistentd psihoeducationala este realizata, dupi caz, de SEOSP din cadrul CJRAE
Tulcea sau de catre CIEC din cadrul scolilor speciale.

ART. 64

Documentele de referinti ale asistentei psihoeducationale sunt, dupa caz: Programul de interventie personalizat
(PIP), planul de servicii individualizat (PSI), portofoliul educational al copiilor/elevilor/tinerilor.

COMISIA DE ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA A COPILOR/ELEVILOR SI
TINERILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

ART. 65

Orientarea gcolard si profesionald este ansamblul de norme, metode si tehnici prin care se asiguri educatie si
formare profesionald de calitate, in acord cu particularitétile fizice, fiziologice si psihologice ale individului.
ART. 66

Scopul orientarii scolare si profesionale vizeazi valorificarea potentialului aptitudinal, a intereselor, aspiratiilor,
cunostintelor, abilitatilor, deprinderilor si a altor particularitdti psihocomportamentale, precum si consilierea
asupra modului de integrare socioprofesionala adecvati in vederea asigurdrii egalititii de sanse.

ART. 67

Orientarea scolard si orientarea profesionald a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES se realizeaza de citre COSP,
numitd prin decizie a inspectorului scolar general al Jjudetului Tulcea.

ART. 68

Componenta COSP este urmitoarea:

a) directorul CJRAE Tulcea, presedinte al comisiei;

b) inspectorul scolar pentru fnvatimantul special si special integrat;

¢) un reprezentant din partea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Tulcea;

d) un reprezentant din partea Consiliului Judetean Tulcea;

©) un reprezentant din partea institutiei de invafamant special cu personalitate juridici;

f) un asistent social din cadrul SEOSP, cu rol de secretar al COSP.

ART. 69

Competentele COSP sunt urmatoarele:

a) emite certificatele de orientare/reorientare scolari si profesionala, la propunerea SEOSP din cadrul CJRAE
Tulcea;

b) colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Tulcea. cu institutiile de
Invatamant, cu parintii, cu asociatiile persoanelor cu dizabilitati, cu reprezentanti ai administratiei publice lccale
$i societdtii civile, cu cabinete medicale, in scopul orientérii copiilor cu CES in concordanti cu particularititile
lor individuale.

ART. 70 Orientarea/Reorientarea scolar si profesionald va fi realizati cel putin odati pentru un nivel de
invatamant, la cererea parintelui/tutorelui legal instituit sau la cererea institutiilor educationale.
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CAPITOLUL VII
COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA
ART.71
(1) Compartimentul Asistenta sociald cuprinde posturile de asistenti sociali din cadrul C.J.R.A.E..
(2) Compartimentul Asistentd sociald este subordonat directorului unitdtii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.
ART.72
Compartimentul de asistenta sociala are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatii
din domeniul educatiei, a protectiei copilului, familiei, persoanelor cu handicap si a oricaror personae aflate in
nevoie.
ART.73
Compartimentul Asistenta sociala are urmatoarele responsabilitati generale:

a) identifica copiii/elevii aflati in situatii de risc si elaboreaza documentatia specificd, urmare a investigarii
mediului socio - familial;

b) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor/elevilor aflati in situatii de risc din unititile de Invitimant
arondate;

¢) sprijina activitatea de prevenire a abandonului scolar;

d) asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiile acestora,
asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, etc;

¢) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice locale in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a
copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestor servicii.

f) realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii societatii civile
in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului;

g) asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

f) sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si copilului;

g) asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale in conformitate cu respoinsabilitatile ce ii revin,
stabilite de legislatia in vigoare;

1) colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, unitatilor scolare, din
cadrul autoritatilor administratiei publice judetene si locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competznte
in solutionarea problemelor specifice;

rezolvarea oricéror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de munci
aplicabile, hotarérilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa. ART.72
ART.74

Atributiile specifice ale compartimentului Asistentd sociala sunt precizate in fisa postului.

CAPITOLULVIIL
COMPARTIMENTUL MEDIATORI SCOLARI
ART. 75

(1) Compartimentul Mediatori scolari cuprinde posturile de mediatori scolari din cadrul C.J.R.A.E.

(2) Compartimentul Mediatori scolari este subordonat directorului unitdtii de invitimént si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

ART.76

Compartimentul Mediatori scolari are rolul de a sprijini participarea tuturor copiilor din comunitate la
invatimantul general obligatoriu, incurajand implicarea parintilor in educatia copiilor si in viata scolii
si facilitind colaborarea dintre familie, comunitate si scoal.

ART.77

Compartimentul Mediatori scolari are urmétoarele responsabilititi generale:

a)Faciliteazi dialogul scoala — familie — comunitate.

b)Contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fatd de scoald in comunitate si a

respectului scolii fatd de comunitate.
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¢)Monitorizeaza copiii de varsti prescolard din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinita si sprijind
familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in
invafamantul prescolar.

d)Monitorizeaza copiii de varsti scolard, din circumscriptia scolard, care nu au fost inscrisi nicioclata la
scoald, propunind conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitind accesul acestora
la programele alternative de invitdméant (inscrierea in invatdmantul de masd la cursuri de 7i sau la
cursuri cu frecvents redus, includerea in programul A doua sansi etc.);

¢)Sprijind organizarea de programe-suport pentru imbunatitirea performantelor scolare (prograrne de
recuperare, programe de interventie personalizatd, programe tip ,,Scoala de dupa scoald” etc.).
f)Colecteazd datele statistice relevante pentru monitorizarea accesului la educatie $i mentinerea
copiilor n sistemul educational obligatoriu.

d)Consemneazi cu acuratefe si obiectivitate problemele educationale sau de altd naturd care au efect
asupra participarii la educatie a copiilor din comunitate, informand familiile despre rolul scalii si
despre prevederile legale referitoare Ia participarea copiilor la educatie.

e)Asigurd actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar, monitorizeazi
situatia scolari si activitatea extragcolard a acestora, incurajand participarea lor la educatie.

f)Transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificirii solutiilor optime pentru
asigurarea accesului egal la educatie al copiilor,

g)Contribuie la deschiderea scolii citre comunitate §i la promovarea caracteristicilor etnoculturzle in
mediul gcolar, prin implicarea in organizarea de activitafi cu parintii/al{i membri ai comunitatii,
organizarea de activititi cu dimensiune multiculturald, organizare de activitati extracurriculare etc.
J)Monitorizeaza si incurajeazi prezenta elevilor la orele din cadrul programelor alternative,
suplimentare/de sprijin.

k)Sprijina elaborarea planului de desegregare scolara si implementarca acestuia, prin colaborare cu
conducerea scolii.

DInformeaza autorititile responsabile despre eventualele incalciri ale drepturilor copilului si sptijind
demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective.

ART. 78

Atributiile specifice ale compartimentului Mediatori scolari sunt precizate in figa postului.

CAPITOLUL IX
COMPARTIMENTELE ADMINISTRATIV - SECRETARAT, CONTABILITATE
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
ART.79
(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar CJRAE
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatimant si indeplineste sarcinile
stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului
ART.80
Compartimentul secretariat are urmitoarele responsabilitati generale:
a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul institutiei;
b) intocmirea, actualizarea $i gestionarea bazelor de date de la nivelul institutiei;
¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente solicitate de citre autoritafi si institutii competente, de citre consiliul de administratie ori de catre
directorul institutiei;
d) completarea, verificarea si pdstrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor create si
intrate in institutie, in concordantd cu atributiile specifice ale CJRAE Tulcea, a statelor de functii pentru
personalul unititii;
¢) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv transmiterea apre avizare a documentelor;
f) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea contractelor sau
a altor acte juridice care dau nastere, modificd sau sting raporturile Juridice dintre institutie si angajati, parinti
sau alte persoane fizice sau juridice;
g) Intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii institutiei;
h) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor institutiei;
1) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturé;
J) gestionarea corespondentei institutiei;
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k) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conforrnitate
cu prevederile legale;

1) pistrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, unitétilor scolare,
din cadrul autoritatilor administratiei publice judetene si locale sau din cadrul altor institutii si autorititi
competente in solutionarea problemelor specifice;

m) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de
muncd aplicabile, hotarérilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.
ART.81

Atributiile specifice ale compartimentului secretariat sunt precizate in fisa postului.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR

ART.82

(I)Compartimentul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul institutiei in care sunt realizate:
fundamentarea §i executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare
asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu
privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar.

(3)Compartimentul financiar este subordonat directorului unitétii de invatimant.

ART.83

Compartim;entul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfdsurarea activitatii financiar-contabile a institutici, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al institutiei, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de exccutie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelo& colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia bugetara;
e) organiza#ea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteazi patrimoniul unitatii de invitimant si
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor Justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de céte ori consilinl de
administratie considerd necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinzrea obligatiilor patrimoniale ale CIRAE fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetul local si fatd de terti;
J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic:

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotardri ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazi fondurile sau patrimoniul unititii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele legale in materie;

n) exercitarea oricdror atributii si responsabilititi, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
muncd apliﬁabile sau stabilite de cétre director sau de catre consiliul de administratie.

ART.84

(1) Intreaga activitate financiard a institutiei se organizeazi si se desfdsoara cu respectarea legislatiei in vigoare
(2) Activitatea financiara a institutiei se desfisoari pe baza bugetelor proprii care cuprind, la partea de venituri,
fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de bazi, complementard si suplimentara, din venituri
proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al
clasificatiei bugetare.

ART.85

Pe baza bugetului aprobat de cétre Consiliul Judetean Tulcea, directorul CJRAE si consiliul de administratie
actualizeazi si definitiveaza programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte mésuri ce se impun
pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART.86

Este interzisi angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurati sursa de finantare

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

ART.87
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(1) Activitatile specifice administririi patrimoniului institutiei sunt stabilite de consiliul de administratie si
directorul institutiei, care nhumegte personalul care preia aceste activitati. Pe baza deciziei directorului CJRAE,
atributiile specifice de administrare a patrimoniului sunt precizate in fisa postului unui asistent social,

2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului institutiei.

ART. 88

Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a institutiei;

b) realizarea reparatiilor si a lucririlor de intretinere, igienizare, curdtenic si gospodarire a unititii de
nvatdmant;

¢) asigurarea intretinerii terenurilor, clidirilor si a tuturor componentelor bazei didacticomateriale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de invatimant;

¢) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelyl institutiei;

[) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea
si migcarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzitoare compartimentului financiar-contabil,
pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

8) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu Justificarile corespunzitoare;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invitimant, pe linia securititii si
sanatatii in munca, a situatiilor de urgentd si a normelor P.S.I.:

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de
atribuire a contractelor, impreuni cu compartimentul financiar-contabil;

J) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor §i monitorizarca executirii contractelor de inchiriere
incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

ART .89 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare refer itoare
la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a institutei se realizeazi in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

ART.90

(DInventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutei se realizeazi in conformitate cu
prevederile legale, de citre comisia de inventariere, numiti prin decizia directorului.

(2)Modificdrile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprictatea institutei se supun aprobrii
consiliului de administratie de catre director, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizatd
pentru control financiar preventiv.

CAPITOLUL IX

CJRAE si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre CJRAE Tulcea si ali parteneri educationali
ART.91

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreazi cu consiliul
de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatimant.

ART.92

CJRAE poate realiza parteneriate cu unitati scolare, asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme
economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

ART.93

CJRAE, de sine statitor, sau in parteneriat cu autoritafile administratiei publice locale si cu alte institutii si
organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii
nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

ART.94

Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electoral, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

ART.95

CJRAE poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activititi comune cu unitéti de educatie similare
din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor si a tinerilor, respectindu-se

legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
ART.96

19



Protocoalele de parteneriat contin prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
ART.97

Bilantul activititilor realizate in parteneriat va fi ficut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul CJRAE,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

CAPITOLUL X
Evaluarea personalului
ART.98

Domeniile de competenta ale personalului didactic si didactic auxiliar sunt stipulate in fisele postului, insotite
de fise de evaluare. Figele de post si, respectiv, fisele de evaluare se elaboreaza si se avizeaza anual de citre
directorul CJRAE, cu aprobarea consiliului de administratie. In functie de aceste documente se realizeaza
evaluarea anuald a acestor categorii de personal.

ART.99

Evaluarea anuald a directorului CJRAE se face de citre consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean Tulcea, in baza unei fise de post si a unei fise de evaluare specifice, elaborate de citre acesta.

ART.100

Evaluarea anuald a coordonatorului CJRAE se face de citre consiliul de administratie al CJRAE Tulcea, in
baza unei fise de post si a unei fise de evaluare specifice, elaborate de ciitre acesta.

ART.101

Evaluarea personalului didactic care isi desfisoari activitatea in CJAP Tulcea, in cabinetele de asistentd
psihopedagogica si in cabinetele logopedice interscolare se realizeazi conform art. 19 din Anexa ur. | si art. 20
din Anexa nr. 2 care sunt parte integranti a prezentului regulament.

ART.102

Evaluarea anuald a personalului didactic auxiliar se face de citre consiliul de administratie al CIRAE Tulcea,
in baza unei fige de post i a unei fige de evaluare specifice, elaborate de citre acesta.

CAPITOLUL XI

Dispozitii finale

ART.103

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulirii activitatilcr cu
beneficiarii.

ART. 104

In unitatea de invatdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

ART.105

In unitatea de invatdmant se asigurd dreptul fundamental la serviciile de specialitate si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor, parintilor/tutorilor legali si a personalului din unitate.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de administratie al CJRAE Tulcea din data de
05.12.2016.

DIRECTOR,

SN
Prof. BE'}Jdbg I

o

<N 13

(‘-‘4“"-
/0

20



