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REGULAMENT DE ORGA
PENTRULUI JUDETEAN

EDUCATIO

CAPITOLUL I.
Dispozifii generale

ART.l

- ,(1)in 
jrpdelul Tulcea funcfioneazd centrul Jude{ean de Resurse gi Asistentd Ecluca{ionald, mrmit .JRAETulcea.

cfionare cuprinde reguli gi norme necesare pentru buna
Asistenfd Educafionald Tulcea.

e cu urmdtoarele documente:
tdrile gi modificdrile ulterioare

Regulamentului privind or ganizarea gi func{iorLarea
urse gi asistenfd educaJionald
area Metodologiei privind evaluarea. asisr.enta
profesionald a copiilor, a elevilor gi a tinerilcr cu

barea Metodologiei de evaluare anuali a activitdtii

tualizarea Metodologiei de evaluare anualii a activitd{ii

a Metodologiei_cadru de organizare si frunctionafe a
amant preuniversitar

aprobarea Regulamentului _ cadru de organizar.e gi

privind Metodorogia de identificare a unitdlilor de

^ --ilvdlamdnt 
preuniversitar in care se impune 

^fixnizareaserviciilor 
de mediere gcolard.ART.2

prom ismul, creativitatea, inovafia,
la nev ale comunitiJii, libertateeL de
atea, g

deschisd, spiritul colegial, realizarea integrali qi la
borare gi sprijinul reciproo, transparenfa decizioirald
Consiliul de administrafie), promovarea calitdtrli gi

ART.3
(1) c,gntnil.menJionat la art. I este unitate_ conex[ a invdldmantului preuniversil.ar din judeful Tulcea, cupersonalitate juridici, subordonat Ministerului Educnfiei, bercetdrii, Tineretului gi Sportului, coord.nat

olar Judetean (ISJ) Tulcea.
o institulie de.invdfdmAnt special.integrat specializatdinoferire4 coordonarea gi
a{ionale specifice acordate copiilor/eleviior, cadrelor didactice, pdrinfilor gi

L



membrilor] comunitdlii, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum gi asistenla necesard in
acest sens.

ART.4
ueaz6, la nivelul judefului Tulcea, activil.atea cerLtrului

de asisten{[ psihopedagogicd,, a cabinetelor
serviciul de evaluare ;i orientare gcolar[ qi

scopul activitdlii CJRAE Tulcea il constituie asigurarea calitetrii serviciilor educafionale in domeniile
menfionatd.

ART.6
ObiectiVele principale ale activitd{ii CJRAE Tulcea sunt:

ant obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor,, indiferr:nt de

fbguririi educaliei de caritate in funclie de pote'fialur

ul optimizdrii activitZifii didactico_educative;
dezvoltarea personalitdlii elevilor/tinerilor in scooul

fesionald;

.relafii 
eficiente gcoal6-familie-comunitaLe, ca bazd, a

ul gcolar, comportamentul deviant juvenil, anlrrajulnegativ, activitdtrile extragcolare/timpul liber;
g) organlzarea de programe gi proiecte antiviolenJd in mediul educalional.
ART.7

de asistenlb psihopedagogic6, a cabinetelor logopedice
I Consiliului Judefean Tullcea, din sumele defalcate din
ului Judelean Tulcea, inbuza prevederilor.art. 99 alin.
le nr. ll2\lt 9i a art. I alin. (2) din OMECTS nr.

CAPITOLUL II
Responsabilitifile gi serviciile furnizate de CJRAE Tulcea
ART.8
CJRAE fulcea indeplinegte urmdtoarele funcJi i:
a) de torizare educafionale specifice diri judeful Tulcea;
b) de olufiei b sducalionale;
c) de mentare iciilor educaJio'ale;
d) de collaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum gi cu-organizalii giasociatii la nir,,el naliorral gi

lntelnatlonal.
ART.9
CJRAE Tulcea dezvoltd urm[toarele servicii:
a) servicii de asistenf[ psihop 

.orientare 
gcolard gi profesion ald", fwnizate prin CJAp 'fulcea qi prin

cabinetele qcolare de asistenld p ici;
b) servicfi de terapii logopedi prin cabinetele logopedice interqcolare;

gcoala speciald spre qcoala de masb gi invers, prin
I[, la propunerea serviciului de evaluarer qi orierrtare
prevederilor art.54 alin. (2) din Legea nr,lDAlT:

colari;

ilitate sd ofere formare iniliald, conform u.nor acorrluri_
anr.112011;
actice, copii, p6rin!i, precum gi pentru alli membri ai

edelincventei j uvenile;
radului de deficien{d pentru copiii, elevii gi tinerii cu
, special integrat gi din invdldrnAntul de masd, prin



intermedi
incluziv6,
DirecJiei (
conform u

monitori
rlsc ln

c) pro
de grupe

prevederi
f) cola

j) evalu
cabinetele

k) reali
documente

m) anali
infiinlarea
specifice d

c)
copiilor;

d)

I serviciului de evaluare gi orientare qcolari gi profesionald gi al centrelor gcolare pentru educafierc baza colabordrii dintre comisia din cadrul cJIiAE 9i comisia pentru protecfia copilului din r;ad1ul
ienerale de Asistent[ Social[ gi Protec]ia Copilului Tulcea, colaborarea intre comisii realizA'du-se
rui protocol de colaborare,inbazaprevederilor art. 50 alin. (l) gi (2) gi art.5I alin. 1 din Lesea nr.U201r.

ART.
bilitd{ile CJRAE Tulcea sunt urmitoarele:

a) monitorizeazd qi evalueazd metodologic ai gtiinlific serviciile educafionale realizate de c6treCJAP Tu ' cabinetele de asisten{d psihopedagogicb gi cabinetele-logopeclice;
b) cons

:Tt j*tff_:"11t11::ltl':"re de interven{ie timpurie, m"nl" sd rcatizeze evatuarea tuturor copiilor,

Sportului,
d) parti pd la formarea iniliald a cadrelor didactice, prin asigurarea practic,ii pedagogice in unitiili deinv[!dmA preuniversitar din j udef/municipiu, in bazaacordurilor/pa.t"n".iat*lo.;
e) parti la 

-f91ngea 
continud prin identificarea nevoii de formare qi furnizeazii servicii iin domeniu ir baza

depistarea gi asistenla precoce corespunz[toare a celor cu cerin]e erducationale speciale sau cu
tarea competenlelor personale;
ISJ Tulcea gcolarizarea la domiciliu pentru copiii nedeplasabili, respectiv infiin{area de clage sauspitale conform unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educaliei, Cercetdrii, 'finerettLlui ginbazaprevederilor art. 52 alin. (3) din Legea nr.Il20l1;

r art.239 qi240 din Legea nr. 1l20ll.
cu instituliile acreditate in scopul formirii iniliale gi continue, cu casa corp,ului didactic,

specialigtii care oferd servicii educalionale din centrele de asistenld psihopedalgogicd gi din
edice, precum gi mediatorii $colari;

'zd' o bazd' de date care centralizeazd toate serviciile oferite beneficiarilor gi semneazdlaprob1
elaboraie de profesionigtii din subordine, planuri de activitate, rapoarte de activitate etc .

l) gesti registrul de evidenld a salarialilor din subordine:

institulii .tor u"orJ*l-.ua.r/pltt"n"ri
^^-\ ^: ^^-- :rl l.at?;g) infr gi consiliazd cadrele didactice in domeniul educaJiei incluzive;

h) in z[ beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera:
i) reali materiale gi mijloace de invdJdmdnt cu valoare de suport metodico-gtiinfific pentru cadreledidactice d n invdfdmAntul preuniversitar;

gi gestioneazd propunerile venite din partea unitililor clin invd{dmantul preunive,rsitar privind
cabinete de asistenld psihopeda ogica gi cabinete logopedice, pentru a oferi servicii ;;di,;;;i;

beneficiarilor, cu avizullsprijinul consiliului judelean qi ul tdl't,rl""ul
n) reali zd studtt gi cercetdri pebazaunei analize de nevoi gi la solicitarea partenerilor educati6nali;o) facili relafionarea unitdlilor gi instituliilor din invdJdmdntul preuniversitar cu comunirtalea,

parteneri prolecte $l programe.
ART. I I
De servi iile CJRAE Tulcea beneficiazd:
a) copii,
b) pdrint

levi gi tineri;

prin

ART. 12

sau aparfindtorii legali ai copiilor;
lul angajat in unitdfile de inv6!5mAnt sau in alte institulii care aclion eetzd,indomeniul problemsticii

locale.

ulcea poate organiza prestdri de servicii pentru activitaflle circumscrise rJe prezentul rergulamerLt, in,ntract de prestlri de servicii.

LIII
Resurse ane qi materiale

ART. 13

CJRAE lcea are urmitoarea structurd or sanizatoricl":
a) de conducere;

CJRAE
bazaunui

C

b) pe
c) pe

ART. 14

(1)Statul

I didactic;
didactic auxiliar.

funcfii al CJRAE Tulcea, avizatde citre ISJ Tulcea, cuprinde:



posturi didactice de conducere (director CJRAE, coordonator cJApp) ;

- 
posturi didactice (profesori consilieri gcolari, profesori logopezi, profesori psihologi, pr,rfesor

hopedagog, profesor de educafie speciald)
i didactice auxiliare (secretar, administrator financiar, docurnentar.ist, asistent sgcial, mediator

(2) Nu I total de posturi din cadrul CJRAE Tuloea

lar)

Judelean Tulcea, la propunerea CJRAE Tulcea si
i Educaliei Nafionale.

Consili
Ministerul

(3) infi
interqco

(4) P
cu res

ART. 1

Consili
Tulcea.

art.96 alin
(2) Co

organl
invdtimAn

(3) Fun

conform
obligaJiei

comisiei de

este cel aprobat de ISJ Tulcea cu consultarea
cu consultarea serviciilor specializ;ate din r:adrul

UL IV
normarea qi salarizarea personalului

ART. 1

nr.7l20ll.
I didactic 9i didactic auxiliar al CJRAE Tulcea beneficiazd de toate rlrepturile prevdzute de Legea

ART. I
(1) Fu

C,
io

larea posturilor didactice din cabinetele de asistenfd psihopedagogicb gi din cabinetele logo'edice
se face in condiliile stabilite de lese.

lul didactic qi didactic auxiliar al CJRAE Tulcea este incadrat de c6tr:e directorul CJRAE, Tulcea,prevederilor legale in vigoare.

Judelean Tulcea asiguri baza tehnico-materiald corespunzdtoare pentru func(ionarea C.IRAE

ia de director al CJRAE Tulcea gi cea de coordonator al CJAP Tulcea se ocupd inbazit prevederilor
(7) lit. e) din Legea nr.Il2\tt.
jiile de ocupare a funcfiei de director al CJRAE Tulcea gi de coordonator al CJAF Tulcea, precrrm $iconcursului sunt reglementate prin metodologia de ocupare a funcliilor de csnducer€r dinI preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educaliei nalionale;

studii supe lT f --ur1.13.r,..r, 
specializarea in psihorogie, pedagogie, psihopedagogie speciald c,ri

avAnd o ime in specialitate de minimum 5 ani gi cel pulin gradulll,
(4) Di CJRAE Tulcea este degrevat par\ial de norma didacticI. cu obligalie de catedra de 4 - (, ore,

de director al CJRAE Tulcea se ocup[ numai de absolvenli cu studii superioare cle licenlri sau

sociologie,

t^,,1tt,9t-U9tt nr. 4.8651201.1 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
ice de predare a personalului de conducere din inspectoratele gcolare, un-itatrile de invbldrndnt,

pentru ocuparea posturilor didactice este organizat de cdtre CJRAE Tulcea prin intermr:diul
Lrs, aprobati de consiliul de administr a\ie, care valideazd,rezultatele concursului.

unitdlile precum gi a personalului de indrumare gi control din inspectoratele gcolarl gi a personalului
didactic di

yvr JUI

casele corpului didactic.
(s) directorului CJRAE Tulcea se face conform legislaliei in vigoare.

alul didactic 9i didactic auxiliar al CJRAE Tulcea este incaclrat cle cftre directorul CJRAE Tulcea,
a prevederilor legale in vigoare.

(2) posturilor didactice rezetvatelvacante/nou-infiinfate din cabinetele de asistenJb psihopedagggicd
qi din cabi tele logopedice intergcolare se realiz eazd, prin concurs.

(3) Co

(4) posturilor didactice auxiliare gi administrative se realizeazdinbaza prevederilor art.91 dinLegea nr. I
ART. 19

CJRAE

011.

ulcea poate sd angajeze colaboratori in regim de cumul sau platd cu ora, fbrd a depdgi numilrl deposturi a t anual.
ART.20
Persona I didactic auxiliar igi desfbgoard activitatea avAnd durata timpului de muncd de g ore pe zi gi de 40

rtdmAn6.de ore pe sd

CAPITO V
Cond institufiei de invitimflnt



+5I rt(^?,1:L9:-"er1a,cJRAE 
T1..1.:t1. asiguratd de consiliul de administralie qi dte director. in ex,:rcitarea

:,::r"liti:l::-l:^:::t-.:T|l"',de 
-edministralie 

er air;;il';;;il#l, #,ii,"io#ilir, .";:'.*dil'illru':;autorififile qdm in i cfrqfiai ir rrlo+^-^autoritdtile administraf iei jude{ene.
(2) consiliul de-administralie al CJRAE Tulcea are un num[r de 9 membri, din care fac parte:
a) direclorul CJRAE Tulcea:
b) un tant al Consiliului Judetean Tulcea:

torul centrului JudeJean de Asistenfr psihopedagogicd (cJAp) Turcea;
d) un re nt al ISJ Tulcea, desemnat prin decizie a inspectorului gcolar general;

ilul comisiei metodice a profesorilor logopezi;
h)4 didactice: 3 profesori consilieri gcolari qi t irofesor logoped.

iliul de administralie este organ de conducere u c]lnag rulcea. La gedin{ele r:onsiliului' 
^- -__,- 

-l-- -;": ":b*]' vv vv'uuvurs 4r \-Jr\f\D rtll0ea. La $edmtele OOnSiliUlUi deadministrafie al GJRAE Tulcea sunt invitali s[ participe, cu statut de observat'ri, reprezentan]ii organizalieisindicale.

I de administra{ie al CJRAE Tulcea functioneaz 6"inbazaprevederilor ar1.. 96 din Legea nr.

trr:i.:]:S||:":j]:,^f"1T1':Ti:Jl de funclion19_a cgnsiliur"i a" administralie din unitalile de

:::li::::l:ii;lrql3liijl':.9MEry^n' 1I 461st2014 ei ordinurui MECrs n,.tsstbtii'J,*,iigulamentului privind or ganizar ea gi func{ionarea
centrelor i e/ al municipiului Bucuregti de resurse gi asistenjd educationald.

ART.2
ul fiecarui an scolar, dar nu maitarujude data inceperii': 'i'":Y*'ir rrvvor ur <nr buurar ' uar nu mal Iatzl[ de data tnceperii cursurilor, consiliul deudtl|.ltllutie.al cJRAE Tulcea in exerciliu hotdrdgte d"clanqar"a procedurii de constituirprocedurii de constituire a nouluiconsiliu de administratie.,^' +

lilil.li!"fa 1o.ns{uirii,Trltj consiliL' ce administrafi e, deruteazd.urmatoarea procedura:

l0 z;ile lucrdtoarede la data solicitdrii:
b) solicifa' jn .scris, 

Inspectoratului $colar Judetean Tulcea desemnarea reprezentantului, in tenrren de 1() zilelucratoafe de la data solicitarii:
c) con Consiliul Profesoral al CJRAE Tulcea, in vederea alegerii cadrelor didactice care vorface din consiliul de administratiel

c) emite
si
precum in toate structurile acesteia.
(3)La

(3) Co

l/2011, a

invdfdmAn
aprobarea

Art.25 (

situafii:
adminis
b) inlocu
c)cau

) Pierderea calitdtii
) inregistrarea a 3

ecizia de constituire a consiliului de administratie pentru anul scolar in eurs, o comunir;a memt,rilortorilor si o afiseaza, la loc vizibil, la sediul unitnlan de invalam'en1,

emiterii de catre directorul CJRAE Tulcea a deciziei de constituire a noului consiliu de
ie se dizolva de drept consiliul de administralie care a functionat anterior.

C fa consiliului de adrninistra{ie se modifica in situa{iile prevdzutede rege.

admini
Lrt.23.

ART.24
Cali de membru al consiliului de administrafie al CJRAE Tulcea este incompatibila cu:
a) calitat r'il; i;i""i, 

-.ia"to. 
rt1, Illcel,afinilor

b) primi
c) narea penal5..

a la gradul IV inclusiv;
unei sancfiuni disciplinare in ultimii 3 ani:

de membru in consiliul de administratie opereaza,
absenle nemotivate in decursul unui an scolar la

rea, in scris, de cdtre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;
lre a renunldrii in scris;

de drept, in urm[toarele
sedinfele consiliuluj de

d)cau re a condamndrii pentru sdvdrgirea unei infracfiuni, dispuse prin hotdrare ju4ecdtoreiLscddefinitiv
e)cau re a incetirii/suspendarii contractului individual de munca, in cazulcadr.elor didactice.(2) rea membrilor consiliului de administralie se face cu votul a 213 din membrii consili,lui deadmini ie in urmdtoarele situatii:

a) sdvArg de fapte care dduneaz[ interesului invatdmAntului gi prestigiului unitalii de invdtdmdnt:



:e membriii pfezer.ti, cu

isciplinari. Ei

procedurile pentru
sanc!.iuni si altele

213 din [oturile celor prezenti.

I])'l].:*lle privind l:g:rYl si patrim.oniul unitatii de invatamant se iau cu meljoritatea din
lor consiliului oe administratie.

(8) rArile consiliului de administra{ie care vizeazd personalul din unitate, cum ar fi
L posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor., aplicarea de

(e) Di
cvoru
( 10)
(11)
tepreze
lnva
re

din uni
(12) La
inscrisa
(13) Di cufiile, punctele de vedere ale participanfilor se consemneazd in

de ace;tia prin semndturd.
procesul-verbal de gedinli qi sunt

AS

(14)
paftici
Art.27

se lau pfln vot secret.

sfarsitul fiecdrei gedinte a consiliului de administra{ie, membrii consiliului de adminis:rafie
n!i, observatorii gi invitalii au obligafia sg semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta <tcazie.

!l) Conliliul de adminis\ratie se intruneqte lunarin sedinJe ordinare, preclrm gi ori de cAte ori este ner:esarln sedm,te extraordinare, la solicitarea preqedintelui consiliului de administralie sau a doud treimii din nunrirulmembrilpr consiliului de administralie ori a cloua treimi din num[rul membriior consiliului profe;soral.
i invitalii sunt convocaJi cu cel putin 72{e ore inlii invitafii sunt convocaJi cu cel putinT2 de ore inlinte
zi si documentele ce urmeaza a fi discutate. 1tn c,azul
ulin 24 de ore inainte. procedura de i:onvocare se

n urmatoarele mijloace: poqtd, fax, e_mail sau sub

ministrafie nu se intruneqte in gedinld cu respecl,area
ile pentru reconstituirea componentei consiliulrLi de
nsiliu de administratie.

privind 
"ornpon"niu 

cons;iliului de administra{ie.
dintre membrii consiliului de administraLfie igi pierde

az.

arele atributii:

robate de cdtre consiliul cle administratie;
ea membrilor consiliului de administrafie:;

;trafie o persoand din rdndul personalului



ru in consiliul de administrafie, cu acordul perr;oanei

inistralie in privin{a redact[rii documentelor ne0esare
ervatorilor/invitatilor si comunicdrii

ersoanele participante (membri, observat,cri,

,, inistralie sunt preluate, in absenla acestuia, de c[tre oana lui de
(3) drept ribufii:

consi servatorilor qiia invitafilor;
al qed inclusiv punctele cle r,edere

procese-verbale al consiliului de administra{ie;
administrafie la sediul unitdlii de invdf5mAnt,

le reprezentative la nivel de sector de ac1.ivita1.e
atea de invd!6mAnt, in copie, procesul_verbal al

sedintei. anexele acestuia, dupa caz, qi hotdrArile adoptate de consiliul de administratie;
. _ _e) laspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

ART.2g

siliului de administratie;

stratie;
rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solir:itari,

inistratie:
te, inregistrate in registrul de evidentiia hotdririlor

administralie si registt.ul de evidenta a hotarrrilor
de inv[fdmdnt pentr.u a deveni documente oficiale, se
lui de administrafie. pe ultima pagina a regist:ului,
rea num[rului paginilor gi a registrului,
ului, intr-un fiset securizat, ale cirui chei se
secretarul consiliului de administratie.

azd, de cdtre secretarul acestuia, pe baza procesului_
se semneazd de cdtre presedinte.
avizier Ei pe pagina web a unitatii de invatamant,

rii pentru toate persoanele frzice sau juriclice implicate

ntestate la instanta de contencios administrati\,, cu
egea contenciosului administrativ nr. tj54l200zf. cu

atoarele atributii:

administratie si proceduri de lucru;
ganizare qi funclionare al instituliei cu respeci:area

ntru performanlele institutiei;
stului de coordonator CJAP, pebaza fiEei de evaluare

de personal din unitate, care urmeazd a fi transmis
i an gcolarg ori de cate ori apar



i

I

_l
h) punQ in aplicare hotir6rile luate in sedin{a reuniti a consiliilor de administra,tie ale unitdlilor de inv[timAnt
p,u.t"l!:. in consorfiul qcolar din care unitatea de inv6![m6nt face parre
tS valdeazd raportul general privind starea gi calitatea serviciilor pecializate din cadrul instituiiei si

iectului de dezvoltare institulionali, precum qi comisiile dr: revizuire a
stitulionald gi modificirile ulterioare ale acestuia, precum gi lltanui

k) adopitd proiectul de buget al unitali de invrtamant, linand cont de toate cheltuielile necesar.e pentru buna
sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele iolective de
t astfel adoptat se inregistre azalaord,onatorul superior de credite;
sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

nivelul instituiei gi rdspunde, impreuni cu directorul, de incadrar,ea in

a resurselor extrabugetare ale institufiei qi stabileqte utilizalea acestr)ra inconcor{anfd cu planurile operafionale din proiectul detezvoltare institr fionalLi qi planul managerial trentruarc realizate de institulie din activitdfi specifice (inchirieii de ripatii,
din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constitlite r[man in

ale rezultate din execufia bugetului de venituri si cheltuieli
venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu
ea altor cheltuieli ale institutieil

personalul institufiei, in conformitate cu prevederile legale

pafiialda cheltuielilor de deplasare qi rJe participare la manif;stari
ru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri e;rtrabugetare;
lilor aferente navetei cadrelor didactice din institulie , inbaza

t) aprob[ proceduri elaborate la nivelul institutiei;
oratului gcolar infiin{area centrului de clocumentare ;i informare. a

ame educalionale a CJRAE Tulcea;
le educalionale desfdgurate in parteneriat si incheie contracteqadru
tor unitdfi de inv6{dmAnt;

tivitaf i i servici ilor spec ial izate fur nizate de irrstituli e, propuse

le comisiilor pe domenii de activitate din institufie; ;
ocmit de director, cu personal didactic de predare, precum gi schenra depersonalL didactic auxiliar si nedidactic;

didactice auxiliare si nediclactice, aprobd comisiile in
zd rezultatele concursurilor si

rd'rii concursului pentru ocuparea posturilor dida'tice

nform prevederilor legale;
za recomandarii medicului de medicina

, in cazurile de inaptitudine profesionala
ufiei;
brii consiliului de administratie, pebaza
unui examen medical de specialitate, in

mportamentala, pentru direc,tor sau directc,r adjunct;
r personalului didactic de predare

l::"""t? d" 
{gtodotosia 

cadru de miscare a personalului didactic in invatamaniul preuniversitar;
nn) aproga modtttcarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca ai personalului
din unitate:



oo) 
.f.l?pY": eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 213 dintre m*mbrii

consilirrrlui de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consilliuluiprof'esoral , cu votul a 213
ctoratului scolar;
i de invatamant particular si confesional,cuvotul a2l3
e fondatoare pentru emiterea deciziei drg eliberare din

ariat, care constituie anex.a la contractult individ ral de

na ale tuturor salariatillor: institufiei, pe baza cer.erilor
invatamantului si al cenui in caluza, tinand cont de

nale;
m6nt, conform reglementarilor legale in vi1;oare,
ui intern;

privind raspundereit disciplinara in personalului
iei;

in unitatea de invatamant;
a programe de dezvoltare profesion ala a angalatilor

materiala a unitatii de invatamant.
istralie al institufiei indeplineste toate atribufiile stabilite prin lege, rnetodologii, acte
ter normativ gi contracte colective de munca aplicabile.

(l) Dirfctorul exercit[ conducerea executivd a GJRAE Tulcea.
:

onducerea executivb a acesteia;
ate oferite de institufie;
islafiei in vigoare, la nivelul instituliei;
orare cu autoritdfile adnninistra{iei

r sociali si a reprezentan!.ilor pdrinfilor

cele stabilite la nivel naJional qi local;
izelor legale necesare furrctiondrii

e gi securitate in muncd;
si nonguvernamentale in vederea

i educa{iei in institu}ia pe care o
drul instituliei; raportul, aprobat de

iliului profesoral gi este adus la
e gi locale gi a inspectoratului gcolar

t;
transmite informiri/rapoarte gi participd .la ;edinle de
u{iei;
rdspunderea publicd pentru performanfele institu{ir:i de

lie regulamentul de organt:zare gi func{ioneLre ar unitatii

proiectul de buget si raporlul de execufie bugetard:
dic5, formarea, motivarea qii inceta.ea .aporturilor de

ul de administraJie, conforn legii;
datele statistice pentru sistemur na{ional de indic.toriprivind eduqafia;

;) stabiiege atribufiile membrilor consiliului de administrafie;
t) incheie contracte individuale de muncb cu personalul angajatgi aproba concediile de odihnd alepersonaluluildidactic, didactic auxiliar ei nedidact[ ,;;;;;^;"ffi;ffi#;";;;ffi ;*i,illJ"or,u



) conform prevederilor legale gi ale contractului col:ctiv
le asigurdrii suplinirii activitdlii acestora;
ic titular, personalului asociat sau cadrelor didacticr>
mase neocupate. personalul didactic titular al CJRA.E

ctic auxiliar, conform legislaliei in vigoare;
erea personalului salariat al CJRAE Tulcea, de la o
lalia in vigoare;

sigiliul unit[1ii de invdfiimAnt qi de REVISAL,;
tarea gi modernizareaba.zeimateriale a irnstitutiei de

eprezentat prin inspectorul gcolar general.
soral gi al consiliului de administratie.
incalcd orevederile lesale directnr,'l ,incalc[ Orevederile lesale direcfnrrrl qrc r{ranrrrl "x interzicd

-\:1 ::'ry,"rur nume$re, prrn oecizie. componenla comisiilor din CJRAE Tulcea;
(/) Drreotorul emite decizii gi note de lucru carevizeazd"realizareaobiectivelor

dezvoltare ]instituf ionald;
i gi note de lucru care vizeazd.realizareaobiectivelor politicii educationale gi rle

(8) Di reprezintd, institulia de invdlimant in relafiile cu terle persoane lizice gijuridir:e, in lirnitele

(e) Di
lor prevazute de lege gi este responsabil cu imaginea instituliei.

I are drept de indrumare gi control asupra activitafii intregului personal salariat al CJRA4rw urwPr uw lrururrrine fr uurru.ol asupra actlvltaul lntregulul personal salariat al QJRAE Tulcea;
l. Roat" propune consiliului profesoral, spre aprobar", 

"uir. didactice care s[ facd parte ctin

::l:i:21?*.'.t/119 Tulcea numegte, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are atribulia de a
redacta ltzib'il gi inteligibil procesele-verbale ale gedinfelor consiliului profesoral.

(10) Di

::111t11.1i{T:1Tq{e 9i soliciti consiliului Judetean Tulcea, desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de
al CJRAE Tulcea;

(11) Di I se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

!1ri,o*i,:rul,aplicd.sancliuni p"ni.u uuut".ir" ai'"'il;.";;;t*il.;ffi;i;rffi i"ill#, * rorn,
g19ygaef t91 legale in vigoare.
(_13) P:rioada concediului anual de odihn[ al directorului se aprobd de cdtre inspectorul gcolargeneral 

iD-^^-;*^ 
1

!111_ Il-::"i.itarea.func!i9i {e grfonajor de credite directorul CJRAE Tulcea are urmatoarele atribulii:
a) propune ln consiliul de administralie, spre aprobare, proiectul de buget gi raporful de execulie bugetar1,

ug.tut uprof ut 
"i 

r"iraii ;il;;il;;b) ugetul aprotat ai unitatrr ie ?nvd.tdmAntc) resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;d) tilizarea, pdstrarea, completarea qi moderniz ur"u iur"i

d) indeplineqte atribuliile prevdzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
invdldmdntril preuniversitar, precum gi de alte acte normative elaborate de Ministerul

ART.32 I

(1) congiliul profesoral or didactice cu norma de bazd"in GJRAE Tulcea gi
are rol de dbcizie in domen idat de catre director si se intruneste ori de cdte oriIeste nevolef la propunerea ea a minimum o treime dintre membrii personaluluiordacttc. i

Ant este obligat s6 participe la gedinfele consiliului
re la activitatea acestuia gi atunci c6nd este invitat,
re.

obligatorie pentru cadrele didactice; absenfa nemoti,rat[

(4) Direclorul CJRAE Tulcea numegte, prin decizi

c)
d) tilizarea, pdstrarea, completarea ;i moderniz area iazei materiale a unitatii de?--... .... -... -.lnvararflanIl

mdtoarele atributii:
ctului individual de munc6;
sonalul din subordine; rbspunde de angajarea, evahrarea

de muncd ale personalului din unitate, precum yi de

turilor, organizarea concursurilor pe post qi arrgaiarea

personalului didactic din
Educa{iei Na!lonale

profesoral.

10



edin{e a consiliului profesoral, toti membrii gi invitalii, irr func}ie de sifirafie, au
sul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Lipsa cvorumului 4e semn6tur.i anuleaz1
care a hotdrArilor gedintei respective.
scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral" care se inregistreraz6
veni document oficial, se leagd gi se numeroteazd".peultima foaie, directorJl
entru autentificarea numdrului paginilor gi a registrului.
profesoral sunt urmdtoarele :

calitatea actului didactic;
cd profesi onal6 qi mon it orizeazd. ap I icarea acestuia;

-evaluare 
ale personalului angajat al instituJiei de invdliimdnt,inbazac2Lrora se

I;

administratie al CJRAE Tulcea mdsuri de optimizare a procesului didactic;
administrafie at CJRAE Tulcea premierea giacordarea tittutui de ,,profesorul 

anului,,
osebite la catedr[;
administrafie al CJRAE Tulcea initierea procedurii legale in cazulcadrelor didzLctice
ntru incdlcdri ale eticii profesionale;
administrafie al CJRAE Tulcea programele de formare qi dezvoltare profesionalb
e;

membre ale consiliului de administralie al GJRAE Tuk:ea prin vot secrr:t;
ii stabilite de consiliul de administralie al CJRAE Tulcea;

ortul de evaluare internd privind cal.itateaeducafiei gi naportul general privind stareain CJRAE, Tuloea;
aftele de activitate, programele semestriale, planul anuzLl de activitateprecum gi
odific[ri ale acestora ;

minald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invd{[rnant;
ercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, siivArgite de personalul salariat
nform legislaliei in vigoare;
iplinare, pebazaraportului comisiei de cercetare, confonn prevederilor legale irr
larhent gi ale regulamentului intern;
tetice privind activitatea personalului didactic gi didactic auxiliar care solicitl
t sau a altor distinclii gi premii, potrivit legii, pe bazarap<.xtului de autoevaluare a
sta;

lamentul intern al unitalii de inv[]5m6nt, in gedin{ d"Ia care participd,cel pufin 213 dini de invdtlmAnt;
inisterului Educafiei Na{ionale, a ISJ Tulcea sau din proprie initriativd,prroiecte <ie
are reglementeazd, activitatea instructiv-educativ[ gi iransmite inspectoratului gcolar
de completare;
de conlinutul sau organiz area activitdlii instructiv-educative din CJRAF) Tulcea.
ofesoral al unitSlii de invit[mdnt se constituie legal inprezen\aa2l3 dilnum6ru:l

t deschis sau secret, in funclie de opJiunea membrilor -- cu exceplia alegerii
zeazd' obligatoriu prin vot secret, cu cel putin jumdtate phrs unu din numdrul totiLl al
entru intregul personal salariat al al CJRAE Tulcea.

Atribuliile r{sponsabilului comisiei metodice sunt urmdtoarere:
a) or.ganizeaiS qi coordoneazd'intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocrnesfe nlanrrt nranageriiil alreu4evrr[r ol

nivelul - "; .-. r't ;i ana.lize,
tocmegte rei);
al comis ;ponsabil de

stabilite la nivelul institufiei, in conficrmitate cu
bru al comisiei metodice;

cursuri de formare;
inistra{ie gi a inspectorului gcolar de specialitate de

t) are obligaJia de a participa la acliunile gcolare gi extragcolare iniliate in unitatea de invd{dnr6nt in r:arefuncfioneaz[]cabinetul de specialitate, cu acceptul cond cerii acesteia;

1.1.



rid) cong
organiz

eazd' qi influenfeaz[ decisiv rezultatele interac{iunii dintre salariafi in cadrul raporturilor: profesir>nale;

:":::,.:::::t::1"?:ltT ::"-.:_.l"t.lor 
deciziilor qi ale acfiunilor lor asuLpra intregii entil6fi publice; e)consultdri piealabile, in vederea un.i uunJil;ffi;:1;'#;i''J;ilffiitll,1t'#11?:l

nitafi de inv[f6m6nt

tru prevenirea gi combaterea violenfei in mediul gcolar

fiecdrei unitdli de invdt6m6nt funclioneazd Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in
la reducerea fenomenului de violen{6 in unitdtile de invitdmanl-

pentru prevenirea ;i combaterea violentei in mediul scolar respectd
componenla nomi'al6 a comisiei p"niru prevenirea';;i combrrterea
prin decizia directorului unitalii de invd{dmant, dupd discutarea gi

structurile
Art.35
Comisia
Art.36
La nivelu

mediul gco

Art.37
, conform Strategiei cu privire

(1) Com enfa gi atribu{iile Comisiei
reg nalionale in vigoare. (2)
violenfei
aprobarea
Art.38
Unitatea

elaboreazd
privind red
1'r1.39
[n con
cresterea

L mediul gcolar se stabileste
i in consiliul de administragie.

o inv5![mAnt, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si
i adoptS, prin consiliul de adrninistralie, anual, propriui

rea fenomenului violenfei in mediul gcolar.

combaterea .violenfei in mediul qr;olar.
Plan operalional al unitdfii cle invdtimAnt

qi in zone
realizeazd
in
Art.40
Comisia
nivelul uni
pregcolari
unitdlilor
Art.4l

tate cu prevederile legislaliei in vigoare, respectiv cu prevederile plarLrului cadru de acliune pentrurdului de siguranfd a elevilor qi a personalului didactic gi prevenirea delincvenlei juvenile in incinta
adiacente unitdlilor de invdldmant, asrgurarea unui medlu ,."r.iruiin ;;tr;1il;;;'invalamant se

:""^ltl"_^"^qtiitllli* 
p.l91i.5,lgul3,_institulii specializate ale Ministerului Afacerilor rnteme,

le gcolare gi respectiv unit[Ule de invdtdmAnt.

tru prevenirea gi combaterea violenlei in mediul -scolar este responsabild de punerea in aplica.e, la

[*:,'::itTT]:ll]ili9e11lor Planylui-cadru de ac]iune peltru cresterea giadului de siguranfd a/elevilor gi a personalului gi prevenirea delincvenlei juvenile in incinta sj in zonele adia<:ente
invifdmAnt. in acest sens, Comisia pentru prevenirea gi Jombaterea violenfei in mediul qcolar.

proiecte educafionale
seleclia partenerilor pentru pro iecte
area gi aprobarea in consiliul de

sionali a Copiilor/Elevilor Ei Tinerilor cu Celin{e

ofesional[, denumit SEOSP, func]ionea:26 in cadrul
Tulcea.
in psihologie educafionalii, un profesor psrihopeda;gog,

ritdlilor nafionale se asigur6, dtp6. caz, un interpret,
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cu deficienle senzoriale se va asigura, dupd caz, Lrn interplet, specializat

lari 9i profesionald a copiilor, elevilor gi a tinerilor cu cerinlr; educafronale
e gcolard qi profesionald, denumitd in continuare COSP,-la propunerea

oeducafionale, orientdrii/reorientdrii gcolare gi profesionale a colliilor,
ntificarea nevoilor specifice ale acestora gi asiguraiea condifiilor optiine de
an.
sihoeducaJionale, orientirii/reorient[rii gcolare gi profesionale a copiilor,
ea de a asigura integrarea sociald gi profesionald- a acestora prrin egal-jzarea

azd.invdldmdntul special gi special integrat sunt urm[toarele:
a dreptului la educafie, inbaza cdruia accesul la invdJare se rcalizeazi fard,

ia educalia rdspunde nevoilor de dezvoltare personald gi social-economice;
se urmdregte obfinerea de rezultate educafionzLle maxime, prin gestionarea

nse - in scopul facilitdrii accesului la orice fbrmd de educafie gi asigurdrii
ndr, indiferent de ras5, etnie, naJionalitate,limbd, religie, aparteneniii la o

eficiarii acesteia;
lizdrii pdrintilor.

todologii sunt asigurarea dreptului constituJional la educaJie, a egalizdrii
cu CES.

ecial gi special integrat;
omisiile interne de evaluare continud (CIEC);

caz, la cererea: pdrintilor, conducerilor unitlfilor de
levii/tinerii in cauzd,, psihologilor gcolari, conducr:rilor
a minorilor, autoritdlilor locale;

t cu dubli subordonare - MEN gi Minisl.erul Jus iliei,

familia, cadrele didactice, institutriile de invdldmAnt gi

ces complex, continuu gi dinamic, realizat cu scoprrl de
edere cantitativ gi calitativ particularitdlile dezvoltdrii,

rul are sau nu CES, in vederea orient[rii ;;colare g i/sau

rii din inv6!6mAntul preuniversitar.
raI\I. +y
Finalitatea aludrii este de a orienta decizia gi acliunea educa{iona16 si de a propune programe amelior,rtiv-
formative anumite paliere de dezvoltare, de a stabili serviciile educalionale optime'in?unctrie de ner,oile
specifice
ART. 50

copilului/elevului/tAndrului cu CE S.
va asigura in cadrul SEOSP, dupd caz, un interpret, specialist in domeniu, in limba minor.tdtii

ializat pentru defi cienJa respectivd.
ART. 5I
instituit/

lererea de realizare 
_ 
a evaludrii poate fi fbcuti, dupd eaz, de c6tre pirinte/tutore legal

ldlinstitulii educalionale/institutii ale statului.
ART.52
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al copilului, in vederea cregterii nivelului de

C de adaptare psihosociald, situalie economicd etc.), precum gi a interactiunii dintre acestea;
trebuie sE fie unitard, s[ urmireascd gi s[ opereze cu aceleagi obiective, criterii. metodolosii lrentru

$r

(f) eval presupune o munc[ in echipd, cu participarea mai multor specialigti (psihologi, medici, pedzLgogi,
profesori, eiducatori, sociologi, asistenfi sociali, logopezi etc.);
g) evaluar$a seb-azeazd pe un pafteneriat autentic cu beneficiarii direcli ai acestei activit6fi, respectiv eopilul gi
persoane il au in ocrotire.
ART.53
Evaluarea
ART.54
(1) Eval
la nevoie,
(2) Eval medicald iniliald se va face de cdtre medicul de familie la care este inscris copilul/elevul/tfi rbrul.
(3) Medi de familie va cere consult de specialitate acolo unde este cazul.

ART.55
(1) Eval

educaJie,
d) eval

e) eval
oferi un

vederea ra

analiza

gcolar gi

(2) Sunt

(3) Evalua
ART.57
(1) Eval
locuinfa,
2) Acest ti
de domicil
Tulcea ori
ART.58
(1) La fin
evaluarii
specialist),
educationa
precum $l
(2) Reeval
copilului
nivel de in d[dmdnt.
3) Evalua
instituliei

trebuie sd aibd un caracter multidimensional, sd determine nivelul actual de dezvolltare, pe'tru a
Lostic $i recomanddri privind evolulia viitoare a copilului, in integralit atea sa;

pilului, elevului sau a tAn[rului poate fi: a) medicald; b) psihologici; c) educalionalb; d) sociali.

medicalS presupune examinarea clinicd qi efectuarea unor investigafii de laborator gi paraclinice,
tru stabilirea unui diagnostic complet.

rea psihologicd presupune stabilirea nivelului de dezvoltare a lunctiilor si
orldrii la standardele existente.

proceselor psihir:e, in

el mai bine investigdrii fenomenului psihic vizat qi de a le completa cu date obfinute prin observalie,
portamentului celui investigat, chestionare, interviuri.

educationald se va realiza de cdtre cadrele didactice direct implicate in procesul educalional.

:a sociald presupune, dupd. caz, investigarea mediului de dezvoltare a copilului/elevului/tAnlrului:
na, imbricdmintea, igiena, securitatea psihicd gi fizic[, factorii de mediu, factorii personali.
de evaluare este realizatS, de regul[, de cdtre serviciile specializate din cadrul prim[riilor de pe: raza
a copilului/elevului/tAndrului sau, in cazuri speciale, de cdtre asisten{ii sociali din cadrul CJRAE
gcolii speciale.

evaludrii iniliale in vederea orientdrii gcolare/profesionale, dosarul va cuprinde rezulr:atele
icale (referat medicallscrisoare medicald eliberat/eliberatd de medicul de familie/medicul

ale evalubrii psihologice (fi96 psihologicd eliberatd de profesorul psiholog), ale evalu6rii
(fi$[ psihopedagogicb eliberat[ de unitatea de invdtdmAnt) 9i ale evaluirii sociale (anchetd sociald).

mandarea SEOSP din cadrul CJRAE Tulcea.
ea se realizeaz6, de regu16, cAnd apar schimbiri la nivelul performanlei gcolare gi al firnclionatitdtrii
ului/tAndrului gi/sau la cererea plrintelui gi/sau profesorului, cel rnult una pe an gi ceJ pulin una pe

(2)Eval psihologicd se realizeazd, de cbtre profesorii psihologi din cadrur sEosp.
(3) Evalua r psihologicd se realizeazd.utilizdnd metode variate gi doar instrumente validate, conform setului de

de expertizare gi evaluare prezentate in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prez:entulinstrumen
regulame aplicabile in situalii formale gi informale, inclusiv informalii furnizate de pdrinfi.
4) Profi I psiholog are obligaJia de a alege gi a folosi, dupd. caz, acele instrurnente psihodiaLgnostice care
corespund

ART.56
(1) Eval educafionald presupune stabilirea nivelului de cunogtinle gi a gradului de asimilare gi corerlarea

a nivelului de adaptare la nrediulacestora c posibilitdlile gi nivelul intelectual al copilului/elevului/tandrului,
al, precum gi identificarea problemelor gi CES.

nivelul in
cesare investigafii suplimentare in cazul in care existd o discrepanld intre nivelul <le achiz:i1ii gi
lectual al copilului/elevului/tAndrului, in sfera exprimdrii orale, cititscrisului, calculului elemr:ntar.

continud a copiilor/elevilor/tinerilor din invdjimAntul special se va fbce de cdtre CIIIC din cadrul
invbJdmAnt special.
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(4) Eva continud a copiilor/elevilor/tinerilor din invdfdmdntul special integrat se va face der cdtre S EOSPdin cadrul
ART.59
Asistenfa

RAE Tulcea.

ihoeducalionald, reprezint[ un ansamblu de
vizdnd, d
mediere
ART.60
Scopul

vederea
ART. 61

centre gi

profesor
preparator
ART.62

(PIP), plan

ART.65
Orientarea

formare p
ART.66
Scopul ori

cunoqtinlel
asupra m
ART.67
Orientarea

numitd pri
ART.68
Componen
a) directoru
b) in
c) un
d) un repre
e) un repre
f) un asi

'd, caz: consiliere psihopedagogicd, terapii
lard.

servicii specializate pentru copiii/elevii/tinerii cu CES
specifice, recuperator-compensatorii, anchetd sc,ciald,

invd!5tor-educator, educatoare/educator, asrstent social, mediator scolar.

Activitdtri de asistentd psihoeducalionald se deruleazd in parteneriat educafional, in vederea asigurdrii de ganse
r I elev ilor I tinerilor cu CES.egale copii

ART.63
Monitori
Tulcea sau

ART.64
Documen

::_1::t1*""*:,lliyyle .T.t 
reprezintd"-ofer5.ea de sprijin pedagogic ai psihologic copiilor cu cES inimizdrii procesului educajional, adaptdrii 9i integrarii iociale gipiofesi,:nale

:Yl* ^"l1ti,:l=o_:l1lu 
activitdlile de asistenld psihoeduca-lional i poate fi, dupd, caz: profer;or in

.ti; if i;;';/d;'p.u i"ia"- i"iur,

activitdfilor de asistenjd psihoeduca{ionald este realizatd, dupd caz, de SEOSP din cadrul CJRAE
cdtre CIEC din cadrul gcolilor speciale.

le de referin(i ale asistenfei psihoeducalionale sunt, dupd caz: Programul de intervenJie personrllizat
I de servicii individualizat (PSI), portofoliul educalionai al copiilor/ele.vilor/tinerilor.

DE ORTENTARE $coLARA gr PRoFESToNALA A coprrr,oR/E1,pvr1,opi gr
I. CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

gcolard gi profesionald este ansamblul de norme, metode gi tehnici prin care se asigur[ educafie gi
de calitate, in acord cu particularitStrile frzice, fiziologice gi psihologi""-u1,, indiviciului.

ionald

intereselor, aspiral iilor,
precum qi consilierea

$anse.

l.cofaf gi.orientarea profesionald a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES se realizeazdde cdtre C()Sp,
decizie a inspectorului gcolar general aljudelului Tulcea.

COSP este urmdtoarea:
CJRAE Tulcea, pregedinte al comisiei;
I gcolar pentru invildmAntul special gi special integrat;
ntant din partea Direcliei Generale de Asistenjd Sociald gi Proteclia Copilului Tulcea;
ntant din partea Consiliului Judetean Tulcea;
ntant din paftea instituliei de invdfdrnant special cu personalitate juridicd;
social din cadrul SEOSP, cu rol de secretar al COSF.

ntdrii gcolare gi profesionalevizeazdvalorificarea potenlialului aptitudinal, a
r, abilitdlilor, deprinderilor gi a altor particularitiJi psihocomportamentale,
rlui de integrare socioprofesionald adecvatd in vedeiea asigurarii egalitafii de
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C
COMP
ART.7I

(1)
(2) c

ART.72
Comparti
din domen
nevoie.
ART.73
Comparti

a) identifi

in vederea
g) asigura
f) sprijina
g) asigura
stabilite de islatia in vigoare;

cadrul au
in solulio

zd'cutoate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului gcolar, unit[1ilor gcolare, din
itdlilor administraliei publice judelene gi locale sau din cadrul altor institulii gi autorita,ti competlnte

problemelor specifice;

mediului
b) moni si analizeaza situatia copiilor/elevilor aflali in situalii de risc din unitdtile de invdtdmAnt
arondate;
c) sprijina
d) asigura

ivitatea de prevenire a abandonului scolar;
Lsiliere si informare familiilor cu cooii in intreticopll ln rntretinere asupra drepturilor si obligatiile acestora,

asupra rilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, etc;
e) col

adminis
copilului, ruzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestor servicii.

parleneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu repr,ezentantii societatii civilef) reali

partimentul Asistenfd sociali cuprinde posturile de asistenli sociali din cadrul C.J.R.A.E,..
partimentul Asistenfd sociald este subordonat directorului unitdlii rle invd![mAnt gi indeplineqte
nile stabilite de reglementirile legale gi/sau atribuite, prin fi9ele postului.

tul de asistenta sociala are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale cornurritatii
educafiei, a protectiei copilului, familiei, persoanelor cu handioap si a oricaror personae aflirte in

ntul Asistenld socialS are urmdtoarele responsabilitati generale:

copiii/elevii aflati in situaiii de risc gi elaboreaza documentatia specific[, urmare a investig[rii

za cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
i publice locale in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea^de protectie a

zvoltarli si sustinerii masurilor de protectie a copilului;
lationarea cu diverse servicii specializate;
esul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si copilului;
lizarca activitatilor in domeniul asistentei sociale in conformitate cu respoinsabilitatile ce ii retin.

L ASISTENTA SOCIALA

:6ror altor probleme care, potrivit actelor nornative in vigoare, contractelor colective
r0rilor consiliului de administraJie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina. sa.

ifice ale compartimentului Asistenfd sociali sunt precizate in figa poslului.

l) cola

rezolvarea
aplicabile,
ART.74
Atribufiile

CAPITOL
COMP
ART.75

de munci
ART.72

LVIII
L MEDIATORI $COLARI

(1) Compafimentul Mediatori gcolari cuprinde posturile de mediatori qcolari din cadrul C.J.R.A.E.
at directorului unitatii de 'invifimAnr siat directorului unitalii de l'nvdfbmAnt gi indeplirreqte
, prin figele postului.

ini participarea tuturor oopiilor din comunitate la
area pdrinlilor in educalia copiilor gi in viala gr:olii
i gcoald.

compartim$ntul Mediatori gcolari are urmdtoarele responsabilitati generale:

i gi a respectului faJa de q;coald in comunitate gi a
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familial inatorii legali
1n pregcolar.
d)Monit

:::::::*:*Hr:1J,":t?.din circumscriplia scolard, care nu au fost inscriqi nicioctatd lagcoald,

la pro Jsur aciJslora

fl:.:tl:f:*.0: llll*dnt (inscrierea in invr{ddi;i de rnasd la cursuri de zi ,'u il

c)Monit izeazd copiii de

i autoritdlile responsabile despre eventualele incdicdri ale drepturilor
acestora pentru solulionarea situaliilor respective.

neazd cu acuratele gi obiectivitate problemele educalionale sau de altd naturd care au ef.ectlicipdrii la educaJie a copiilor din comunitate, informand familiile despre rclul qc.lii qivederile legale referitoare la participarea copiilor la educalieveunrrrs regarc rererltoare laparttciparea copiilor la educafie.

3::i*?:::.,P:::t^!: !:::despre copiii afla1i in p".i"oi'J. abandon scolar, nronitori:z-eazdIarS qi activitateaextragcolard a acestora, incuraj6nd participaiJJlJ;i;:"d"4.'rw,l'LUrL'LYdLa

;":.:":lii,f::"llj.l:,,::T:,T.^^r.,:.::-unitate, in scopul iJ"itin"a,ti soruliilor optime pentru

vdrstd preqcolard din comunitate care nu sunt inscrigi la grddi'i16 gi sprijindar copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in

1"_.-"-.,:t^"lldysa,includereainprogram"f f O"r"l"r.u.i..l

accesului egal la educafie al copiilor, 
r evrur'rvr vvu''u P''tru

:t^]" 1t-:::tl*:: gcolii cdtre comunitate gi la promovarea caracteristicilor etnoculturale indr' prin implicarea in organizarca de activitd{i c, pa.mlii/alfi membri ai comunLtdtii,de activitdli cu dimensiune multiculturald, orgunitur"de activitdli extracurriculare etc.

cursufl
e)Spriji

e)Asi
situafia

fTransm
aslgur
g)Contri
mediul
organl

supliment
k)Sprijind
conduce
l)Inform
demersuri
ART.78
Atribuliile

CAPITO
COMPAR
COMP
ART.79
(1) Com
(2) Compa
stabilite de
ART.8O
Comparti

a) asi
b) intocmi

c) intocmi
documente
directorul i
d) compl
intrate in i
personalul u
e) intocmi
f) asigura
a altor acte
sau alte
g) intocmi

i) calcularea

imentul
imentul

recupe "':::::T: 
^5:.:.:::f::y:1 t*tru imbundtar";;;;; manleror scorare (prograrne de

f)Col l': :::,T. j: *,.^::l* p ers on ali zatd, pro gram e iip,, $ c o al 
" 
;;;; $:;;:; "# )re g1 mentlnereacopiiior sistemul educa{ional obligatoriu.

d)Con
asupra
despre

i)Mo rzd' 9i incurajeazd prezenla elevilor la orele din cadrul programelor alterneLtive,de sprijin.
elaborarea planului de desegregare gcolard qi implementarea acestuia.

ifice ale compartimentului Mediatori gcolari sunt precizate in figa postului,

IX
IMENTELE ADMINISTRATIV - SECRETARAT, CONTABILITATE
IMENTUL SECRETARIAT

prin colaborale cu

copilului 9i sprijind

gi a celorlalte categorii de
adminishafie ori de crdtre

secretariat cuprinde postul de secretar CJRAE
secretariat este subordonat directorului unit[fii de invd{dmant gi indepline;te sarciniletdrile legale gi/sau atribuite, prin figele postului

ntul s ecretar iat ar e urmdtoare le resp onsab il itd{i generale :
transmiterii informaliilor la nivelul institutiei;

actualizarea gi gestionarea bazelor de date de ra nivelul i'stituliei;
inaintarea spre aprobare directorului gi transmiterea situaliilor statistice:
icitate de cdtre autoritdfi gi institulii competente, de cdtre consiliul de:

:a' verificarea qi pdstrarea in condilii de securitate a documentelor, arhivarea documentr;lor create gititulie' in concordanfd cu atribu{iile specifice ale cJRAE rut""u, a statelor de fr"rnc{ii pentruit6!ii;
. gi/sau verificarea, respectiv.transmiterea apre avizare a documentelor;
asistenfei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea contractelor sau

;:tiffT:j1il'i::1", 
modinca sau sting .upo*u.'" ;;;iil;fi; ffi;# ;l ffi ffi;,"i;

la solicitarea directorului, a.statelor de personal pentru toli angaja[ii irrstitujiei;
actuaLtzarea gi gestionareadosarelor de personal ale angajatilor institu!iei;

repturilor salariale sau de altdnaturd;
corespondentei institutiei;j) gestio

t7



COMP FINANCIAR

:nizatoricd din cadrul institufiei in care sunt realizate:
contabile, intocmirea/transmiterea situafiilor financiare
elelalte activit[Ji prevdzute de legislalia'in vigoare cu

rul financiar.
i unitdfli de invdfdmAnt.

Compartimgntul financiar are urmdtoarele atribulii Ei responsabilitdti principale:
a) desfdgu activitAfii financiar-contabile a instituliei, in conformitate cu dispoziliile legale in viln vrgoare;
b) gestio , din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al instituliei, rn confoimitate cu dispo;liliile
legale in v qi cu hotbrdrile consiliului de administratie;
c) intocmirfea proiectului de buget qi a raportului de executie bugetarb, conform legislaliei ,in virgoare gl
contractelof colective de munc6 aplicabile:
d) informaiea periodicd a consiliului de administrafie gi a consiliului profesoral cu privire la execglia bug<>tard;
e) or ganizalea contab i I itdf ii venituri lor E i che ltuiel i lor;
I consem in documente justificative a oricdrei operafii care afecteazd patrirnoniul unitdlii de invdfdmlint ;i
inregistrarep in eviden-ta contabild a documentelor justificative, in conformiiate cu pr.evederile legale in'vigoare;

inventarierii generale a patrimoniului, in situafiile prevdzute cle lege ii ori de cAte ori consil]ul de
administra{ie consrderd necesar;
h) intocmirpa lucrdrilor de inchidere a exerciliului financiar-contabil;

,i) 
indeplinjlea.gbligafiilor.patrimoniale ale CJRAE fa!6 de bugetul de stat, bugetul asigur6rilor sgciale de star,

bugetul locpl 9i fa!6 de terfi;
j) impleme procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;
k) avizareil. in condifiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrAri ale consiliului de administ:atie.
respectiv d$ decizii ale directorulut, prin care se angajeazdfondurile sau patrirnoniul urritdlii;

;i gestionarea documentelor gi a instrumentelor financiare cu regim special:
m). intocmfrea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,

k) intocmi
cu prev
l)
din cadrul
competent
m) rezol
muncd apl
ART.81
Atributiile

ordonan
n) exerc

propnl sau
clasificafiei
ART.85
Pe baza

pentru asi

ART.86

:a gi actualizarea procedurilor activit[tilor desfbgurate la nivelul compartimentului, in conforrnitate
ile legale;
legdturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului gcolar, unitililor $c,rlare,autorit[filor administra{iei publice judelene Ei locale sau din cadrul altor institulii gi aut.rit6fi
in solufionarea problemelor specifi ce;

oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colectirre de
ile, hotdrArilor consiliului de administratie sau deciziilor directoiuhui, sunt stabilite in sarcina sa.

ifice ale compartimentului secretariat sunt precizate in figa postului.

gi plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operaliunile prevdzute de normele legale in materie;
oric[ror atributii si responsabilitSli, prevdzute de legislafia in vigoare, de contractele, colecti'e de

din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fieceLre capitol gi subcapit,rl al
getare.

muncd apli(abile sau stabilite de cdtre director sau de cdtre consiliul de administratie.
ART.84
(1) tn activitate financiarl a instituliei se organizeazd gi se desfbgoari cu respectarea legislafiei in vip;oare
(2) Activi tinanciara a instituJiei se desfbgoard pe baza bugetelor proprii care cuprind ,la parrea de ,,zenituri.
fondurile ite din cele trei forme de finanlare - de bazd, complementarl gi suplimentari, din verLituri

etului aprobat de cdtre Consiliul Judefean Tulcea, directorul CJRAE gi consiliul de
gi definitiveazd programul anual de achizilii publice, stabilind qi celelalte m[suri

rarea incadr[rii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

angajarea de cheltuieli, dac6 nu este asiguratd sursa de finantare
COMP

adminislraJie
ce se inrpun

ART.87
ENTUL ADMINISTRATIV
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(1) itafile specifice administrdrii patrimoniului instituliei sunt stabilite de consiliul cle administrafie qi

T::l*i:'::i1'j:1lT:$': ry1s_91atut 9are. 
preia aceste activitdli. ie bu'adeciziei direcrorului C,RAE,

directorul
atribu{iile
2) Com
ART.88
Comparti

a) gestio

sl ml

legislafiei
ART.9O
(l)Inven

prevederi

pecifice de administrare a patrimoniului sunt precizate in figa postului unui asistent socrial.ime'tul administrativ este subordonat directoiului institutiei.

nentul administrativ are urmdtoarele atributii
reabazei materiale a institutiei:

gi responsabilitbli principale:

b) reali reparafiilor qi a lucrdrilor de intrefinere, igienizare, curdlenie gi gospod6rire a unititii deinvlf[mA
c) asigu
d) rcaliza
e) recepfi

Q inregi p e b aza ap ro b rri i f b";;il - ;;il;;ffi ; ;*ffiffi il'j!li:: fi ffill,' la existenta. utilizar ea

reu

intreJinerii terenurilor, clddirilor gi a tuturor componente lor bazeidiclacticomateriale;
demersurilor necesare oblinerii autorizafiilor de firnclionare a unitalii de inv[fdm6nt;

i d en!a, or ganizar e a, actu alizar ea docum en te I or c o ntab i I e,
iu gi administrarea bazei did,actico-materiale a institutei

administraJiei publice locale, precum gi
'alie gi cu directorul, in vederea atineerii

e tealiza parteneriate cu unitbli gcolare, asociafii, fundafii, institulii de educalie qi culturd, organismei organizalii guvernamentale gi nonguvernamentale sau-alte tipuri de or.ganizaTti,il interesul

pentru a fi
g) {inerea

rate in eviden{ele qi situa{iile contabile:

h) pun ilfil;';;ffi;;":.#iiu'u;
ntrnni o cifrrofiil^- 'la r,-^^'^+x ^: ^ -^ ^,-,-- 1 n ^ y

:o::f::""^":"::l:i,Pi:]:Tt" aprobate de factorii de condrcere, cu justificdrile colesp unzdtoare;

sdndtdtii i rnunc6, a situaliilor de urgenfd qi a normelor p.S.L:
i) intocrni proiectului anual de achiziyii cu privire la capitolul bunuri si servicii gi a documenta{iilor deatribuire a actelor, impreund cu compartimentul fi nanciar_contabi l:j) intocmi documentalrer pentru or ganizar e a r icitali i lor g i moni torizare a executdrii contractelor de inchiriereincheiate ulitatea de invdldmAnt cu persoane fizice sau juridice;
k) alte atri ii prevbzute de legislafia in vigoare.
ART.89

pr ezentar e a s ituaf ii lor fi nanciare refer toare
se realizeazd in conformitate cu preverlerile

la patri

consiliului
tl"^:|",:::0, "l:'^ll^t::i*ce cuprind bunuiile aflate in p.op.i"tut"u institulei se supun aprobariirr cryr\ruolll
administraJie de cbtre director, la propunerea motivatb a compartirnentelor a. ,p""iutitut e, vizatdpentru ol financiar preventiv.

LIX

vigoare.

:l:?^bT'tt:r aflate.in proprietatea sau in administrarea institufei se realize azd, in confonnitare culegale, de cdtre comisia de inventarrere, numiti prin decizia directorului.

munitatea' Parteneriate/Protocoale intre CJRAE Tulcea si alfi parleneri educa{ipnali
CJRAE si
ART.91
AutoritSli
de admini
ART.92
CJRAE
economice
beneficiari
ART.93
CJRAE,

organlsme

legislafia in
ART.96

r direcfi ai educafiei.

reprezentanJi ai comunitaJii locale colaboreazd, cu consi Liul
obiectivelor unitdlii de invd{dm6nt.

nonguverna tale gi altele asemenea pot organiza la nivel local servicii educaliorJ; ;;;;-;;;il,
:lor grupuri-f intd interesate.specifice di

ART.94
Activit6flle
religios gi n
ART.95
CJRAE
din strdi

sine stitdtor, sau in parteneriat cu autoritSlile administraliei publice locale gi cu alte insl.itufii gi

:lll"^::llllll:' :ut" 
de cultur6, furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizalii

lerulate in parteneriat 
|u pol avea conotaJii politice, de propaganda electorald, de prozelitisnr

pot fi contrare moralei sau legilor statului.

incheia protocoale de parteneriat 9i poate derula activitdli comune cu urrit[]i de educa{ie similare
, avAnd-ca obiectiv principal dezvoltareapersonalit[{ii copiilor gi a tinerilor, respect6n,Ju-se
goare din statele din care provin rnstituJiile respective.
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DIRECTOR,

prevederi
ART.97
Bilanful
prin com

CAPITO X
Evalua personalului

ART.9
Domen

de fige de
directorul
evaluarea

ART.
Eval

Judefean
ART.1
Evalua

bazarmei
ART.1
Ev

psiho

ART.1
Eval

inbazau

e de parteneriat conJin prevederi cu privire la responsabilit[file pd4ilor implicate, cu respectarea
'legale in vigoare.

tivitdtrilor tealizate in parteneriat va fi fdcut public, prin afigare la sediul unit[1ii, pe site,-ul CJR\E,
icate de presd gi prin alte mijloace de informare.

ile de competenla ale personalului didactic qi didactic auxiliar sunl. stipulate in figele po,stului, irrso{ite
evaluare' Figele de post gi, respectiv, figele de evaluare se elaboreazii gi se avizeazdanual de c6tre
CJRAE, cu aprobarea consiliului de administrafie. in funcfie cle aceste documente se realtzeazd
Lnuali a acestor categorii de personal.

:a an]uall' a directorului CJRAE se face de cbtre consiliul de administrafie al Inspectoratului l)colar
ulcea, in bazalunei fi9e de post gi a unei fige de evaluare specifice, elabr:rate de c6tre acesta.

:a anualS a coordonatorului CJRAE se face de cdtre consiliul de administratie al CJRAE Tulcea, in
ige de post qi a unei fige de evaluare specifice, elaborate de cdtre acesta,

personalului didactic care igi desfrgoar[ activitatea in CJAP Tulcea, in cabinetele de
;icd 9i in cabinetele logopedice intergcolare se realizeazd conform art. 19 din Anexa nr. I

din Anexa r.2 care sunt parte integrantd a prezentului regulament.

asisten!5
qi trt.20

L anuald a personalului didactic auxiliar se face de cdtre consiliul de administralie al CJRAE Trrlcea,
i fiqe de post gi a unei fige de evaluare specifice, elaborate de cdtre acesta.

UL XI
finale

ART.1
Se in ce constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat deruldr.ii ac,tivitililcr cu

beneficia
ART. 1

in uni de invdtimAnt fumatul este interzis, conform prevederilor legislaliei in vigoare.
ART.1 5

In uni
formd de

05.12.201
I regulament a fost aprobat in gedinla Consiliului de administr ie al CJRAE Tulceia din dala de

:ea de invbfimAnt se asigurd dreptul fundamental la serviciile de specialitate gi este interzisd orice
scriminare a copiilor/elevilor, pirinlilor/tutorilor legali gi a personalulli rlin ,rnitut".
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