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CAIET DE SARCINI

FURNIZARE PRIN LEASING OPERATTONAL A UNUI AUTOTURISM PENTRU

TRANSPORT PERSOANE

I.INF'ORMATII GENERALE

Proiectul "PROFESORI MOTIVATI PENTRU INCLUZTUNE SCOLARA 5t EDUCATTE DE CALITATE tN
uNlTATl SCOLARE DEFAVORIZATE DtN COMUNTTATT MARGINALIZATE 51 IZOLATE DtN
TERITORIUL l.T.l. DELTA DUNARII- PRO-lTl" Codui MySmis 2014+: 106371, Contract de
finantare 32482|DGPECU I 1 1 .05. 201 8.
Proiectul este cofinan{at din Fondu.l Social European prin Programul Operafional Capital
Uman 2014-2020.

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este: Dezvoltarea de intervenfii in minim 14 unitali de
invd!5m6nt publice de stat in care exista copii si elevi cu grad ridicat de risc educa{ional
pentru imbunitdlirea competentelor a minim 330 de cadre didactice si personal de sprijin si
a minim 30 de rnanageri gcolari in vederea promovdrii de servicii educalionale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive in minim 10 comunitdti din zona l.T.l
Delta Dundrii, timp de 30 de luni.

Obiectivele specifice ale proiectului:

I.OBIECTIV SPECIFIC 1: Dezvoltarea unor programe de formare continua pentru
dezvoltarea de competente transversale si/sau de instruire la 330 de persoane GT (cadre
didactice si personal de sprijin) pentru imbunatalirea competentelor si menlinerea acestora
in 14 scoli linta din proiect din teritoriul lTl Delta Dunarii pentru promovarea unor servicii
educalionale oe calitate orientate pe nevoile elevilor si a scolii incluzive.
Se coreleaza in inod direct cu Activitatea 1 si cu rezultatele principale ale acesteia: 330 de
persoane GT (Personal didactic din invalamAntul preuniversitar si personal de sprijin din
scoli tinta) cu nevoi evaluate actualizate pentn-r sprijin prin activitafile proiectului; - Un
instrument de evaluare a nevoilor GT eligihril, orecum si de informare in comunitali
defavorizate cu privire la rolul scolii in incluziunea sociala elaborat. -5 programe de formare
continua si de dezvoltare de competente didactice cu credite profesionale transferabile
furnizate pentru 330 persoane GT: 1 Laboratcr de management educalional infiintat; - un
Plan de lucru lnstrumente didactice oersonalizate de sorijin elaborat; - 330 de Stagii practice
pentru dezvoltare educationala, inclusiv prin prr:riecte cu finanlare nerambursabila realizate; -
330 persoane din GT asistate cu lnstrumente didactice personalizate de sprijin in vederea
sprijinirii caracterului didactico-aplicativ al p169piTs'11elor furnizate pentru dezvoltarea de
competente; un numar de 90 de actiuni/evenir..rente de sprijin cu activitali practice cu elevii si
parintii desfasurate; - 2 componente Obiective orizontale cu o tema din "Dezvoltare durabila"
si 2 teme "Egalitate de sanse", "Nlediscriminare" Dror-novate
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2. OBIECTIV SPECIFIC 2: Desfasurarea de activitali destinate difuziei metodelor si

practicilor specifice serviciilor educationale de calitate in 14 scoli linta pentru minim 330

cadre didactice calificate si motivate din '14 scoli {inta ale proiectului din zone defavorizate.

Se coreleaza in mod direct cu Activitatea 2 si cu rezultatele principale ale acesteia: 14 unitali

scolare din regiunea lTl Delta Dunarii cu nevoi de dezvoltare si modernizare a resurselor si

mijloacelor ,lidactice realizate; - Un instrurment cle evaluare a nevoilor de tip Analiza de

reiurse educationale pentru scoli defavorizale: un Pian de activitate de tip Zone Prioritare de

Educalie in comr-rnita{i izolate geografic cu mcdernizarea resurselor din scoli pentru

men[inerea cadrelor didactice calificate elaborat: - O metodologie elaborata pentru

organizarea si furnizarea de servicii educaliona!e de tip "Zona prioritara de educalie" in
unitali scolare defavorizate; Un numar de 15 scoli ct.t mijloace didactice modernizate: 30

table interactive si accesorii (PC,videoproiector, f!iochart, consumabile) puse la dispozilia
scolilor pentru cadre didactice mai competente si ..nai motivate; 18 evenimente desfasurate,
din care minim 9 in 6 comunitali izolate geografic din Regiunea lTl Delta Dunarii, pentru

facilitarea dialogului $coala-Familie-Comunitate; - rnateriale pentru informarea pe teme FSE.

1 retea locala oentru e-Mentor dezvoltata si furnizata pentru 300 persoane GT pentru

dezvoltarea de cornpetente profesionale cu ce:'acterr nractic.
3. OBIECTIV SPECIFIC 3: ttilasuri de stin.rulare a 330 cadre didactice si personal de sprijin

din 14 scoli defa,rorizate din zona lTl Delta Dunarii pentru menlinerea si/sau atragerea de

cadre didactice in scolile linta din proiect prin sti,"nulente si premiere pentru educalie
incluziva. Se coreleaza in nroC direct cu Activitatea 3 s! cu rezultatele principale ale acesteia
: O evaluare actualizata a nevoilor specifice sent!'u 14 unitati scolare defavorizate , cu un

plan de dezvoltare a resurselor pentru dez.leitarea reurselor umane; - Un instrument de

evaluare a scolilcr din zone defavorizare elaborat, -t B evenimente Schimb de experienle
desfasurate; - o retea intercolegiala penlru Consilieri scolari creata cu 6 tabere tematice
desfasurate; 10 vizite tematice cu workshop-urr "scoala incluziva" organizate; -O retea locala

de e-Mentorar dezvoltata pentru minim 15 unitatr scolare. 12 activitati de tip Competitii si

concursuri profesionale tematice, desfasurate cu premierea a maxim 330 persoane din GT
pe baza f\4etoclologiilor elaborate in proiect: l-ln " Ghid de instrumente personalizate de

sprijin in prevenirea parasirii timpuiri a sco!ii". rnultiplicat si, diseminat. educationale de

calitate prin cadre didactice cu competente dezvoltate institulionale si sprijinirea a 30 pers

GT Manageri scolari din scolile tinta pentru :-,rrsten;:bilitatea intervenliilor de cresterea a
calitatii in educatie.Se coreleaza in mcd clire:t cu Acti'.,itatea 4 si cu rezultatele principale ale

acesteia : 30 pers eligibile Manageri scolari OS 5.6 rcentificate, selectate si inscrise in GT al

proiectului; -O evaluare actualizata a nevorlor spectfice pentru minim 15 structuriscolare
defavorizate pentru selectarea a minim 30 per"soane GT Manageri scolar; 30 de persoane

GT sprijinite prin de dezvoltarea a cornpetentelor echipelor manageriale, finalizate cu

certificaiea competentei didactice in conditiile preria.--ute de legislalia in domeniu a MENCS.
- 4 sesiuni de instruire pentru dezvoltarea clepr'itrde.ilcr manageriale pentru minim 30 de

rnanageri scolari din unitali scolare din lTl Delta Dunarii si 30 personal didactic/de sprijin

desfaiurate.- LJn program de mentorat pentru dlrectcri din scoli desfasurat, inclusiv in format
on line; - 16 errenimente intercolegiale organrzate, oentru minim 60 persoane GT cu teme

specifice O.S.6.6.; o retea locala/scoli Cin rec'unea lTl Delta Dunarii, pentru manageriscolari
dezvoltata. - r.rn plan de stagii de practica eleborat si lmplementat; - 30 de stagii de practica

realizate; - 15 actiuni de tip Parteneriate lni:al€, pentru prevenirea abandonului scolar

desfasurate. O procedura de acordare sLrhrreniii /b'rrse/stagii FSE elaborata in conformitate

cu Anexa 6 Din Ghid specific "Profesori motivati".
5. OBIECTIV SPECIFIC 5: Asigurarea urrui maneqernent performant pentru gestionarea

resurselor proiect, inclusiv promovarea si publicltatea proiectului cf Manual de identitate

vizuala POCU. Se coreleaza in rno<l direct cu /rctirritatile 5 si 6 si cu rezultatele acestora.
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2. OBIECTIVUL PROCEDURII DE ACHIZITIE

Achizilie prin leasing operalional a unui autoturisrx pentnl transport persoane pentru activitatea

SA.1.3. Pregatirea metodologica si adminrstrativa pentru furnizarea programelor de
imbunatapirea competentelor la GT si pentru utilizarea TIC in procesulde predare in 15 scoli
din zone defavonzate, mobilizarea si conrpletarea t'esurselor pentru organizarea activitapilor
cu GT, SA.2.3. Modernizarea mijloacelor didactice prin achizipii adecvate si mobilizarea si

completarea resurselor materiale si administrati're existente la nivelul partenerilor in vederea

activitdlilor cu persoanele din GT, SA"3.lEvaluarca si actualizarea nevoilor si resurselor din
15 unitati scolare defavorizate incluse in proiectrlin regiunea lTl Delta Dunarii, mobilizareasi
completarea resurselor pentru desf5gurare:i'l '.tr*'r'ltdtilor cu GT, SA 4.2. Actualizarea si

individualizarea nevoilor concrete privind inr!:r;natatirea competentelor la Manageri gcolari,
pentru 30 persoane GT, mobilizarea si completarea resurselor pentru activitapile cu GT din
proiectul , ""PROFESORI MOTIVATI PENTRU lfJct,tJZlIJNE SCOLARA $l EDUCATIE DE CALITATE

IN UNITATI SCOLA.RE DEFAVORIZATE DIN COMIJNITATI MARGINALIZATE 5I IZOLATE DIN

TERITORILJL- l.T.l DELTA DUNARII_ PF'.O_!T|"CoC'ri MvSmis 2Ot4+:106371" pentru 24luni.

3. PROCEDURA ACHIZITIEI PUBLICE

ACHIZITIII PRIN
publice
Valoarea estimata
TVA pentru 24 tuni.

ACHIZiTIIT DIREC'|A cJiifoinl legii nr. 9812016 privind achiziliile

a contractului: 3184.3 lei/luna cxclusiv TVA sau 76424 lei exclusiv

Valoare TOT'ALA estimata 90944.2 lei {crl 'ii't'A tinclus)

Durata contractului: 24 runi de incepAnc'l cu oata semnlrii procesului verbal de predare-

primire autoturism.

4 .LIVRAIIE,A SI RECEPTIA A{"]TC,T.ITRISIIi { I,LIT

Livrarea autoturismului :;e va facre in terriretr de marim 15 zlle calendaristice de la

data semnarii contractului de leasing opera{ional si transmiterii comenzii de catre beneficiar.

Receptia autoturismului se face prin verificarca :

- documentatiei tehntce de tdentiticare:

- elementelor de identificarc de pe carlscl'lt ri lnotor:

- existeutei Cot6rilor impuse de prezentttl caiet'.'le sarcini.

5. SPECIF-ICATTI TEHNICE

Cerintcle inrpuse prin prezentele SFET.IFICATII TEHNICE sunt considerate cerinte

minimaie si obligatorii pe care trebuie sa Ie indeplineiisca oferta. Autoturismul ofertat trebuie

sa f,re nou sr nefolosit. Orbnantul va include in propturerea tehnica: specificatii tehnice care sa

demonstreze coresr)ondenta propunerii teh;rir:e c-,i specficatiile tehnice solicitate; pliante si
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alte documente din care sa rezulte elernentele constructive solicitate prin prezenful caiet de

sarcini.

5.1. Autoturismul va avea urmitoarele caracteristici minimale:

Specificatii tehnice solicitate Specificatii tehnice oferite

An fabricatie: nu mai devreme de 2017

Model: SUV/Crossover

Capacitate motor- maxim 2000 cm3

Putere motor - rninim 140

Crpl, *irrn:X0 N-

CP

Transmisie -M6/Automat

ffi

N@

EXTERIOR -

Roata de rezerva

)arr"a l-"**

J"rt. d,, .l*J .,,

Lr*rr d. r, *, t.h*l"g" LED

Faruri cu functie escorta

Proiectoare ceata

Stergatoare parbriz, cu senzor de ploaie

INTERIOR

A"r *"diti "*Y.li-" br-"ri

@

i. ^ 
*PROFESORI 
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Volan multifunctional

r.ti"..r@
Computer de bord, tablou color afiqaj functii
computer bord

Dezabulirei irrc aizire luneta

Buzunare pe spatarul scaunelor fata

SIGURANTA SI SECURITATE

Airbag-uri fiontale sofer & pasager + airbaguri
laterale fata

Senzor dc parcarc spate

ABS&EBD&BAS

S.^i put

Cruisc Controi

-

Smart key.

Sistem de tractiune integrala

Sistem de asisrenta la pornirea din rampa
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Senzor lumina si ploaie

t

PACHET LEGISLATIV OBLIGATORITJ

Trusa medicala, triunghi reflectorizant.
stingator, e xtincior

Nota : Toate 'sistemele tnenlionate mai sus , cQ cle erert.tlu ; .,Follow Me Home,, , .... Direclie asistataelectric (Ef'$ , " " Cruise control cu limitqtor cle t,ite;a L4sL)- se vor interpreta cu menliunea ,,sau
echivalent "

5.2 Specificatii tehnice LEASING OPERATIONAL

Specificatii tehnice solicitate

Rulai anual estimat: 30"000 km/an

Taxa reprezentand

caztll
servicii de innratricuiare si timbrul de mediu (daca este

Asigu:are Full CASCU pc toa-ia Ourara,ro,rt*ctutui de leasing operational, cu
franciza zero pentru fiecare eveniment

Asigurare de raspundere civila uuto Geet
R.c,r,ignieta

Impozit auto

Inspectie Tehnica Periodica (ITp) _ r ealizar ea veri fi carilor si efectuarea de
control teirnic periodic

Anvclopc - asigurarea cu pneuri de
de r edere tehnic si al marcii.

vara si pneuri de iarna identice din punct

Vor fi inciuse si operatiunile de mo,tare, demontare si echilibrare.

Exie cxciusa asigurarea cu pneuri "ail-seaso,,,, exceptand echiparea initiala
asigurata ce catre producator.

Se;vlcii de tip "llotei pneuri "care include rilontare, demontare, echilibrare si
depozitare a unui set de pneuri (4 buc.) in lir,ita a 2 operatiuni/an.

Montetlonta completa,, [ru1l service

operatiile de revrzre aie autotuiism.iiui cr',nfbnrr recomandarilor si in
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terrnenele prevazute de catre constructor
autovechiculului (piese de schimb. manopera

Inlocuirea sau repararea pieselor mecanice, electrice si electronice ale
autctttrismului a caror defectiunc cste constatata la initiativa utilizatorului
sau cu ocazta reviztilor, precum si eveutuale reparatii ale pagubelor datorate.

6. MODALITATEA DE PLATA

Contractul de leasing opera{ional nu inrplica plata de avans. plafile ratelor de leasing
opera{ional se vor efectua in lei la cursul lei/EURO comunicat de BNR. plata se face in
maximunt 3C zile calencaristice de 1a data acceptarii si inregistrarii facturii la sediul
beneficiarulrri. Factura va fi insotita de centralizator facturare.

7. ALTE PRECIZARI

Caietul de sarcini face parte integranta din docr-rmentaria de atribuire si constituie ansamblul
cerintelor tehnice rninimale pe baza carora se elaborea za, de catre fiecare ofertant, propunerea

tehnica. Cenntele impuse sunt minimal obligatorii si nu absolva pe ofertanti de

responsabilita-tea de a reahz,a si a.lte sarcini De care le considera necesare pentru asigurarea
calitatii produsului. In acest sens. orice of.ena orezentata, care se abate de la prevederile

caietului rle sarcitti. va fl luata in considerare numai in masura in care propunerea tehnica
prezentata asigttra un nivel calitativ superior cerinteior rninimale din caietul de sarcini.

Orice referire din cuprinsul prezentei docurnenralir de atribuire prin care se indica o anumita
origine, sursa, productie, uu procedeu speciai. o flarca de fabrica sau de comert, un brevet de

inventie siisau o iicenta <le l'abricatie se va citi si inerpreta ca fiind insotita de mentiunea ..sau

echivalent".

Manager proiect
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