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l. INFORMATII PROIECT

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA TULC
beneficiar, in parteneriat cu Scoala Gimnaziala Mihail Kogalniceanu,
Frecatei, Scoala Gimnaziala Valea Nucarilor, Scoala Gimnaziala ”Nichifor Lt
Asociatia IRCAS Tulcea, implementeaza in perioada 8 mai 2018 — 7 m
MASURI INTEGRATE IN UNITATI SCOLAMRE DEFAVORIZATE DIN TERITC
DUNARII PENTRU SERVICII S| PROGRAME EDUCATIONALE DE CALITATE PEN
SI INTERVENTIA, INCLUSIV PRIN MASURI DE COMPENSARE, IN REDUCER
PARASIRII TIMPURII A SCOLII_PROED - POCU/74/6/18/105934, cofinant
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa prioritara 6 - Educat
Prioritatea de investitii 10 (i): “Reducerea si prevenirea abandonului
promovarea accesului egal la invatdamantul prescolar, primar si secundar ¢
la parcursuri de invdtare formale, non formale si informale pentru reintegr
formare”, Obiective specifice 0S 6.2, 0S 6., 0S 6.4, OS 6.6.

Obiectivul general al proiectului este: Dezvoltarea de actiuni integrz
scolare defavorizate din teritoriul .T.I Delta Dunarii pentru facilitarea acce
asigurarea de programe educationale de calitate, imbunatatite si divers
umane dezvoltate, pentru prevenirea si reducerea pdrasirii timpurii a
masuri de compensare, ca raspunsuri educationale coordonate si cuprinza
persoane din GT din minim 6 comunitati marginalizate din I.T.l.DeltaDuna
timp de 36 de luni.
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OBIECTIV SPECIFIC 1 : Dezvoltarea unor programe educationale de calita

cu 261 a numirului de persoane din categoria Copii de 2-3 ani si 3-5 ani, cu
care au beneficiat de sprijin si asistentd in vederea cregsterii part
scolard/formald a grupurilor vulnerabile si in risc educational, din mediul
Dunarii si cu copii de minoritate rroma.

OBIECTIV SPECIFIC 2: Asigurarea de servicii si programe educationale

diminuarea cu 481 a numérului de persoane supuse riscului parasirii timp
apartin grupurilor vulnerabile, si 120 de parinti/tutori, inclusiv de minorita

de tip ”"Scoald dupd scoald”, ” Zone prioritare de educatie”, utilizand instr
"Planuri educationale individualizate” si “Scheme personalizate de spr
marginalizate din mediul rural sau unitati scolare

OBIECTIV SPECIFIC 3: Servicii si masuri integrate pentru cresterea cu 2
persoane (copii, tineri, adulti) care nu si-au finalizat educatia obligato

sistemul de educatie scolard, prin educatie remediald si programe de tip
servicii de informare, consiliere/orientare educationald, cresterea cu

persoane care beneficiat de cursuri/stagii de calificare si cresterea cu ]
persoane ce au urmat fomme de initiere pentru cresterea sanselor de

muncii in zona ITI Delta Dunarii.

OBIECTIV SPECIFIC 4: Dezvoltarea de actiuni si instrumente pentru s
persoane GT (cadre didactice si personal de sprijin) din unitati scolare ¢

imbunatatirea competentelor in vederea dezvoltarii capacitatii resursel
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50 de péarinti/tutori,
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15 structuri scolare defavorizate pentru construirea unui raspuns integrat si sustenabil in
prevenirea si diminuarea parasirii timpurii a scolii in Regiunea ITI Delta Dunarii. Se coreleaza
in mod direct cu Activitatea 4 si cu rezultatele acesteia: 15 structuri scolare defavorizate
pentru selectarea a minim 261 persoane GT, 261 pers eligibile A.P.6./ OS 6.6. identificate,
selectate siinscrise in GT, 261 de persoane GT sprijinite prin programe cu credite profesionale,
Un program de mentorat didactic dezvoltat cu minim 2880 ore asistate financiar FSE, 120
persoane GT sprijinite cu programe pentru dezvoltarea de competente transversale fara
credite profesionale transferabile cu atestat ANC sau similar, 261 persoane GT cadre didactice
/personal de sprijin sprijinite si asistate prin instrumente de sprijin necesare pentru subventii,

minim 1 536 ore de orientare si mediere scolara pentru sprijin meto
ateliere tematice de lucru pentru minim 80 pers. GT organizate; un Semin
FSE in proiecte cu finantare nerambursabild”.

OBIECTIV SPECIFIC 5: Dezvoltarea de activitati si actiuni de informare si ¢
in minim 8 comunitati marginalizate in vederea crearii si consolidarii de
pentru reducerea riscului educational la copii si a fenomenului de aban

dologic/mentorat 4
ar "Teme secundare

onstientizare locala
parteneriate locale
don scolar/parasire

timpurie a scolii si pentru promovarea temelor secundare si a temelor orizontale FSE in unitati

scolare si in comunitati rurale marginalizate.

OBIECTIV SPECIFIC 6: Asigurarea unui management performant pentru gestionarea resurselor
proiect, inclusiv promovarea si publicitatea proiectului cf Manual de identitate vizuala POCU,
timp de 36 de luni in favoarea a 1384 persoane GT din Regiunea ITI Delta Dunarii.
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JUDETEAN DE RESURSE §I ASISTENTA EDUCATIONALA TULCEA organizea

Il OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de fi

nantare, CENTRUL
za selectie pentru

postul de MANAGER PROIECT infiintat in afara organigramei CJRAE Tulcea, conform HG nr.

325/2018.
Nr. | Denumirea | Subactivitati Nr. Duratz Nr.
crt. | postului posturi ore/lund
1 Manager SA 6.1. Activitati de management 1 aprilie 2020 | 84 ore/lund
proiect referitoare la raportare cdtre finantator —mai 2021

SA 6.2. Elaborarea si implementarea
procedurilor specifice de management a
proiectului; constituirea echipei de
management si echipei de implementare,
monitorizare interna.

SA 6.3. Activitdti de management
referitoare la elaborarea si
supravegherea achizitiilor publice.

SA 6.4. Organizarea si desfdsurarea
procedurilor si formelor intélnirilor de
proiect: start, periodic, ad-hoc, de
evaluare rezultate.

SA 6.5. Monitorizarea indicatorilor.
Forme de evaluare si raportare in proiect.
Selectarea grupurilor tinta, evaluarea
rezultatelor.

SA 6.6. Proceduri de evaluare a
parteneriatului.

Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sisten
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in ca
finantare externd nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care ca
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos

. CONDITII GENERALE

n privind selectia si
ydrul proiectelor cu
respund cumulativ
mentionate.

a.) are cetdtenie romani/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania;

b.) are capacitate de exercitiu depling;
c.) indeplineste conditiile de studii superioare de lungéd durata absal
licenta sau echivalenta;

vite cu diploma de

d.) are experientd in domeniul educatiei/formare profesionald continud/in proiecte cu

finantare externd nerambursabild, pe pozitii relevante;

v
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e.) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals, ori a unor fapte de coruptie sau a unei actiuni

savarsite cu intentie, care |-ar face/care ar face-o incompatibila cu
cu exceptia situatiei in care a inter venit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale, in functie de specificu

xercitarea functiei,

| proiectului (bun

comunicator, aptitudini de inter-relationare, de a conduce §i de a motiva oameni,
aptitudini de planificare, organizare si control al activitatii, deprinderi de luare de
decizii si initiative, deprinderi de munca in regim de stres mediu, apacitate de lucru in

echipa).

V. TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Responsabilitati si atributii:

- propune, alege si adapteaza setul de proceduri si formulare (metodologia) de proiect dupa

care se va derula proiectul, la toti partenerii;
- supravegheaz3 desfasurarea activitatilor si evalueaza echipa proiectului
de management si expertii din echipa de implementare);

(formata din echipa

- participa la toate evenimentele proiectului, asigurand pregatirea adecvzré a acestora;

- este responsabil pentru managementul proiectului — organizational si c

- asigura o comunicare adecvata, discutii si feedback dintre parteneri si d
proiect;

- intocmeste planuri detaliate de lucru (grafice de executie) si monito
implementarii acestora;

nceptual;
feriti participanti la

rizeaza respectarea

- asigurd instructiuni pentru executarea la timp a activitatilor inclusiv la parteneri;

- supervizeaza procurarea de bunuri i servicii in cadrul proiectului;

- supravegheazd desfasurarea activitatilor conform Graficului si planului de lucry;

- faciliteaza cooperarea dintre parteneri si alti participanti in proiect;

- realizeaz lucréri si studii de specialitate in functie de expertiza postului;

- mobilizeaza resursele pentru derularea proiectului in parametrii stabiliti
nivel de calitate, etc., conform cu Cererea de finantare si Anexele sale.

Sarcini:

timp, cerinte, cost,

- cunoasterea si respectarea prevederilor din Standardul Ocupational din Romania pentru

functia de Manager de proiect, cod COR al ocupatiei: 242101;
- respectarea legislatiei privind derularea proiectelor de tipul FSE — fondu
- respectarea principiilor de baza privind contractele de munca;

ri nerambursabile;

- cunoasterea procedurilor de lansare a cererilor de ofertd, de primire, inregistrare si

deschidere a ofertelor, a metodelor de analiza si a procedurilor de selec
- cunoasterea metodelor si procedurilor de asigurare a calitdtii, apl
proiectului.
- executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;
- cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice
- respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individ
Regulamentelor interne;
e
byl POCU/74/6/18/105934
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- suport3 consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse din vina §i in
legdturd cu munca lui.

SPECIFICATIILE POSTULUL:

Studii:

Licentiat, studii superioare universitare.
Experienta:

Experienta profesionald in activitati de management al proiectelor in minim 5 proiecte si
experienta specificd proiectelor cu finantare nerambursabild, experienta generala minim 10
ani. Experienta specifica in proiecte cu finantare nerambursabila: peste 10 ani.

Alte cerinte:

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
- Cunoasterea mecanismelor specifice proiectelor cu finantare nerambursabila.
Profil:

- bun comunicator;

- aptitudini de inter-relationare, de a conduce si de a motiva oamenii;
- aptitudini de planificare, organizare si control al activitatii;

- deprinderi de luare de decizii si initiative;

- deprinderi de munca in regim de stres mediu;

- capacitate de lucru in echipa.

Acestea sunt prevederi minime valabile pe tot parcursul implementarii proiectului. Avand in
vedere specificul implementdrii proiectelor, salariatului i se poate solicita de catre
Reprezentantul legal al Promotorului proiectului si indeplinirea altor sarcini, corespunzator
competentelor sale profesionale. Daca va fi cazul, noile sarcini vor fi incluse obligatoriu in Fisa
postului revizuita.

V. DOSARUL DE CONCURS

Tn conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a.) Cerere de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b.) Scrisoare de intentie
c.) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupd caz (semnatd de candidat);
d.) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice postului;
e.) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente
pozitiei;
f.) Curriculum vitae format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contina obligatoriu date de contact valide —adresd de e-mail si numar de telefon);
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g.) Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale
care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (¢andidatul declarat

selectie vor fi certificate ,Conform cu originalul” de cdtre institutia din care

admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
¢4 nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dos

propria raspundere
arul de concurs cu

originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
h.) Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului

sau de cdtre unitatile sanitare abilitate - in original;
Certificat de Integritate Comportamental3, eliberat de Serviciul Ca
Statistica si Evidente Operative;

zier Judiciar

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) din dosarul de

provine candidatul.

Tn cazul in care candidatul nu este angajat la data depunerii dosarului, documentele se

prezinté insotite de documentele originale si se vor certifica de cdtre institutia beneficiara.

VI.

VII.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
H.G. 286/2011
Procedura sistem
H.G. 1027/2014
Ordin M.E.N. 3920
0.U.G. 40/2015 actualizata si republicata
Ghid general POCU — Orientari privind accesarea finantarilor din cz
2020
Ghid de bune practici — Management de proiecte — elaborat de Mi
Regionale si Administratiei Publice

adrul POCU 2014-

nisterul Dezvoltarii

Manual Managementul Ciclului de Proiect — manual elaborat de unitatea de Evaluare

a Europe Aid Cooperation Office (2003)

TEMATICA

Categorii principale de riscuri intdlnite in cadrul proiectelor
Matricea CADRU LOGIC in proiect

Forme de monitorizare interna a indicatorilor proiectelor
Proceduri de evaluare a activitatii Partenerilor de cdtre Lider
Obligatii ale Partenerilor in perioada de implementare
Responsabilitatile Partenerilor conform cu Acordul de Parteneriat
Sectiunile Raportului Tehnic de Progres

Monitorizarea incrucisata

MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

POCU/74/6/18/105934
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Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei din strada Gloriei, n
la data de 26.03.2020, ora 12:00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, pr
incomplete, vor fi respinse.

Viil.

a.)

b.)

c)

PROBELE DE CONCURS

Proba eliminatorie de verificare a eligibilitatii administrative:
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este
institutiei din Tulcea, strada Gloriei, nr. 6, la avizier si pe paginz
(https://ciraetl.ro/)
Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul CJRAE sau I3
cjrae.tulcea@yahoo.com, in termen de 24 de ore de la data puk

acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Proba de evaluare a dosarelor

Evaluarea dosarelor se va realiza prin corelarea dovezilor p
expertiza candidatului cu conditiile specifice postului, detaliate fr
Candidatii care indeplinesc cerintele specifice postului sunt consid
participa la urmatoarea etapa a selectiei.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este
institutiei din strada Gloriei, nr. 6, la avizier si pe pagina
(https://ciraetl.ro/).

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul CIRAE sau I3

r. 6, Tulcea, pana

ecum si cele

publicata la sediul
» web a institutiei

adresa de e-mail
licarii rezultatelor

rivind experienta,
1 prezentul anunt,.
erati admisi si vor

publicata la sediul

web a institutiei

adresa de e-mail

cjrae.tulcea@yahoo.com in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor

acestei etapesub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul in
Gloriei, nr. 6, la avizier si pe pagina web a institutiei (https://cj

stitutiei din strada
raetl.ro/), conform

calendarului din prezentul anunt.

Proba de interviu

Candidatii vor fi planificati pentru proba de interviu conform pro
sediul institutiei din strada Gloriei, nr. 6,la avizier si pe pagina
(https://cjraetl.ro/).

Candidatii vor fi evaluati la proba de interviu urmarindu-se
experienta generald solicitatd, aspectele privind experienta s

gramarii afisate la
web a institutiei

aspectele privind
pecifica solicitata

conform cerintelor minimale din anuntul de selectie, verificarea cunoasterii de catre
candidat a specificului activitatilor/subactivitatilor de care va raspunde in cadrul

proiectului, trasaturile de personalitate si abilitatile personale
relevante pentru postul vizat, toate acestea corelate cu docume
dosarul de candidatura.

Ca urmare a desfasurarii interviului , comisia va stabili clasa
declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajelor, in li
posturi din anuntul de selectie.
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IX.

Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018, proba de interviu nu se conte
indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista cel
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toa

activitatii.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

std. Candidatii care

or declarati admisi,

ta durata derularii

PERIOADA

ACTIVITATEA

11.03.2020 - 26.03.2020

Depunerea dosarelor

27.03.2020

Verificarea eligibilitatii administrative

a dosarelor

27.03.2020

Afisarea rezultatelor selectiei in urma
eligibilitatii administrative a dosarelor

verificarii

30.03.2020, pana laora
16:00

Depunerea eventualelor contestatii

31.03.2020, ora 12:00

Afisarea rezultatelor la eventualele co

ntestatii

1.04.2020

Desfasurarea evaluarii dosarelor

1.04.2020, ora 16,00

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii

dosarelor

2.04.2020, ora 16,00

Depunerea eventualelor contestatii

03.04.2020, ora 16,00

Afisarea rezultatelor la eventualele co

ntestatii

6.04.2020, ora 10,00

Desfasurarea probei de interviu

6.04.2020, ora 16,00

Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate

cirae.tulcea@yahoo.com.

Afisat astazi, 11.03.2020.

REPREZENTANT LEGAL CJRAE TULCEA,

“MASURI INTEGRATE IN UNITATI SCOLARE DEFAVORIZATE ; ;
PENTRU SERVICII §1 PROGRAME EDUCATIONALE DE CALITATE PENTRU PREVENIREA §
PRIN MASURI DE COMPENSARE, IN REDUCEREA FENOMENULUI PARASIRII TIMPURII A SCOLII_PROED,”

POCU/74/6/18/105934
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I INTERVENTIA, INCLUSIV




Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a managerului pentru postul vacant, conform

anuntului de selectie nr........... e e S il |
din cadrul proiectului:

MASURI INTEGRATE IN UNITATI SCOLARE DEFAVORIZATE DIN TERITORIUL I.T|l. DELTA DUNARII
PENTRU SERVICII S| PROGRAME EDUCATIONALE DE CALITATE PENTRU PREVENLREA SI INTERVENTIA

INCLUSIV PRIN MASURI DE COMPENSARE, IN REDUCEREA FENOMENULUI PA
SCOLII_PROED, COD PROIECT 105934

Beneficiar: CJRAE TULCEA

Postul vizat: Manager proiect

ASIRII TIMPURII A

1. DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

e-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI iN TARA
DA

NU

3. DISPONIBILITATE

(conform contractului care va fi semnat intre parti)
DA

NU

Sunt apt si disponibil s lucrez in perioadele mentionate in declaratia privind disponibilitatea

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare

prevazuta in anuntul de selectie.

POCU/74/6/18/105934

*MASURI INTEGRATE IN UNITATI SCOLARE DEFAVORIZATE DIN TERITORIUL 1/T.1. DELTA DUNARII
PENTRU SERVICII §1 PROGRAME EDUCATIONALE DE CALITATE PENTRU PREVENIREA §I INTERVENTIA, INCLUSIV
PRIN MASURI DE COMPENSARE, IN REDUCEREA FENOMENULUI PARASIRII TIMPURII A SCOLII_PROED,”



