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Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Obiectiv tematic 9. Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricarei
forme de discriminare

Axa prioritara 6 - Fducatie si competente

Prioritatea de investitii 10 (i): "Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la
parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare”,
Obiectiv specifice OS 6.6 ,/mbunitstirea competentelor personalului didactic din invatdméantul
pre universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scolf incluzive'.

Numele Beneficiarului/Lider parteneriat: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationala

Titlul proiectului: PROFESORI MOTIVATI PENTRU INCLUZIUNE SCOLARA S| EDUCATIE DE CALITATE IN
UNITATI SCOLARE DEFAVORIZATE DIN COMUNITATI MARGINALIZATE SI IZOLATE DIN TERITORIUL
I.T.l. DELTA DUNARII_ PRO_ITI.

ANUNT SELECTIE EXPERTI- POCU 106371
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA EDUCATIONALA TULCEA

anuntd organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor de: Manager de proiect Lider, Expert
coordonator activiati GT si monitorizare grup tinta Lider Expert coordonare teme secundare si
obiective orizontale FSE Lider , in cadrul proiectului PROFESORI MOTIVATI PENTRU INCLUZIUNE
SCOLARA S| EDUCATIE DE CALITATE IN UNITATI SCOLARE DEFAVORIZATE DIN COMUNITATI
MARGINALIZATE SI IZOLATE DIN TERITORIUL I.T.I. DELTA DUNARII_ PRO_ITI.

L INFORMATII PROIECT

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA TULCEA, in calitate de
beneficiar, in parteneriat cu Scoala Gimnaziald Mihail Kogilniceanu, Scoala Gimnazial3
Frecatei, Scoala Gimnaziald Valea Nucarilor, Scoala Gimnazial3 ”Nichifor Ludovig” Niculitel si
Asociatia IRCAS Tulcea, implementeaz in perioada 8 mai 2018 — 7 mai 2021 proiectul MASURI
INTEGRATE IN UNITATI SCOLAMRE DEFAVORIZATE DIN TERITORIUL I.T.l. DELTA DUNARII
PENTRU SERVICII SI PROGRAME EDUCATIONALE DE CALITATE PENTRU PREVENIREA SI
INTERVENTIA, INCLUSIV PRIN MASURI DE COMPENSARE, IN REDUCEREA FENOMENULUI
PARASIRII TIMPURII A SCOLII_PROED - POCU/74/6/18/105934, cofinantat prin Programul
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa prioritard 6 - Educatie si competente,
Prioritatea de investitii 10 (i): "Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la invdtamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv
la parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru reintegrarea in educatie si

formare”, Obiective specifice 0S6.2, 05 6., 0S 6.4, OS 6.6.

Obiectivul general al proiectului este: Dezvoltarea de actiuni integrate in 12 structuri
scolare defavorizate din teritoriul ..l Delta Dunirii pentru facilitarea accesului la educatie si
asigurarea de programe educationale de calitate, imbunéatatite si diversificate, cu resurse
umane dezvoltate, pentru prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii, inclusiv cu masuri
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de compensare, ca raspunsuri educationale coordonate si cuprinzitoare pentru 1384
persoane din GT din minim 6 comunitati marginalizate din I.T.I.Delta Dunarii, judetul Tulcea,
timp de 36 de luni.

OBIECTIV SPECIFIC 1: Dezvoltarea unor programe educationale de calitate pentru cresterea
cu 261 a numarului de persoane din categoria Copii de 2-3 ani si 3-5 ani, cu 60 de parinti/tutori,
care au beneficiat de sprijin si asistenta in vederea cresterii participarii la educatia
scolard/formald a grupurilor vulnerabile si in risc educational, din mediul rural zona ITI Delta
Dunarii si cu copii de minoritate rroma.

OBIECTIV SPECIFIC 2: Asigurarea de servicii si programe educationale de calitate pentru
diminuarea cu 481 a numarului de persoane supuse riscului parasirii timpurii a scolii Elevi ce
apartin grupurilor vulnerabile, si 120 de périnti/tutori, inclusiv de minoritate rroma, cu sprijin
de tip “Scoald dupa scoald”,” Zone prioritare de educatie”, utilizand instrumente precum prin
"Planuri educationale individualizate” si “Scheme personalizate de sprijin”, din comunititi
marginalizate din mediul rural sau unitati scolare

OBIECTIV SPECIFIC 3: Servicii si masuri integrate pentru cresterea cu 201 a numarului de
persoane (copii, tineri, adulti) care nu si-au finalizat educatia obligatorie si care revin in
sistemul de educatie scolard, prin educatie remediala si programe de tip A doua sans3”, cu
servicii de informare, consiliere/orientare educationald, cresterea cu 34 a numirului de
persoane care beneficiat de cursuri/stagii de calificare si cresterea cu 120 a numarului de
persoane ce au urmat fomme de initiere pentru cresterea sanselor de integrare pe piata
muncii in zona ITI Delta Dunarii.

OBIECTIV SPECIFIC 4: Dezvoltarea de actiuni si instrumente pentru sprijinirea a 261 de
persoane GT (cadre didactice si personal de sprijin) din unitati scolare defavorizate pentru
imbundtatirea competentelor in vederea dezvoltarii capacitatii resurselor umane din minim
15 structuri scolare defavorizate pentru construirea unui r3spuns integrat si sustenabil in
prevenirea si diminuarea parasirii timpurii a scolii in Regiunea ITI Delta Dunarii. Se coreleaz3
in mod direct cu Activitatea 4 si cu rezultatele acesteia: 15 structuri scolare defavorizate
pentru selectarea a minim 261 persoane GT, 261 pers eligibile A.P.6./ OS 6.6. identificate,
selectate siinscrise in GT, 261 de persoane GT sprijinite prin programe cu credite profesionale,
Un program de mentorat didactic dezvoltat cu minim 2880 ore asistate financiar FSE, 120
persoane GT sprijinite cu programe pentru dezvoltarea de competente transversale fir3
credite profesionale transferabile cu atestat ANC sau similar, 261 persoane GT cadre didactice
/personal de sprijin sprijinite si asistate prin instrumente de sprijin necesare pentru subventii,
minim 1 536 ore de orientare si mediere scolard pentru sprijin metodologic/mentorat 4
ateliere tematice de lucru pentru minim 80 pers. GT organizate; un Seminar “Teme secundare
FSE in proiecte cu finantare nerambursabila”.

OBIECTIV SPECIFIC 5: Dezvoltarea de activitati si actiuni de informare si constientizare local3
in minim 8 comunitati marginalizate in vederea credrii si consolidarii de parteneriate locale
pentru reducerea riscului educational la copii si a fenomenului de abandon scolar/parisire
timpurie a scolii si pentru promovarea temelor secundare si a temelor orizontale FSE in unititi
scolare si in comunitati rurale marginalizate.

OBIECTIV SPECIFIC 6: Asigurarea unui management performant pentru gestionarea resurselor
proiect, inclusiv promovarea si publicitatea proiectului cf Manual de identitate vizuala POCU,
timp de 36 de luni in favoarea a 1384 persoane GT din Regiunea ITI Delta Dunarii.
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1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, CENTRUL
JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA TULCEA organizeaza selectie pentru
postul de MANAGER PROIECT infiintat in afara organigramei CJRAE Tulcea, conform HG nr.
325/2018.

Nr.
crk;

Denumirea
postului

Subactivitati

Nr.
posturi

Durata

Nr.
ore/lund

Manager
proiect

A.5.1 Elborarea si implementarea
procedurilor specifice de management
ale proiectului : constituirea echipei de
management si echipei de
implementare,monitorizare interna
A.5.3 Organizarea si desfasurarea
procedurilor si formelor intalnirilor de
proiect : stat periodic, ad-hoc, de
evaluare rezultate

A.5.4 Activitati specific de informare a
proiectului

1

1

Octombrie
2020 - 26
Aprilie 2021

84 ore/luna

Expert
coordonator
activiati GT
si
monitorizare
grup tinta
Lider

A.1.1. Identificarea, selectarea,
recrutarea, motivarea/mobilizarea,
mentinerea si implicarea in activititile
proiectului a 330 de persoane din
grupul tinta, cf prevederilor Ghidului
specific

A.1.2. Actulizarea si individualizarea
nevoilor concrete privind formarea
conitunua

A.1.8 Acordarea de stimulente pentru
performanta de tip bursa pentru 9o
cadre didacatice timp de 12 luni

A.2.2 Facilitarea de proiecte
educationale in scoala si in
comunitatea locala prin dezvoltarea si
aplicarea de programe Zone Prioritare
de Educatie in comunititi izolate
geografic cu modernizarea resurselor
din scoli pentru mentinerea cadrelor
didactice calificate

1

Octombrie
2020 - 26
Aprilie 2021

84 ore/luna

e
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A.3.1 Evaluarea si actualizarea
nevoilor si resurselor din 15 unitati
scoalare defavorizate

A.4.1 Identificarea , selectarea,
recutarea motivarea, menrinerea si
implicarea in activitatile proiectului a
30 de persoane din GT Manageri

A.4.2 Actualizarea si individualizarea
nevoilor concrete privind
inbunatatirea competentelor la
manageri scoalari

Expert
coordonare
teme
secundare si
obiective
orizontale
FSE Lider

A.1.7. Dezvolatarea resurselor umane
din 15 scoli prin activitati practice cu
copi / parinti prin 9o de actiuni /
evenimente de sprijin pentru
completarea programelor teoretice de
formare si dezvolatare de competente
pentru 330 cadre didactice

A.2.4 Organizarea si desfasurarea a
18 evenimente, din care minim 9 in 6
comunitati izolate din Regiunea
ITIDelta Dunarii pentru facilitarea
dialogului scoala - familie-comunitate
in vederea reducerii riscului
educational asociat

A.2.6 Elaborarea, redactarea si
deseminarea la persoane din GT de
materiale elaborate in proiect si
tiparite in cate 500 exemplare

A.3.4 Organizarea 12 competitii de
premiere a cadrelor didactice,
personalului de sprijin, managerilor
scolari GT din scolile tint4, care au
rezultate deosebite in asigurarea unei
educatii incluzive de calitate pentru
copiii cu risc educational major

A.4.4 Organizarea a 4 sesiuni de
instruire pentru dezvoltarea
deprinderilor manageriale pentru
minim 30 de manageri scolari.

A.4.7 Realizarea si dezvoltarea retelei
locale "Managerul scolii in zone
marginalizate/izolate” : stagii de

1

Octombrie
2020 - 26
Aprilie 202

84 ore/luna
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practica pentru cresterea
competentelor echipei manageriale

Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu
finantare externa nerambursabila, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

. CONDITII GENERALE

a.) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania;

b.) are capacitate de exercitiu deplina;

c.) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diplom3 de
licenta sau echivalenta;

d.) are experientd in domeniul educatiei/formare profesionald continud/in proiecte cu
finantare externa nerambursabild, pe pozitii relevante;

e.) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals, ori a unor fapte de coruptie sau a unei actiuni
savarsite cu intentie, care I-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a inter venit reabilitarea;

f.) indeplineste alte conditii generale, in functie de specificul proiectului.

Iv. TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Manager proiect Lider

Responsabilitati si atributii:

- propune, alege si adapteaza setul de proceduri si formulare (metodologia) de proiect dupa
care se va derula proiectul, la toti partenerii;

- supravegheaza desfasurarea activitatilor si evalueaza echipa proiectului (formata din echipa
de management si expertii din echipa de implementare);

- participad la toate evenimentele proiectului, asigurand pregatirea adecvata a acestora;

- este responsabil pentru managementul proiectului — organizational si conceptual;

- asigura o comunicare adecvata, discutii si feedback dintre parteneri si diferiti participanti la
proiect;

- intocmeste planuri detaliate de lucru (grafice de executie) si monitorizeaza respectarea
implementarii acestora;

- asigura instructiuni pentru executarea la timp a activitatilor inclusiv la parteneri;

- supervizeaza procurarea de bunuri si servicii in cadrul proiectului;

- supravegheaza desfasurarea activitatilor conform Graficului si planului de lucru;

- faciliteaza cooperarea dintre parteneri si alti participanti in proiect;

- realizeaza lucrari si studii de specialitate in functie de expertiza postului;
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- mobilizeaza resursele pentru derularea proiectului in parametrii stabiliti: timp, cerinte, cost,
nivel de calitate, etc., conform cu Cererea de finantare si Anexele sale.

Sarcini:

- cunoasterea si respectarea prevederilor din Standardul Ocupational din Romania pentru
functia de Manager de proiect, cod COR al ocupatiei: 242101;

- respectarea legislatiei privind derularea proiectelor de tipul FSE — fonduri nerambursabile;

- respectarea principiilor de baza privind contractele de munca;

- cunoasterea procedurilor de lansare a cererilor de ofertd, de primire, inregistrare si
deschidere a ofertelor, a metodelor de analiza si a procedurilor de selectie a ofertelor;

- cunoasterea metodelor si procedurilor de asigurare a calitatii, aplicabile la domeniul
proiectului.

- executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

- cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

- respectarea contractului colectiv. de munca, a contractului individual de munca si a
Regulamentelor interne;

- suporté consecintele legale in cazul provocdrii de pagube materiale produse din vina si in

legatura cu munca lui.

SPECIFICATIILE POSTULUL:

Studii:

Licentiat, studii superioare universitare.

Experienta:

Experienta profesional3 in activitati de management al proiectelor in minim 5 proiecte si
experienta specifica proiectelor cu finantare nerambursabild, experientd generald minim 10
ani. Experienta specifica in proiecte cu finantare nerambursabila: peste 10 ani.

Alte cerinte:

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

- Cunoasterea mecanismelor specifice proiectelor cu finantare nerambursabila.

Profil:

- bun comunicator;

- aptitudini de inter-relationare, de a conduce si de a motiva oamenii;

- aptitudini de planificare, organizare si control al activitatii;

- deprinderi de luare de decizii si initiative;

- deprinderi de munca in regim de stres mediu;

- capacitate de lucru in echipa.

Acestea sunt prevederi minime valabile pe tot parcursul implementarii proiectului. Avand in
vedere specificul implementarii proiectelor, salariatului i se poate solicita de catre
Reprezentantul legal al Promotorului proiectului si indeplinirea altor sarcini, corespunzator
competentelor sale profesionale. Daca va fi cazul, noile sarcini vor fi incluse obligatoriu in Figa
postului revizuita.

“MASUR] INTEGRATE IN UNITAT! SCOLARE DEFAVORIZATE DIN TERITORIUL 1.T.1. DELTA DUNARI]
& PENTRU SERVICII $1 PROGRAME EDUCATIONALE DE CALITATE PENTRU PREVENIREA SI INTERVENTIA, INCLUSIV
4 PRIN MASURI DE COMPENSARE, IN REDUCEREA FENOMENULUI PARASIRII TIMPURII A SCOLII_PROED,”
POCU/74/6/18/105934



Expert coordonator activiati GT si monitorizare grup tintd Lider

Responsabilitatile postului:

- participa la identificarea, selectarea si inscrierea persoanelor in GT, la activitatile 1,2,3 conform
cerintelor din proiect si a metodologiilor operationale;

- raspunde de organizarea subcativitatilor: SA.1.1., SA.1.2, SA.2.1, SA.3.1, SA.4.1, SA.4.2, participa la
activitdtile de acordare a subventiilor/premiilor/ajutoare: A.1.8, A.3.4,

- realizeaza centralizarea situatiilor privind participarea grupului tinta la activitatile realizate, la
examenele / testarile / evaluarile din cadrul activitatilor;

- centralizeaza, verifica i arhiveaza documentele emise in vederea desfasurarii activitatii de
mentinere a relatiei cu grupul tintad partener pentru care este responsabil;

- organizeaza actele aferente relatiei cu grupul tinta la partener;

- asigura documentatia specificda POCU pentru grupul tint3;

- elaboreaza, disemineaza, actualizeaza si monitorizeaza procedurile de identificare, selectie si
inregistrare a persoanelor din GT;

- asigura transparenta acestora prin brosuri de informare si pe site;

- raspunde de monitorizarea riscurilor cu privire la mentinerea persoanelor in GT;

- elaboreaza procedurile pentru subventii/ajutoare/premii GT

- organizeaza si participa la distribuirea subventiilor si ajutoarelor catre GT, conform proceduri:
- raspunde oricaror cereri informationale ale Managerului de proiect, respectiv Coordonatorii
Partenerilor, comunicand frecvent cu acestia cu privire la conditionalitatile GT;

- efectueaza deplasari la parteneri in interes de serviciu la propunerea managerului de proiect;
- asigura suport in activitatea de informare si publicitate a proiectului, contribuie la distributia
materialelor de informare si publicitate realizate in cadrul proiectului pentru GT;

- indeplineste orice alte atributii pentru implementarea eficace si eficients a proiectului;intocmeste
Raportul lunar de activitate si Fisa lunard de pontaj.

Sarcini:

- executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

- cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munc3;

- respectarea contractului colectiv de muncad, a contractului individual de munca si a Regulamentelor
interne;

- suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse din vina si in legitur
cu munca lui.

Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de
activitati al proiectului.

SPECIFICATIILE POSTULUI

Studii

Licentiat, studii superioare universitare, certificat Formator.

Experienta

Experienta profesionala in activitatea implementarii proiectelor cu finantare nerambursabil3/ minim
un proiect cu finantare nerambursabild, experinta generala minim 5 ani
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Alte cerinte

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

- Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de formare.
Profil POCU/73/6/6/106371 3

- bun comunicator;

- valori internalizate a disciplinei de munca;

- deprinderi de munca in regim de stres mediu;
- capacitatea de lucru in echipa.

Expert coordonare teme secundare si obiective orizontale FSE Lider

Responsabilitatile postului:

- coordoneaza monitorizarea atingerii obiectivelor, livrabilelor si indicatorilor in domeniul respectarii
temelor secundare si obiectivelor orizontale aferente axei prioritare; SA 1.7; SA 2.1.5A 2.6.5A 4.4,

- asigurd aplicarea instructiunilor emise de AM/OI, prevederile manualului beneficiarului POCU;

- urmarirea si cuantificarea contributiei proiectului la una sau mai multe dintre urmatoarele teme:
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de
vedere al utilizarii resurselor; inovarea sociala; imbunatatirea competitivitatii IMM-urilor; consolidarea
cercetdrii, a dezvoltarii tehnologice si a inovarii; cresterea accesibilitatii, utilizarea si calitatea TIC;
nediscriminarea; egalitatea de sanse intre femei si barbati etc.)

- atunci cand este cazul, participa la elaborarea si transmiterea de notificari si acte aditionale,
informeaza membrii echipei cu privire la instructiunile Autoritatii Contractante;

- coordoneaza resursele umane si materiale ale Liderului in implementarea activitatilor din domeniile
dezvoltarii durabile, asigurarii egalitatii de sanse si non-discriminarii;

- participa la dezvoltarea de parteneriate locale scoala — autoritati-opeartori privati, pentru prevenirea
abandonului soclar; SA 4.8

- Participa la realizarea unor activitati si evenimente in comunitati izolate pentru facilitarea dialogului
scoala — comunitate pentru educatie timpurie in comunitatea locala; SA 2.4.

- organizeaza actualizarea trimestriald a planului de monitorizare a rezultatelor si indicatorilor atinsi in
implementarea activitatilor din domeniul respectarii temelor secundare si obiectivelor orizontale
aferente axei prioritare a proiectului;

- coordoneaza organizarea si desfasurarea a trei campanii Actiuni specifice FSE in comunitate si in
mass-media locala cu privire la: promovarea multiculturalismului, promovarea diversitatii pentru
combaterea discriminarii, promovarea unui plan pentru combaterea segregarii in comunitate;

- colaboreaza cu toate persoanele implicate in proiect in vederea elaborarii rapoartelor intermediare si
a raportului final;

- participa la activitatile desfasurate in proiect;

intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj;

Sarcini:
- executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;
- cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
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- respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a Regulamentelor

interne;
- suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse din vina si in legatura cu
munca lui.

Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de activitati
al proiectului.

SPECIFICATIILE POSTULUI

Studii

Licentiat, studii superioare universitare in studii europene, certificat Manager proiect.
POCU/73/6/6/106371 3

Experienta

Experienta profesionala in proiecte minim 1 proiect cu pozitie similara.
Alte cerinte

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

- Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de formare.

Profil

- bun comunicator;

- valori internalizate a disciplinei de munca;

- deprinderi de munca in regim de stres mediu;

- capacitatea de lucru in echipa

V. DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a.) Cerere de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b.) Scrisoare de intentie

c.) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

d.) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice postului;

e.) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

f.) Curriculum vitae format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contind obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon);

g.) Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
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h.) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate - in original;

i.) Certificat de Integritate Comportamentald, eliberat de Serviciul Cazier Judiciar
Statistica si Evidente Operative;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) din dosarul de
selectie vor fi certificate ,Conform cu originalul” de catre institutia din care provine candidatul.
in cazul in care candidatul nu este angajat la data depunerii dosarului, documentele se
prezintd insotite de documentele originale si se vor certifica de catre institutia beneficiara.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

- H.G.286/2011

- Procedura sistem

- H.G.1027/2014

- Ordin M.E.N. 3920

- 0.U.G. 40/2015 actualizata si republicat3

- Ghid general POCU — Orientari privind accesarea finantarilor din cadrul POCU 2014-
2020

- Ghid de bune practici — Management de proiecte — elaborat de Ministerul Dezvoltirii
Regionale si Administratiei Publice

- Manual Managementul Ciclului de Proiect — manual elaborat de unitatea de Evaluare
a Europe Aid Cooperation Office (2003)

TEMATICA
- Categorii principale de riscuri intalnite in cadrul proiectelor
- Matricea CADRU LOGIC in proiect
- Forme de monitorizare interna a indicatorilor proiectelor
- Proceduri de evaluare a activitatii Partenerilor de catre Lider
- Obligatii ale Partenerilor in perioada de implementare
- Responsabilitatile Partenerilor conform cu Acordul de Parteneriat
- Sectiunile Raportului Tehnic de Progres
- Monitorizarea incrucisata

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei din strada Gloriei, nr. 6, Tulcea, pan3
la data de 01.10.2020, ora 12:00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete, vor fi respinse.
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Vill. PROBELE DE CONCURS

a.)

Proba eliminatorie de verificare a eligibilitatii administrative:

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicatad la sediul
institutiei din Tulcea, strada Gloriei, nr. 6, la avizier si pe pagina web a institutiei
(https://ciraetl.ro/)

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul CJRAE sau la adresa de e-mail

cjrae.tulcea@yahoo.com, in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor

acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

b.) Proba de evaluare a dosarelor

Evaluarea dosarelor se va realiza prin corelarea dovezilor privind experienta, expertiza
candidatului cu conditiile specifice postului, detaliate in prezentul anunt. Candidatii
care indeplinesc cerintele specifice postului sunt considerati admisi si vor participa la
urmatoarea etapa a selectiei.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicatd la sediul
institutiei din strada Gloriei, nr. 6, la avizier si pe pagina web a institutiei
(https://ciraetl.ro/).

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul CJIRAE sau la adresa de e-mail

cirae.tulcea@yahoo.com Tn termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor

acestei etape sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul institutiei din strada
Gloriei, nr. 6, la avizier si pe pagina web a institutiei (https://ciraetl.ro/), conform

calendarului din prezentul anunt.

Proba de interviu

Candidatii vor fi planificati pentru proba de interviu conform programarii afisate la
sediul institutiei din strada Gloriei, nr. 6, la avizier si pe pagina web a institutiei
(https://ciraetl.ro/).

Candidatii vor fi evaluati la proba de interviu urmarindu-se aspectele privind
experienta generald solicitatd, aspectele privind experienta specifica solicitata
conform cerintelor minimale din anuntul de selectie, verificarea cunoasterii de citre
candidat a specificului activitatilor/subactivitatilor de care va raspunde in cadrul
proiectului, trasaturile de personalitate si abilitatile personale ale candidatului
relevante pentru postul vizat, toate acestea corelate cu documentele/dovezile din
dosarul de candidatura.

Ca urmare a desfdsuradrii interviului , comisia va stabili clasamentul candidatilor
declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajelor, in limita numarului de posturi
din anuntul de selectie.

Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018, proba de interviu nu se contesta. Candidatii care
indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata durata derularii
activitatii.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

PERIOADA ACTIVITATEA
16.09.2020 - 01.10.2020 Depunerea dosarelor
01.10.2020 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
01.10.2020 ora 16-00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificirii

eligibilitatii administrative a dosarelor

02.10.2020, pana la ora Depunerea eventualelor contestatii
16:00
03.10.2020, ora 12:00 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
03.10.2020 Desfasurarea evaluarii dosarelor
03.10.2020 ora 16-30 Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor
04.10.2020 ora 12-00 Depunerea eventualelor contestatii
04.10.2020 ora 16-00 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
05.10.2020 ora 10-00 Desfasurarea probei de interviu
05.10.2020 ora 16-00 Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la dresa de e-mail
cjrae.tulcea@yahoo.com.

Afisat astazi, 16.09.2020.
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