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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONAL% TULCEA
|
|

ANUNT

Pentru ocuparea a1 post vacant de mediator scolar, norma intreagd -
perioada nedeterminati cu urmétoarea locatie:

1. Postul de la Scoala Profesionald "Danubius” Tulcea + Scoala Primara nr 9 Tulcea;

In  conformitate cu:

e HG 1027/2014 pentru modificarea si completarea regulamentului
cadru privind stabilirea principiilor enerale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare  a personalului contractu din sector bugetar plitit din
fonduri publice, aprobat prin HG 286/2011, pentru a ocupa un post
contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca,
conform art. 3 al Regulamentului cadrﬁ aprobat prin HG286/20 II, cu
modificirile si completirile ulterioare, urmatoarele:

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetitenie roméni, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are virsta minima reglementata de prevederile ngale;
d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de saniitate corespunzitoare postulu# pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul fie familie sau de unitatile sanitare
abilitate; |
f) indeplineste conditiile de studii gi, dupa caz, de v%chime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; 1

|

\
g) candidatul nu a fost condamnat definitiv  pentru sivarsirea unei infractiuni
contra umanititii, —contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau

a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit rrabﬂitarea;

|
II. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIP LA CONCURS:

A

-absolvirea cu diplomai de licenta cu specializareﬁt in asistenta social sau absolvirea cu
diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, ‘pecializarea mediator scolar, ori
\
|
|
\




absolvirea cu diplomé de bacalaureat a oricdrui alt profil liceal, urmata de un curs de
formare profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul
Educatiei. |

-abilititi de comunicare, aptitudini in luarea de decizii si evaluare.
|
-constituie avantaj vechimea/experienta in activitatile specifice din cadrul C.J.R.A.E.

III. ACTELE NECESARE IN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS:

a. opis (2 exemplare, unul rimane la dosar, altul la candidat);
b. cerere pentru participare la concurs; |

c. Curriculum Vitae; |
d. copie xerox carte de identitate(sau buletin) in termen de valabilitate;

e. copii ale actelor documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor

acte care atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care

atestd indeplinirea conditiilor specifice ;

f. copia carnetului de munca, conform cu originalul si Raport salarial REVISAL
care si ateste vechimea in munci, in meserie sau in specialitatea studiilor.

g. adeverinta medicala;

h. cazier judiciar;

i. recomandare de la ultimul loc de muncd, vizate de conducdtorii unitdtilor
respective daca e cazul;

j. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

Dosarele incomplete vor fi respinse.

FISA POSTULUI MEDIATOR SCOLAR
IV : RESPONSABILITATI:

In calitate de mediator scolar trebuie si asigure si sd raspunda de buna
organizare si desfisurarea activitétii de mediere scolara:

1. Faciliteazd dialogul scoala-familie-societate

2. Contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fata de
scoald in comunitate gi a respectului gcolii fatd de comunitate

3. Monitorizeaza copiii de varstd prescolara din comunitate care nu sunt
inscrisi la gradinitd si sprijind familia/sustindtorii legali ai copilului in
demersurile necesare pentru inscrierea acestora in invatdmantul prescolar;

4. Monitorizeazi copiii de varstd scolard, din circumscriptia scolara, care
nu au fost inscrisi niciodata la scoald, propundnd conducerii scolii
solutii optime pentru recuperarea lor sifacilitind accesul acestora la
programele alternative de invdtdmant (inscrierea 1in invatdmantul

de masi la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventa redusa,

includerea in Programul"A doua sansa" etc.);

5. Sprijind organizarea de programe-suport pentru imbundtitirea
performantelor scolare (programe de recuperare, programe  de
interventie personalizatd, programe de tip "scoald de dupd gcoald” etc.);



|

6. Colecteazi  datele statistice relevante  pentru  monitorizarea
accesului la educatie simentinerea copiilor in sistemul educational
obligatoriu; |

7. Consemneaza cu acuratete si obiectﬁvitate problemele educationale sau
de alti naturd care au efect asupra participdrii la educatie a copiilor
din comunitate, informand famﬂiile despre rolul scolii si despre
prevederile legale referitoare la participarea copiilor la educatie;

8. Asigurd actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de
abandon scolar, monitorizeaza situatia scolara i activitatea
extrascolard a acestora, incurajind participarea lor la educatie;

9. Transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul
identificarii solutiilor optime Pentru asigurarea accesului egal la
educatie al copiilor; ;

10. Contribuie la deschiderea scolii catre comunitate si la promovarea
caracteristicilor etnoculturale in mediul scolar, rin implicarea in
organizarea _de activitdti cu parintii/alti memgri ai comunitatii,
organizarea de activitdti de dimensiune multiculturald, organizare de
activititi extracurriculare  etc. |

11. Monitorizeazi si incurajeazi prezenta elevilor la orele din cadrul

programelor alternative, suplimentare/desprijin;

12. Sprijind elaborarea  planului de desegregare scolara i
implementarea acestuia, prin colaborare cu conducerea
scolii;

13. Informeazi autorititile responsabile despre eventualele
inciledri ale drepturilor copilului si sprijind demersurile — acestora
pentru soluionarea situatiilor respective.

14. Colaboreazi si formeazd echipe cu profesorii, asistentii sociali,
reprezentanti ai autoritatilor locale, politisti, medici, altii.

15. Oferd parintilor consiliere, indrumare si informare pentru a motiva si
incuraja participarea lor la viata scolard sila dezvoltarea aptitudinilor
educationale si comunicative; |

16. Ii implicd pe parinti in viata si educatia scolara si sprijina scoala in
organizarea de activititi extracurriculare cu implicarea parintilor;

17. Este mereu la curent si pregatit, inclusiv in ceea ce priveste limbajul
comunitatii, cu privire la facilitdtile $i oportunitatile copiilor si tinerilor
si asigura distribuirea acestor informatii tuturor copiilor si parintilor
din comunitate;

18. Identifica tineri si copii u aptitudini pentru continuarea
educatiei, mai ales pentru a deveni profesori si mediatori in
beneficiul comunitatii si le furnizeaza sprijin si indrumare,
inclusiv prin medierea interactiunii cu autoritatile educationale;

19. Sprijind profesorul, posibil prin mediere in limba comunitatii,
in comunitatea cu clasa si cu parintii pentru a facilita procesul
educational.

Pentru a desfasura o activitate eficientd, mediatorul scolar trebuie sa
cunoasca: ‘

1. Politica scolii: asigurarea sansfelor egale la educatie, dezvoltarea



|

personald a elevilor si tinerilor, asigurarea educatiei de baza,
formarea competentelor care sé permitd integrarea in munca si in
societate, educarea in spiritul valoFilor morale

o. Curriculum scolii: planul de invdtamant, programele,
manualele, ghidurile etc si structura acestuia, curriculum-ul
la decizia scolii, optionalele, activititile extrascolare si
extracurriculare; |

3. Grupurile de interes din sco#la: elevii, profesorii,  personalul

nedidactic, alte categorii.

V. BIBLIOGRAFIE :

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.

2. Ordinul MECTS nr. 5555/07.10.2011 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea  centrelor
judetene/al  municipiului  Bucuresti de resurse si asistenta
educationala |

3. Ordinul MECT nr. 1539/2007 privind Normele de incadrare si
de activitate ale mediatorului scolar

VI. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI (data
publicirii anuntului: 27.07.2021):

Concursul va consta in urmétoarele probe:
- Selectia dosarelor; ‘

- Proba scrisa;

- Proba practica;

- Interviu
Nr.crt | Activitati Data Ora
1 Depunerea dosarelor | Pand pe data de | Luni-joi 8°°-
| 11.08.2021 1690
7 Vineri 0800-1400
3 Rezultate selectie dosare | 11.08.2021 12:00
Contestatii rezultate selectie dosare | 11.08.2021 12:30-14:30
4 Rezultatul solutionariicontestatiilor ‘ 11.08.2021 16:00
5 Proba scrisa 18.08.2021 09:00
6 Rezultate proba scrisa | 18.08.2021 14:00
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Depunerea contestatiilor la proba scrisd | 18.08.2021 14:00-15:00
8 Rezultate contestatii proba scrisa 18.08.2021 16:00
9 | Proba practica 19.08.2021 09:00
10 i Proba interviu 19.08.2021 10:00
11 i Rezultate proba practica si interviu 19.08.2021 11:00
12 ' Depunerea contestatiilor privind 19.08.2021 11:00-12:00
 rezultatele probei practice si interviului
13 1 Rezultatul solutionarii contestatiilor 19.08.2021 14:00
14 | Afisarea rezultatului final al concursului | 23.03.2021 16:00

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul C.J.R.A.E. Tulcea, in

intervalul orar 9.00-16.00 pani cel tarziu in data de

Prezentul anunt poate fi consultat si pe site-ul unitd

11.08.2021.

tii.

Relatiile suplimentare se obtin de la secretariatul unitatii sau la telefon 0240.511.300.

Vor fi declarati ,, admis” pentru ocuparea postului vacant , candidatii ce vor obtine un
punctaJ final ( calculate ca medie a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba practica

si interviu) de minim 50 de puncte. Va fi declarat

,admis” la proba scrisd , candidatul

care a obtinut un punctaj de minim 50 de puncte. Va fi declarat ,,admis” la proba
practici candidatul care a obtinut un punctaj de minim 50 de puncte. Va fi declarat
_admis” la interviu candidatul care a obtinut un punctaj de minim 50 de puncte.

Director,

BUTOI Carmina—L




