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Nr. 3/03.01.2023

ANUNT

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA TULCEA
organizeaza concurs pentru urmitoarele posturi contractuale vacante:

» 2 POSTURI MEDIATOR SCOLAR, studii medii(I,M) -2 norme, perioada
nedeterminata(8 ore/zi)

» 1 POST ASISTENT SOCIAL, studii superioare(II1,S) — 1 norma, perioada
nedeterminata(8 ore/zi)

Documente necesare pentru depunerea dosarului de inscriere:
1. Opis (2 exemplare, unul raimane la dosar, altul la candidat);
b Cerere pentru participare la concurs(se obtine de la sediul CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI
ASISTENTA EDUCATIONALA din localitatea Fulcea, str. Gloriei, nr.6, et. 1);
¢. Curriculum Vitae;
d. Copie xerox dupi cartea de identitate in termen de valabilitate;
e. Copii ale actelor/documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiiri, copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specitice ;
1. Copia carnetului de munci, conform cu originalul si Raport per salariat din REVISAL care s ateste vechimea
in muncd, in meserie sau in specialitatea studiilor/ adeverinte care atesta vechimea in muncd sau in specialitate;
g. Adeverinta medicali in care si se specifice ¢ii are o stare de sinétate corespunzitoare postului pentru care
candideazi(munci de teren)
h. Cazier judiciar;
i. Certificat de integritate comportamentali;
j. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursulut;
Dosarele incomplete vor fi respinse.
Fiecare candidat isi va depune dosarul care cuprinde documentele solicitate, la sediul institutiei

organizatoare a concursului. Fiecare pagini va fi numerotati de la 1 la n.
In opisul dosarului vor fi scrise urmitoarele:

» Expresia ,, Acest dosar contine un numar de .....pagini, numerotate de la 1 la........".

» Data depunerii dosarului;

» Numele candidatului si semnitura;
Conditii generale:
a) are cetiitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 55/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
) nu a fost condamnald definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazii, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
2) nu executd o pedeapsii complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;
h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).
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Conditii specifice necesare pentru participarea la concurs:

-abilititi de comunicare, de luare a deciziilor, de analiza si identificare a solutiilor pentru
rezolvarea problemelor;

- competente digitale dovedite prin documente;

- nu se solicitd vechime in munca sau in specialitate.

FISA POSTULUI MEDIATOR SCOLAR

Nivelul postului: FUNCTIE DE EXECUTIE
Denumirea postului : MEDIATOR SCOLAR
Incadrarea: MEDITOR SCOLAR, I.M
Scopul principal al postului: Faciliteazi dialogul scoala — familie — comunitate
Studii de specialitae: — STUDII SUPERIOARE-ABSOLVIREA CU diplomi de licenti cu
specializarea in asistenli socialid sau STUDII MEDII CU absolvirea cu diplomai de
bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator scolar, ori absolvirea cu
diplomi de bacalaureal a oricéirui alt profil liceal, urmati de un curs de formare
profesionali cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei
» Cunostinte de operare/programare pe caleulator (necesitate si nivel):DA, nivel mediu;
»  Abilititi, calititi si aptitudini necesare: abilititi de comunicare, de luare a deciziilor, de analiza si
identificare a solutiilor pentru rezolvarea problemelor;
Responsabilitati si atributii: conform Ordinului M.E.C.T. nr. 1539/ 19.07.2007

Y Y Y Y X

SFERA RELATIONALA:
a) relatii ierarhice:
e subordonat directorului de la Centrul Judetean de Resurse si Asistentid Educationali;

b) relatii de colaborare:
e cu coordonatorul CJAP, cu profesorii consilieri scolari si cu asistentii sociali din cadrul CJRAE
Tulcea;
e cu conducatorul unitatii de invatimant si cu cadrele didactice, in vederea realizarii obiectivelor.
¢) de reprezentare a unitatii :
e cu institutii publice locale.

I. ATRIBUTII:

. Faciliteaza dialogul scoala — familie — comunitate;

2. Contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si respectului fata de scoala in comunitate si a respectului
scolii fata de comunitate;

3. Monitorizeaza copii de varsta prescolara din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinita si sprijina
familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in invatamantul
prescolar;

4. Monitorizeaza copii de varsta scolara, din eircumsecriptia scolara, care nu au fost inscrisi niciodata la scoala,
propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitand accesul acestora la
programele alternative de invatamant (inscrierea in invatamantul de masa la cursuri de zi sau la frecventa
redusa, includerea in programul” A doua sansa” ete.);

5. Colecteaza datele statistice relevante pentru monitorizarea accesului la educatie si mentinerea copiilor in
sistemul educational obligatoriu;

6. Consemneaza cu acuratete si obiectivitate problemele educationale sau de alta natura care au efect asupra
participarii la educatie a copiilor din comunitate, informand familiile despre rolul scolii si despre prevederile
legale referitoare la participarea copiilor la educatie;

7. Contribuie la actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar, monitorizeaza
situatia scolara si activitatea extrascolara a acestora, incurajand participarea lor la educatie;

8. Transmite Centrului Judetean de Resurse si Asistentid Educationala si unitatii de invatdmant toate datele
colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor optime pentru asigurarea accesului egal la educatie
al copiilor;

9. Monitorizeaza si incurajeaza prezenta elevilor la orele de curs;

10. Informeaza autoritatile responsabile despre eventualele incalcari ale drepturilor copilului si sprijina
demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective;

11. Consiliaza individual atat elevii cat si parintii acestora in probleme de natura educationala;

12. Sprijina in limita competentelor legale la detensionarea situatiilor conflictuale;

13. Semnaleaza situatii de segregare a copiilor rromi autoritatilor;
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14. Sprijina si participa la activitati culturale si multiculturale in unitatea de invatimant si in afara acesteia;

15. Participa la programe de formare si perfectionare;

16. Sesizeaza Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului din judetul/sectorul de domiciliu si
ia miisurile corespunzatoare pentru a-1 proteja impotriva oriciror forme de violenta, inclusiv violeta sexuali,
viitamare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijent.
Orice persoand care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreazd direct cu un copil si are suspiciuni in
legaturii cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligata sa sesizeze serviciul public
de asistenti sociala sau Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copiluluiin a carei raza teritoriala
a fost identificat cazul respectiv.

I1. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul este obligat s indeplineasca si alte sarcini repartizate
de angajator, precum si si respecte normele, procedurile de sinétate si securitate in munci, de PSI si ISU, in
conditiile legii.

III. CONDUITA PROFESIONALA
Manitesta atitudini morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).
Respecti si promoveazi deontologia profesionala.

SPATIU DE LUCRU:

- este necesar un birou propriu, pentru ca parintele sa poata apela la serviciile mediatorului scolar ori de cate
ori are nevoie si pentru buna relatie dintre mediator — elev - parinte , astfel incat, discutia sa ramana privata si
sa se bazeze pe incredere.

ABILITATI SI CALITATI NECESARE:
- comunicare eficienta orala si scrisa;
- calitati redactionale;
- aptitudini de lueru cu oamenii;
- aptitudini in luare de decizii si evaluare;
- abilitati de planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
- safie recunoscut si respectat de comunitatea in care mediaza din partea scolii
- abilitati de consiliere si indrumare;
- deprinderi de comunicare si negociere;
RASPUNDERI:
- Prezinta semestrial raportul de activitate in original la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationali;
- Prezinta semestrial fisele de monitorizare - in original la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala;
- Prezinta lunar pontajul la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald;
- Raspundere de pastrare a confidentialitatii referitoare la datele de care i-a cunostinta in exercitarea
functiei.

In functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul este obligat si indeplineasci si alte sarcini repartizate
de angajator, precum gi si respecte normele, procedurile de sdnitate si securitate in muncii, de PSI i ISU, in
conditiile legii.

In conformitate cu prevederile OMEN nr. 5144/26 septembrie 2013 cu privire la Strategia Nationali
Anticoruptie in sectorul Educational; OMEN nr. 5113/15 decembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei
privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul Ministerului Educatiei Nationale si al institutiilor si
unitatilor subordonate/coordonate a ciiror activitate vizeaza invatiméantul preuniversitar, OMEN nr. 5115/
decembrie 2014, pentru aprobarca ROFUIP, FISA POSTULUI aprobati prin OMECTS 6143/2011 si modificati
cf. OMECTS nr.3597/18.06.2014, s¢ completeazi astfel:

e  Sunt interzise:

- colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activititi de evaluare ( examene si
evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare, ete.);

> conditionarea notérii/evaluirii, includerii in programele de terapie sau consiliere psihopedagogici/a
calitatii prestatiei didactice la clasa( la terapie/consilierea psihopedagogici), promovirii elevilor la diferite
teste, examene, de primirea de foloase necuvenite sau alt tip de avantaje;

- folosirea traficului de influenta si favoritismului in procesul de evaluare;
- fraudarea examenelor de orice tip, contra bani, obiecte, servicii;
> conditionarea intocmirii si eliberarii documentelor specifice de obtinere a oricarui tip de avantaje de la

elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.
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Alte atribulii :
respecti deontologia profesionald stabilitd prin Codul etic al institutiei;
contribuie la implementarea SNAE, aprobati prin O.M.E.N. nr. 5144/26.09.2013;

Sancliuni:

In cazul nerespectarii Figei postului $i a anexei acesteia, a Codului etic al institutiei, se vor aplica

sanctiunile previazute de Legea Educatiei Nationale si Codul Muncii.
Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea diseiplinari, conform prevederilor legii.

r

»

Responsabil compartiment mediatori scolari;

Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial - reprezentantul compartimentului mediatori scolari;

membru in Comisia pentru prevenirea actelor de coruptie in educatie/etica si deontologie;

Consiliul de administratie — membru;

Declar ¢a am fost informat/a cu privire la prevederile Regulamentului Uniunii Europene 679/2016

privind protectia datelor personale si i sunt de acord cu prelucrarea tuturor datelor cu caracter personal, aflate
in portofoliul personal /acord de prelucrare a datelor cu caracter personal si comunicarea electronici cu Centrul

Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Tulcea nr.

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE MEDIATOR SCOLAR

Legea Educatiei Nationale nr. i/2011, cu modificarile sicompletarile ulterioare.

Ordinul MECTS nr. 5555/07.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului  privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului  Bucuresti de resurse si asisten{d educationala
Ordinul MECT nr. 1539/2007  privind Normele de incadrare si de activitate ale
mediatorului scolar

“Ghidul mediatorului (pentru comunitati cu rromi)”: Gherghe Sarau, Elena Radu, UNICEF,

MECTS, Bucuresti, Iid. Vanemonde, 2011,

OMENCS nr. 6134/2016, privind interzicerea segregarii scolare in unititile de invitimant
preuniversitar;

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
diseriminare.

ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invitimént preuniversitar

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE MEDIATOR SCOLAR

¥V V VY

Y

Conditii ce trebuie indeplinite pentru ocuparea postului de mediator scolar;

Responsabilitatile si atributiile mediatorului scolar;

Evaluarea activititii mediatorului scolar;

Aspecte din Legea Educatiei nr. 1/2011 privind postul de mediator scolar, cu completirile si
modificarile ulterioare;

Fisa de lucru a mediatorului scolar in comunitate, alte instrumente de lucru specifice.

Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregirii scolare in unititile de invitimant
preuniversitar;

CAPITOLUL I-Disporzitii generale si definitii;

CAPITOLUL IV-Rolul comisiei scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii in domeniul prevenirii si eliminirii
oricarei forme de segregare scolard;

CAPITOLUL V-Disporitii finale si sanctiuni,

ROFUIP:TITLUL VI: Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic.
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FISA POSTULUI
PENTRU ASISTENTUL SOCIAL
Nivelul postului: FUNCTIE DE EXECUTIE

»

» Denumirea postului : ASISTENT SOCIAL

» Incadrarea: ASISTENT SOCIAL, I1I, S(asistent social practicant, studii superioare)

» Scopul principal al postului: realizeaza evaluarea psiho- sociala in echipa de specialisti; stabileste
continutul activitatii de asistenta sociala; alege strategii de interventie specifice; monitorizeaza evolutia
beneficiarilor.

~ Studii de specialitae: — — perioada nedeterminata(8 ore/zi) -STUDII SUPERIOARE -

absolvirea unei institutii de invatamiént superior de profil- asistenti sociali, de lungi sau
de scurta durati, cu examen de licenta- conform HG: 1336/28.10.2022 - pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice/ LEGIT Nr. 1/2011 din 5 ianuarie 2011- Legea educaliei nationale cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 250, lit. (g)

» Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): DA, nivel mediu;

»  Abilititi, calitati si aptitudini necesare: abilititi de comunicare, de luare a deciziilor, de analizi si
identificare a solutiilor pentru rezolvarea problemelor;

Relatii profesionale:

e ierarhice de subordonare: directorului CJRAE

e de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar al CJRAE, CJAP, cu directorul si personalul
unitatii /unitatilor de invatamant din zona arondata

* dereprezentare a unitatii scolare: prin participare la diferite conferinte /cercuri de informare stiintifica/
simpozioane/ festivaluri/ targuri/ manifestari culturale, in relatia cu personalul din institutiile
guvernamentale/ neguvernamentale implicate In  realizarea obiectivelor educationale si din alte
institutii, pe problematici specifica etc.

I[. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

L.PROIECTAREA ACTIVITATII:

1.1 Programarea activitatii de asistenti sociala: intocmeste documentatii specifice; revizuieste
documentatii specifice; respecta codul deontologic al asistentului social.

1.2 Organizarea activitatii: realizeaza evaluarea psiho- sociala in echipa de specialisti; stabileste continutul
activitatii de asistenta sociala; alege strategii de interventie specifice; monitorizeaza evolutia beneficiarilor.

2. REALIZAREA ACTIVITATII

2..1. Respectid programul de lucru: 8 ore/ zi lucratoare neregulat, la sediul institutiei sau in deplasari, cu
posibilitatea efectuarii de ore suplimentare, compensandu-se prin acordare de timp liber.
2.2 Indeplineste la termen obligatiile de servicu:
- pregateste lucrari de specialitate si rapoarte privind activitatile realizate;
-rezolva in termen legal sarcinile de serviciu;
- respecta termenul legal de solutionare a cazurilor;
-tine evienta activitatilor in documente stabilite de directoul C.J.R.A.E
2.3. Utilizarea corespunzatoare a documentelor specifice — legislatie, metodologii si proceduri:
- analizeaza legislatia, metodologiile si procedurile specifice:
- respecta standardele de calitate.
2.4 Utilizarea logisticii unitatii in care isi desfasoara activitatea:
- utilizeaza echipamentul din dotare:
- gestioneaza eficient resursele alocate.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1.Alege modalitati corecte de comunicare.
3.2.Faciliteaza comunicarea formala intra si interinstitutionala, scoala- familie, scoala — comunitate scolara
— comunitate sociala.
3.3 Monitorizeazd situatiile conflictuale.
3.4. Se integreaza si lucrezi eficient in echipa.
-participa la aplicarea colectiva a unor instrumente de investigare psihopedagogica sau psihosociala la
sediul C.J.R.A.L si in uitati scolare si la centralizarea acestora
4. MANAGEMENTUL CARIEREI ST AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. IdentificA nevoile proprii de dezvoltare in cariera si personala.
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4.2. Participa la activitati metodico - stiintifice de specialitate, stagii de formare- cursuri de perfectionare
cte.
4.3. Aplica in activitatea curenta cunostintele-abilitatile-competentele profesionale dobandite in programele
de formare continua/perfectionare.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII
SCOLARE

5.1.Promoveazi in comunitate a activitatii unitatii de invatamant, ofertei educationale si a rezultatelor
obtinute;
5.2, Comunicd eficient cu partenerii educationali, cu comunitatea sociala;
-se implica in rezolvarea unor probleme sociale care afecteaza buna desfasurare a activitatilor scolare prin
colaborarea cu institutiile de profil.
-depisteaza copiii cu probleme sociale in vederea reintegrarii lor scolare si in societate
- asista social familiile cu copii problema.

5.3. Dezvolta alaturi de partenerii educationali proiecte utile axei elev- scoala- comunitate;
- realizeaza studii de caz, anchete sociale in situatii problema

5.4.Respectd integral regulamentele interne si pocedurile stabilite la nivelul unitatii de invatamant.Participa
activ la elaborarea si imlementarea regulamentului intern si a procedurilor specifice.

5.5. Participa la activitatile organizate de unitate privind cunoasterea si aplicarea normelor de SSM in
domeniul situatiilor de urgenta. Realizeaza- participa programe — activitati de implementare a normelor
de SSM in domeniul situatiilor de urgenta.

5.6.Participa la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si a comportamentelor nesanatoase.
Realizeaza/participa programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si a comportamentelor
nesanatoase.

II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unititii de inviitimant, salariatul este obligat si indeplineasci si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte normele, procedurile de sinitate si securitate a muncii,
de PSI si ISU, in conditiile legii.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi sine

diminuarea calificativului si /sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE ASISTENT SOCIAL:
e Legea1 /2011 — Legea Educatiei Nationale
e ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unititilor de invitamant preuniversitar
e OM.E.CT.S. 5555/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
CJ.RAE;
e OM.E.CT.S. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare ¢i functionare a
invatimantului special si special integrat;
e Legea 4660/04.11.2004 privind statutul asistentului social M. Of. 1088/23.11.2004;
e Legea nr. 292 din 11 decembrie 2011 — Legea Asistentei Sociale, publicatii in Monitorul Oficial nr. gog
din 20 decembrie 2011;
TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE ASISTENT SOCIAL:

» statutul asistentului social;

~ ROFUIP:TITLUL VI: Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si
nedidactic.

» Legea 1 /2011 — Legea Educatiei Nationale-Conditii ce trebuie indeplinite pentru ocuparea postului de
asistent social;

» REGULAMENTde organizare si functionare a invitimantului special $i special integrat- Partea I -
Dispozitii generale, Capitolul I- Prevederi generale;

» REGULAMENTde organizare si functionare a invitimantului special si special integrat-Capitolul
11 Concepte si principii

» O.M.E.C.T.S. 5555/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
C.J.R.A.E.- ART 9- Responsabilititile CJRAE

» Legea 466/04.11.2004 privind statutul asistentului social M. Of, 1088/23.11.2004- capitolul III-
principii etice;



CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA TULCEA
0745.044.009/ 0240 511300
Str Gloriei nr 6, etaj 1
https://cjraetl.ro/
» Legeanr. 292 din 11 decembrie 2011 — Legea Asistentei Sociale, publicati in Monitorul Oficial nr. 9os
din 20 decembrie 2011- CAPITOLUL III Sistemul de servicii sociale SECTTUNEA 1 Definirea si
clasificarea serviciilor sociale.

VI. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul va consta in urmitoarele probe:
- Selectia dosarelor;

- Proba scrisi;

- Proba de interviu.

Nr.crt Activitati Data Ora

1 Depunerea dosarelor Pana pe data Luni-joi 890-1690
20.01.2023, ora Vineri 08v0-1300
12.00

2 Rezultate selectie dosare 20.01.2023 14.00

3 Contestatii rezultate selectie dosare 25.01.20253 09.00-10.00

4 Rezultatul solutionérii contestatiilor 25.01.2023 12.00

5 Proba scrisa 31.01,2023 09.00

6 Rezultate probi scrisa N 31.01.2023 14.00

7 Depunerea contestatiilor la proba scrisi 31.01.2023 14-15.30

8 Rezultate contestatii proba scrisa 31.01.2023 16.30

9 Proba interviu 01.02.2023 09.00

10 Rezultate proba interviu 01.02.2023 12.00

11 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 01.02.2023 12.00-13.00

probei de interviu
12 Rezultatul solutiondrii contestatiilor 01.02.20273 [ 15.00
13 Afisarea rezultatului final al concursului 01.02.2023 16.00

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul C.J.R.A.E. Tulcea, in intervalul orar
9.00-16.00 pani cel tarziu in data de 20.01.2023, ora 12.00.

Prezentul anunt poate fi consultat si pe site-ul unitatii.
Relatiile suplimentare se obtin de la secretariatul unititii sau la telefon 0240.511.300.

Vor fi declarati ,, admis” pentru ocuparea posturilor vacante, candidatii ce vor obtine un punctaj final (
calculat ca medie a punctajelor obtinute la proba scrisi si proba de interviu) de minim 50 de puncte.

Va fi declarat ,,admis” la proba scrisii , candidatul care a obtinut un punctaj de minim 50 de puncte. Va
fi declarat ,,admis” la proba de interviu candidatul care a obtinut un punctaj de minim 50 de puncte.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Judetean De Resurse Si Asistentd Educationald din localitatea Tulcea,
str. Gloriei, nr.6, et. 1, judetul Tulcea.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA din localitatea Tulcea, str. Gloriei, nr.6, et. 1, judetul Tulcea, intre orele 8.00-15.00 sau la
telefon 0240511300/0746044009.

Diregfer, -
BUTOI Cafunifa<1
."‘ 1'7 _f’ y ”
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Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de nvatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica
sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consmtamantulm acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..........cocoviiiiiiiininnn,

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire
la falsul in declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



