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ANUNT

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTEMA EDUCATIONALA TULCEA
organizeazi concurs pentru urmitoarele posturi contractuale vacantc:

, 2 POSTURI MEDIATOR $COLAR, studii medii(I,M) -2 norme, perioadi
nedeterminath(8 ore/zi)

, 1 POST ASISTENT SOCIAL, studii superioarc(Ill,S) - t normd, perioadi
nedeterminati(8 ore/zi)

Documente necesare pentru depunerea dosarului de inscriere:
a. Opis (z exemplare, unul rdmane la dosar, altul la candidat);
b. Cerere pentru pafticipare - Ia concurs(se ob{ine de la sediul CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE $I
ASISTEN'|A EDUCAJIONALA din localitatea Tulcea, str. Gloriei, nr.6, et. t);
c. Curriculum Vitaet
d. Copie xerox dr.rpi caftea de identitate in termen de valabilitate;
e. Copii ale actelor/documentelor care atesti nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta efectuarea unor'
specializdri, copii ale documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ;

f-. Copia carnetului de muncI, conform cu originalul si Raport per salariat din REVISAL care si ateste vechimea
in munc[, in meserie sau in specialitatea studiilor/ adeverinte care ateste vechimea in muncl sau in specialitate;
g. Adeverinla medicali in care sI se specifice cd are o stare dc slnltate corespunzltoare postului pentru care
candideazi(munci de teren)
h. Cazier judiciar;
i. Certificat de integritate comportamentali;
j. AIte documentc rclcvante pentru des{iEurarea concursului;

Dosarele incomplete uor fi. respinse.
Fiecare candidat iqi va depune dosarul care cuprinde documentele solicitate, la sediul instituliei

organizatoare a concursului. Fiecare paginl va fi numerotatl de la I la n.
in opisul dosarului vor fi scrise urmiioarele:

i Expresia ,, Acest dosar conline un numir de .....pagini, numerotate de la r Ia.

- Data depunerii dosarulrri:
r. Numele candidatului qi semnltura;

Condilii generale:
a) are cetltenia rominl sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia Confedera{iei Elve{iene;
b) cunoaqte limba romini, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Lr:gii nr'. 511/:oo3 Corlttl ttttLncii, r'r'ptrblicati, ctt
mod ifici rile Ei completirile trllerioare:
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatl pe baza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitltile sanitare abilitatei
e) indepline$te conditiile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupi caz, alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;
I) nr.r a fost condannati definitiv pentrr.r sivar$ifea unei infi'acliuni contra securitetrii na{ionale, contra
autoritd{ii, contra umanititii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori cr-rntra inf}ptuirii
justi{ici, infracliuni slvdrqite cu intenlic care ar face o persoani candidati la post incompatibill cu exercitarea
funcliei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situa{iei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu execr.rtl o pedeapsi complementare prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a deslhgura activitatea de care s-a folosit pentru slvArqirea infracliunii
sau fate de aceasta nu s-a luat misura de siguranli a interzicerii ocup[rii unei func{ii sau a exercitlrii unei
profesii;
h) nu a comis infrac{iunile previzute la rlt. r alin. (:) din Lcgtrr nr'. ttll/'.,lo19 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum qi pentru completarea Lrgii rlr. 7612()()8 privind organizarea;i functionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Jr.rdiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute Ia artjslliu- 0)
11.D.
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(bncli!ii spccifice ncccsatc pentru particip:rlea la concurs:

-abilitirti de conrunirirrc, dr lu:rrc a dcciziilor, dc analizri si itlentilicarc a solu(iilor pentlu
rezolvarca prohlentekrr;
- compctcntc rligitllle <lovcdite prin documt'ntc;
- nrr sc solicitir l ochirnc in munca sau in spccialitate.

FI$A POSTULUI MEDIATOR $COI-AR

i Nivelul postului: FUNCJIE DE FIXECUTIE
i Denumirca postului : MEDIATOR $COI-{R
, incadrarca: MEDITOR $COll,R, I,M
r Scopul principal al postului: Faciliteazi dialogul scoala - familie comttnitate
i Studii de specialitae: STUDII SUPERIOARE-ABSOLVIREA CU diploruErlq lieenti qr

profesionali cu specializarea de me
r CunoEtinle de operare/programare pe calculator (necesitate Ei nivel):DA, nivel mediu;
> Abilititi, calitlli 9i aptitudini necesare: abilit51i de comunicare, de luare a deciziilor, de analizd qi

idcntificare a soluliilor pentru rezolvarea problemelor;
Responsabilitati si atributii: conform Ordinului M.E.C.T. nr. 1539/ 19.o7.2oo7

SFERA REI-ATI ONAI-A:
a) relatii ierarhice:

. subordonat directorului de la Centrul ,Iudetean de Resurse Ei Asisten!5 Educalionall;

b) relatii de colaborare:
. cu coordonatorul CJAP, cu profesorii consilicri Ecolari qi cu asisten{ii sociali din cadml CJRAE

Tulcea;
r cu conducatorul unitatii de invl{ImAnt si cu cadrele didacticc, in vederea realizarii obiectivelor.

c) de rcprezentare a uniti$i :

. cu institr.rtii publice locale.

I. ATRIBUTII:

r. Faciliteazi dialogul scoala - familie - comunitate;
z. Contribuie la mentincrea si dezvoltarea increderii si respectului fata de scoala in comunitate si a respectului

scolii fata de comunitate;
3. Monitorizeaza copii de varsta prescolara din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinita si sprijina

familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in invatamantul
prescolar;

4. Monitorizeaza copii de varsta scolara, din circumscriptia scolara, care nu au fost inscrisi niciodata la scoala,
propunand conducerii scolii soh.rtii optime pentru recuperarea lor si facilitand accesul acestora la
programele alternative de invatamant (inscrierea in invatamantul de masa la cursuri de zi sau la frecventa
redusa, includerea in progran.rul" A doua sansa" etc.);

5. Colectcaza datele statistice relevante pentrr.r monitorizarea accesului la educatie si mentinerea copiilor in
sistemul educational obligatoriul

6. Consemneaza cu acuratete si obiectivitate problemele educationale sau dc alta natura care au efect asupra
participarii la educatie a copiilor din comunitate, informand familiile desprc rolul scolii si despre prevederile
legale referitoare la participarea copiilor la educatie;

7. Contribuie la actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar, monitorizeaza
situatia scolara si activitatea extrascolara a acestora, incurajand participarea lor la educatie;

8. Transmite Centrului Jude{ean de Resurse Ei Asistenli Educa{ionalS qi unitSlii de invitlmant toate datele
colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor optime pcntru asigurarea accesului egal la educatie
al copiilor;

9. Monitorizeaza si incurajeaza prezenta elevilor la orele de curs;
ro. Informeaza autoritatile responsabile despre eventualele incalcari ale drepturilor copilului si sprijina

demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective;
rr. Consiliaza individual atat elevii cat si parintii acestora in probleme de natura educationala;
rz. Sprijina in Iimita competentelor legale la detensionarea situatiilor conflictuale;
r3. Semnaleaza situatii de segregare a copiilor rromi autoritatilor;
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14. Sprijina si participa Ia activitati culturale si mr.rlticulturale in unitatea de invl{imAnt si in afara acesteia;
15. Pafticipa Ia programe de formare gi per{ectionare;
r6. Sesizeazl Directia Generali de Asisten!.i Sociald qi Proteclia Copilului din judelul/sectorul de dorniciliu sl

ia mlsurilc corespunzltoare pentnl aJ proteja impotriva oriciror forme de violenll, inclusiv violela sexuali,
vltimare sau de abuz fizic sau mental, de rele trataurente sau de exploatarc, de abandon sau neglijenl[.
Orice persoanl care, prin natura profesiei sau ocupaliei sale, lucreazi direct cu un copil qi are suspiciuni in
legiturd cu existcnta unci situa{ii dc abuz sau de neglijare a acestuia este obligatl sI scsizeze serwiciul public
de asisten{5 sociali sau Directia General5 de Asisten}i Sociall 9i Proteclia Copilului in a cirei razi teritoriald
a fost identificat cazul respectiv.

II. ALTE ATRIBT]TII

in funclie de nevoile specifice ale unitilii, salariatul este obligat sd indeplineasci qi alte sarcini repartizate
de angajator, precum Ei si respecte nonnele, procedurile de slnltatc qi securitate in munciir, de PSI qi ISU, in
condiliile legii.

III. CONDUITAPROFESIONAI-A.
Manifesti atitudini morale Ei civice (limbaj, !inutd, respect, comportament).
Respectl qi promoveazi deontologia profesionall.

SPATIU DE LUCRU:
- este necesar un birou propriu, pentru ca parintele sa poata apela Ia serviciile mediatorului scolar ori de cate
ori arc nevoie si pentru buna relatie dintre mediator - elev - parintc , astfel incat, discutia sa ranana privata si
sa se bazeze pe incredere.

ABILITATI SI CALITATI NECESARE:
- comunicare eficienta orala si scrisa:
- calitatiredactionale;
- ilptitudini de lucru crr oarnenii:
- aptitudini in luare de decizii si evaluare;
- abilitati de planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
- sa fie recunoscut si respectat de comunitatea in care mediaza din parlea scolii
- abilitati de consiliere si indrumare;
- deprinderi de comunicare si negociele;

RASPUNDERI:
- Prezinta semestrial raportul de activitate in original la Centrr.rl Judetean de Resurse Ei Asistentl

Edr.rca!ional[;
- Prezinta semestrial fisele de monitorizare - in original la Centrul Jude{ean de Resurse qi Asistenli

Edr.rcalional[;
- Prezinta lunar pontajul la Centrul Judetean de Resurse Ei Asistenli EducalionalS;
- Raspundere de pastrare a confidentialitatii referitoare la datele de care i-a cunostinta in exercitarea

functiei.
in funclie de nevoile specifice ale unitilii, salariatul este obligat sI indeplineascd qi alte sarcini repartizate

de angajator, precum qi si respecte normele, procedurile de slnetate Si securitate in muncii, de PSI qi ISU, in
eondiliile legii.

in confomitate cu prevederile OMEN nr.5144/26 septembrie zor3 cu privire la Strategia Na{ionall
Anticoruplie in sectorul Educalional; OMEN nr. 5113/15 decembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei
privind managementul riscurilor de coruplie in cadrul Ministerului Educaliei Nalionale qi al instituliilor qi
unit5lilor subordonate/coordonate a ceror activitate vizeazd invilimdntul preuniversitar, OMEN nr. 5rr5/
decembrie zor4, pentru aprobarea ROFUIP, FI$A POSTULUI aprobatl prin OMECTS 6143/zorr qi modificatl
cf. OMECTS nr.359Z/r8.o6.2or4, se completeazd astfel:

o Sunt interzise:
r colectarea de fonduri de la elevi sau de la pdrinlii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea gi desfrqurarea unor activitl{i de evaluare ( examene qi
evaluiri na{ionale, olimpiade, alte concursuri gcolare, etc.);
- condilionarea notirii/evaluirii, includerii in programele de terapie sau consiliere psihopedagogicl/a
calitifii prestaliei didactice la clasi( la terapie/consilierea psihopedagogici), promovdlii elevilor Ia diferite
teste, examene, de primirea de foloase necuvenite sau alt tip de avantaje;
,,. folosirea traficului de influen{i qi favoritismului in procesul de evaluare;
r fraudarea examenelor de orice tip, contra bani, obiecte, servicii;
r condilionarea intocmirii Ei eliberirii documentelor specifice de oblinere a oricirui tip de avantaje de la
elevi sau de la reprezentanlii legali ai acestora.
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o AIte abibulii :
; respect.I deontologia profesionali stabilitd prin Codul etic al instituliei;
t contribnie la implementarea SNAE, aprobati prin O.M.E.N. nr. 5t44lz6.o9.zo13;

o .Sanctiuni..
, in.uitt ,r"r"spectlrii Figei postului gi a anexei acesteia, a Codului etic al instituliei, se vor aplica
sancliunile previzute de Legca Educaliei Nalionale qi Codul Muncii.
Rispunderea disciplinar5:

Neindeplinirea sat'cinilor de seruiciu sau indeplinirea 1or in mod necorespunzitor atrage dupl sine
diminuarea calificatir'ului qi/sau sanc{ionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

r Responsabilcompartimentmediatorigcolari;
z Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea gi indrumarea mctodologicl a dezvolterii sistemr.rlui de

control intern/managerial - reprezentantul compartime ntului mediatori qcolari;
r membru in Comisia pentru prevenirea actelor de corup{ie in educa{ie/etici Ei deontologie;
r Consiliul de adn.rinistralie membru;

Declar cI am fost informat/I cu privire la prevederile Regulamentului Uniunii Europene 6Zglzot6
privind proteclia datelor personale Ei cd sunt de acord cu prelucrarea tuturor datelor cu caracter personal, aflate
in portofoliul personal /acord de prelucrare a datelor cu caracter personal si comunicarea electronici cu Ccntrul
Jude{eandeResurseqiAsisten{iEduca!ionaliTulceanr.--_-.
BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE MEDIATOR SCOIAR

r Legea Educatiei Nationale N. 1f2o11, cu rnodificarile si completarile ulterioare.
i Ordinul MECTS nr. SSSS/oZ.io.2o11 pentru aprobarea Regulamentului privind organizalea si

func{ionarea centrelor judetene/al municipiuhri Bucuresti de resurse si asisten!5 educationald
i Ordinul MECT nr. t539/zoo7 privind Normele de incadlare qi dc activitate ale

mediatorului qcolar
r "Ghidul mediatorului (pentru comunitdli cu rromi)": Gherghe Sariu, Elena Radu, UNICEF,

MECTS, Bucure$ti, Ed. Vanemonde, zorr,
; OMENC$ nr.6t34lzo16, privind interzicerea segregirii gcolare in unitltile de inviliment

preuniversitar;
r Ordonanla nr. tg7 fzo<to privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de

discriminare.
> ORDIN nr.4183 din 4 iulie zozz pentru aprobarea Regulamentulni-cadru de organizare qi

funclionare a unitdfilor de inv5limint preunivercitar

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE MEDIATOR $COLAR

, Conditii ce trebuie indeplinite pentru ocuparea postului de mediator qcolar;
i Responsabilit[1ile qi atribuliile mediatorului gcolar;
z Evaluarea activititii mediatorului Ecolar;r Aspecte din Legea Educafiei nr. r/zorr privind postul de mediator qcolar, cu completdrile $i

modificirile ulterioare ;

r FiEa de lucru a mediatorului gcolar in comunitate, alte instrumente de lucru specifice.
- Ordinul nr. 6r34/zo16 privind interzicerea segregdrii gcolare in unitdlile de invi{dmAnt

preuniversitar;
, CAPITOLUL I-Dispozilii generale qi defini{ii;
, CAPITOLUL ry-Rolul comisiei qcolare pentru prevenirea qi eliminarea violenlei, a faptelor de coruplie

qi discriminirii in mediul qcolar gi promovarea intcrculturalitllii in domeniul prevenirii qi eliminirii
oriclrei forme de segregare qcolard;

> CAPITOLUL V-DisBozitiifinalcsrsal@.
r ROF'UIP:TITLUL \rI: Structura, organizarea qi responsabilitltile personalului didactic auxiliar Ei

nedidactic.
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Fr$A POSTULUT

PENTRU ASISTENTUL SOCIAL
z Nivelul postulni: FUNCJIE DE EXECUTIE
- Denrrrnirea postrrhti : ASIS T ENT SOCTAL
- Incadrarea: ASISTENT SOCIAL, III, S(asistent social practicant, studii superioare)
! Scopul principal al postului: realizeaza evaluarea psiho- sociala in echipa de specialisti; stabileste

continutul activitatiide asistenta sociala; alege strategii de inten,entie specifice; monitorizeaza evolutia
beneficiarilor.

z Studii de specialitae: - - oerioaddL nedetel"rnino,tA/S ore/d -STUDII SUPERIOARE -
absolvirea unei institu[ii de invilimAnt superior de profil- asistentd sociali, de lungi sau
de scurtd durat5, cu examen de licenld- conform HG: 1336 f 2810.2022 - pentru aprobarea
Regulamentului-cadrr.r privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plStit din fonduri publice/ LEGII Nr. 1/2o11 din S ianuarie zo.t.t- Legea educa{iei na{ionale cn
modificdrile qi completlrile ulterioare, art. 25o, lit. (g)

i Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel):DA, nivel lnediu;
r AbilitIli, calitili 9i aptitudini necesare: abilitlli de comunicare, de luare a deciziilor, de analizd qi

identificare a solu{iilor pentru rezolvarea problemelor;

Relatii profesionale:
. ierarhice de subordonare: directorului CJRAE
. de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar al CJRAE, QIAP, cu directonll gi personalul

unitatii /unitefllor de invatamant din zona arondate
o de reprezentare a unitatii scolare: prin pafticipare la diferite conferinte /cercuri de informare stiintifica/

simpozioane/ festivaluri/ tdrguri/ rnanifestiri culturale, in relalia cu personalul din instituliile
guvernamentale/ neguvernamentale implicate in realizarea obiectivelor educa{ionale Ei din alte
institulii, pe problematici specificl etc.

I. ATRIBLITII SPECIFICE POSTULUI

I.PROIECTARII.A ACTIVITATII:
1.1 Programarea activitatii de asisten{5 sociala: intocmeste documentatii specifice; revizuieste

documentatii specifice; r'especta codul deontologic al asistentului social.
t.z Organizarea activitatii: realizeaza evaluarea psiho- sociala in echipa de specialisti; stabileste continutul

activitatii de asistenta sociala; alege strategii de interventie specifice; monitorizeaza evolutia beneficiarilor.

2. REALIZAREA ACTIVITATII

2..t. Respecti programul de lucru: 8 ore/ zi lucratoare neregulat, la sediul institutiei sau in deplasari, cu
posibilitatea efectuarii de ore suplimentare, compensandu-se prin acordare de timp liber.

z.z Indeplineqte la termen obligatiile de serwicu:
- pregateste lucrari de specialitate si rapoarte privind activitatile realizate;
-rezolva in termen legal sarcinile de serviciu;
- respecta termenul legal de solutionare a cazurilor;
-{ine evienta activitatilor in documente stabilite de directoul C.J.R.A.E

2.3. Utilizarea corespunzatoarc a documentelor specifice - legislatie, metodologii si procedu i:
- analizeaza legislatia, metodologiile si procedurile specifice:
- respecta standardele de calitate.

2.4 Utilizarea logisticii unitatii in care isi desfasoara activitatea:
- utilizeaza echipamentul din dotare:
- gestioneazi eficient resursele alocate.

3. COMUNICARE SI REI-A.TIONARE

3. r.Alege modalitati corecte de comunicare.
3.z.Faciliteaza comunicarea formala intra si interinstitutionala, scoala- familie, scoala - comunitate scolara

- comunitate sociala.
3.3 Monitorizeazi situatiile conflictuale.
3.4. Se integreazi si lucrezi eficient in echipa.

-participa la aplicarea colectiva a unor instrumente de investigare psihopedagogica sau psihosociala la
sediul C.J.R.A.E si in uitati scolare si la centralizarea acestora

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.t. Identifici nevoile proprii de dezvoltare in cariera si personala.
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4.2. Participl Ia activitati n.retodico - stiintifice de specialitate, stagii de formare- cursuri de perfectionare
etc,

4.9. Aplicd in activitatea curenta cunostintele-abilitatile-competentele profesionale dobindite in programele
de formare continua/perfectionare.

5. CONTRIBUTTA I-A. DEZVOLIAR!]A INSTITUTIONAII. SI I-4. PROMOVAREA IMAGINII UNITATII
SCOT-{RE

5.t.Promoveazi in comunitatc a activitatii unitatii de invatamant, ofertei educationalc si a rezultatelor
obtinute;

5.2. Comunici eficient cu partenerii educationali, cu comunitatea sociala;
-sc implica in rezolvarea unor probleme sociale care afectcaza buna desfasurare a activitatilor scolarc prin

colaborarea cu institutiile de profil.
-depisteaza copiii cu probleme sociale in vederea reintegrarii lor scolare si in societate
- asista social familiile cu copii problema.

5.3. Dezvoltl aldturi de partenerii educationali proiecte utile axei elev- scoala- comunitate;
- realizeaza studii de caz, anchete sociale in sitr.raiii problema

5.4.Respecti integral regulamentele interne si pocedurile stabilite la nivelul unitatii de invatamant.Participa
activ la elaborarea si imlementarea regulamentului intern si a procedurilol specifice.

5.5. Participa la activitatile organizate de unitate privind cunoasterea si aplicarea normelor de SSM in
domeniul situatiilor de urgenta. Realizeaza- participa programe - activitati de implementare a normelor
de SSM in domeniul sitr.ratiilor de urgenta.

5.6.Particip5 la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si a comportamentelor nesanatoase.
Realizeaza/participa prograrne/activitati de prevenire si combatere a violentei si a comportamentelor
nesanatoase.

II. ALTE ATRIBfITII

in funclie de nevoile specifice ale unitilii de invilimAnt, salariatul este obligat si indeplineasci qi alte
sarcini repartizate de angajator, prccum qi sI respecte normele, procedr.rrile de sinltate qi securitate a muncii,
de PSI qi ISU, in condiliile Iegii.
Rlspunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzltol atrage dupi sine
diminuarea calificativr.rlui qi /sau sanclionarea disciplinarS, conform prevederilor legii.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE ASISTENT SOCIAL:
. Legea t f2o11 - Legea Educaliei Nalionale
o ORDIN nr.4183 din 4 iulie zozz pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare Ei funclionare

a unitililor dc invSlamAnt preuniversitar
o O.M.E.C.T.S. SSSSI 2ott pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea qi funclionarea

C.J.R.A.E.;
o O.M.E.C.T.S. SS:3l2o1l privind aprobarea Regulamentului de organizare qi funclionare a

invltlmdntului special gi special integrat;
. Legea 466lo4.rr.zoo4 privind statutul asistentului social M. Of. lo88/23.1l.2oo4;
. Legea nr. 292 din rr decembrie 2o.r1 - Legea Asistenlei Sociale, publicati in Monitorul Oficial nr.9o5

din zo decembrie zorr;
TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE ASISTENT SOCIAL:

> statutul asistentului social;
,t ROIUIP:TITLUL \rI: Structura, organizarea qi responsabilitltile personalului didactic auxiliar gi

nedidactic.
r Legea 1 lzott - Legea Educa{iei Nalionale-Conditii ce trebuie indeplinite pentru ocuparea postului de

asistent social;
, REGUI-A,MENTde organizare gi funclionare a invdlimAntului special qi special integrat- Partca I -

Dispozilii generale, Capitolul I- Prevederi generale;
> REGULAMENTde organizare Ei func{ionare a invdldmAntului special gi special integrat-Capitolul

II Concepte qi principii
> O.M.E.C.T.S. 5555/ zorr pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea qi funclionarea

C.J.R.A.E.- ART 9- Responsabilitd{ile CJRAE'z Legea 466lo4.rr.zoo4 privind statutul asistentului social M. Of. 1o88/23.11.2o04- capitolul III-
principii etice;
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t Legea nr. z9z din 11 decembrie 2tl1r - Legea Asistentei Sociale, publicatd in Monitorul Oficial nr. 9o5

din zo decembrie 20lr- CAPITOLUL III Sistemul de serwicii sociale SECTIUNEA r Definirea qi
clasificarea seruiciilor sociale.

VI. CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI
Concursul va consta in urmdtoarele probe:
- Seleclia dosalelor':
- Ploba scrisil
- Proba de inlervirr.

Nr,cr'I Activititi Dzrta Ora

I Dcptu.tcretr dosarelor PanI pe data
2O.O1.2()23, Ora
12.OO

Luni-joi f3,,, 16,,,,

vineri o[.]r)r,-r,to0

Rczultate sek clie dosalc 20,O l.2()2ll l.+.oo

IJ Contcsta{ii rezultate selec{ic closa|c 25.Or.2O2l.l ()9.oo-lo.oo
I Rczllltatul sohltionir|ii contt'sta(iiktI 25.O r.2O 23 12.Oo

5 Proba scrisir 31.O1.2O23 09.oo

6 Rezultatc probir sclisir ll1.o1.2o2lj 1:1.O o

7 l)cptrnc|ca contcstatiilor' la p|oba scIisir ll1.o1.2o2il r:+- L5.llo

8 l{czlrltatc contcstaf ii plobir sc|isi 31.O 1.2O23 16.3o

9 Plob:r interviu o 1. o2.2o 23 oc). o o

to I{czultrtc plobi interr,iu o1.o2.2o23 12.OO

ll Depunerea contestaliilor privind rezultatele
probei de interviu

o1.o2.2O23 12.OO 13.OO

12 Rczultltul solrr{ionirlii corrtcstatiilor o r. o2.2o 2ll 15.OO

lll Afi6arcr rezrrltatului linll al conculsului o1.o2.2o23 16. OO

Dosarele de participare la concurs se pot depunc la secretariatul C.J.R.A.E. Tulcea, in interualul orar
9.00-16.00 panl cel terziu in data de 20.o1.2023, ora L2.oo.

Prezentul anun! poate fi consultat $i pe site-ul uniti{ii.

Relaliile suplimentare se oblin de la secretariatul unitllii sau la telefon o24o.511.3oo.

Vor fi declarali ,, admis" pentru ocuparea posturilor vacante, candidalii ce vor ob{ine un punctaj final (
calculat ca medie a punctajelor oblinute la proba scrisi Ei proba de interuiu) de minim 5o de puncte.

Va fi declarat ,,admis" la proba scrisi , candidatul care a obtinut un punctaj de minim 5o de punctc. Va
fi declarat ,,admis" la proba de interviu candidatul care a obtinut un punctaj de minim 5o de puncte.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Judefean De Resurse $i Asisten{5 Educalionall din localitatea Tulcea,
str. Gloriei, nr.6, et. r, jude{ul Tulcea.

Informalii suplimentare se pot obline Ia sediul CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTEN_'IA
EDUCATIONAI-A din localitatea Tulcea, str. Gloriei, nr.6, et. 1, judelul Tulcea, intre orele 8.oo-r5.oo sau la
telefon oz4o5rr3o o lo746o44oo9.

BU1'OI
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Form u la r de inscriere
Autoritatea sau institutia publicA :

Functia solicitatS:
Data organizSrii concursului, proba scrlsE si/sau
Numele 9i prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazS
Ad resa :

E-mail:
Telefon:

CEI.ITRUL JUDETEAN DE
R.BSURSE $I

AsIsxEN[A EDUCATToNATi
ltt LCEA

STR,ADA CX,OR,IBI, NR.6, ETAJ.I
TEL/FAXO2,(15 I 1320,51 130O;
coail- cjrac.arlcca@yahoo.c-om

proba practicS, du pE caz:

pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Persoane de conta ct recomandbri:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,
Mentionez cE am luat cunogtinf5 de conditiile de desfSgurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 9i 11 9i att, 0 alin. (1) llt. aI din Regulamentul (UE)

2016/679 al Parlamentului European 9i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date 9i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Begulamenlul geqeral privind
protectia datelor), in ceea ce privegte consimlSmAntul cu privire Ia prelucrarea datelor cu
ca racter personal declar urmbtoarele:

Imi exprim consimt5mSntul [ ]
Nu imi exprim consimt5m6ntul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atribuIiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solulionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consim!5m6ntul [ ]
Nu imi exprim consimt5m6ntul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sE solicite organelor abilitate in condiliile legii

certificatul de integritate comportamentalS pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invSt5mdnt, sEnbtate sau proteclie socialS, precum 9i din orice entitate public5
sau privatt a cErei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vErstS, persoane
cu dizabilit5ti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicE
sau evaluarea psihologic6 a unei persoane, cunoscand c5 pot reveni oricand asupra
consim!5 m6 ntu lui acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimt5mantul [ ]
Nu imi exprim consimt5mSntul [ ]
ca institufia organizatoare a concursului s5 solicite organelor abilitate in condi[iile legii

extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angaj6rii, cunosc6nd c; pot reveni oric6nd asupra
consimt5m6ntului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria r5spundere cE in perioada Iucratd nu mi s-a aplicat nicio sancfiune
disciplinarS/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinarE

Declar pe propria rdspundere, cunosc6nd prevederile ar!. 320 din eodul penal cu privire
la falsul in declara[ii, cE datele furnizate in acest formular sunt adev6rate.

Data:
SemnEtura:


