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ANTINT

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENT,{ EDUCATIONAd. TULCEA
organizeazi concurs pentru urmitoarele posturi contractuale vacante:

i 2 POSTURI MEDIATOR $COLAR, studii medii -z norme, perioadi nedeterminati
(8 ore/zi)- r post municipiul Tulcea, t post Babadtg,jud Tulcea

Documente necesare pentru depunerea dosarului de inscriere:
a. Opis (z exemplare, unul rimAne la dosar, altul la candidat);
b. Cerere pentru participare_ Ia concurs(se obline de la sedirl CENf'RULUI JUDETEAN DE RESURSE $I
ASISTEMA EDUCAJIONAI,A din localitatea Tulcea, su. Gloriei, nr.6, et. 1);

c. Curriculum Vitae;
d. Copie xerox dupi catea de identitate in termen de valabilitate;
e. Copii ale actelor/documentelor care atesti nivelul studiilor Ei ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, copii ale documentelor care atestl indeplinirea conditiilor specifice i
f. Copia carnetului de munc5, conform cu originalul si Raport per salariat din RE\TISAL care se ateste vechimea
in muncl, in meserie sau in specialitatea studiilor/ adeverin{e care atesti vechimea in munc[ sau in specialitate;
g. Adeverin{a medical5 in care si se specifice cd are o stare de slnitate corespunzitoare postului pentru care
candideazi(munci de teren)
h. Cazierjudiciar;
i. Certificat de integritate comportamentali;
j. AIte documente relevante pentru desfhqurarea concursului;

Dosarele incotnplete uor fi respinse,
Fiecare candidat igi va depune dosarul care cuprinde documentele solicitate, la sediul instituliei

organizatoare a concursului. Fiecare pagini va fi numerotati de la r la n.
in opisul dosarului vor fi scrise urmdtoarele:

i Expresia ,, Acest dosar contine un numlr de .....pagini, numerotate de la r la.
> Data depunerii dosarului;
i Numele candidatului Ei semnitura;

Condilii generale:
a) are cetetrenia romAni sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetllenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoaqte limba romAnI, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in confomitate cu prevederile Lcgii nr'. 513/zoo3 - Codul urtLncii, republicati, cu
modificlrile qi completlrile u lterioare:
d) are o stare de sin[tate corespunzltoare postului pentru care candideazl, atestate pe baza adeverin{ei medicale
eliberate de medicr.rl de familie sau de unitltile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupl caz, alte condilii specifice potrivit cerinlelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru siviri;irea unei infracliuni contra securiti{ii nalionale, contra autoritilii,
contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra infXptuirii justiliei,
infrac{iuni sdvArqite cu inten{ie care ar face o persoani candidati la post incompatibilS cu exercitarea funcliei
contractuale pentru care candideazl, cu exceptia situa{iei in care a interuenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsl complementar[ prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupa func{ia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura activitatea de care s-a folosit pentru sivArqirea infracliunii sau
fa15 de aceasta nu s-a luat misura de siguranll a interzicerii ocupirii unei funclii sau a exercitlrii unei profesii;
h) nu a comis infrac{iunile previzute la alt. r alin. (z) din l,cgca nr'. rt8/zoLg privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2l,r.18 privind organizarea Ei funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. ls alin. (r) lit.
D.

Condilii specifice necesare pentru participarea la concurs:

-abilitn{i de comunicare, de luare a dcciziilor, de analizS;i identificare a solu(iilor pentru
rezolvarea problemelor;
- competenle digitale dovedite prin documente;
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- nu se soliciti vechime in munca sau in specialitate.

FI$A POSTULUI MEDIATOR $COLAR

r Nivelul postr.rlui: FUNCIIE DE EXECUTIE
u Denumirea postului : MEDIATOR $COI-{R
i incadrarea: MEDITOR SCOLAR,
i Scopul principal al postului: Faciliteazl dialogul scoala - farnilie - comunitate
r Studii de specialitae: - STUDII SUPERIOARE-ABSOLVIREA CU diolomi de licenti cu

specializarea in asistenti sociali sau STUDII MEDII CU absolvirea cu diolomi de
bacalaureat a liceului oedagogic. specializarea mediator scolar. ori absolvirea cu
dinlomn de bacataure
orofesionali cu soecializarea de mediator scolar. recunoscut de Ministerul Educatiei

l. CunoEtinte de operare/prograrlare pe calculator (necesitate gi nivel):DA, nivel mediu;
> Abilitili, calititi $i aptitudini necesare: abilitSli de comunicare, de luare a deciziilor, de analizi Ei

identificare a solu{iilor pentru rezolvarea problemelor;
Responsabilitati si atributii: conform Ordinului M.E.C.T. nr. r539/ 19.o7.2oo7

SFERA REI.ATI ONAI-A:
a) relatii ierarhice:

. subordonat directorului de la Centrul Judelean de Resurse $i Asisten{d Educa{ionall;

b) relatii de colaborare:
. cu coordonatorul CJAP, cu profesorii consilieri qcolari qi cu asistenlii sociali din cadrul CJRAE

Tulcea;
. cu conducatorul unitatii de invildmint si cu cadrele didactice, in vederea realizarii obiectivelor.

c) de reprezentare a unitdlii :
r cu institutii publice locale.

I. ATRIBUTII:

r. Faciliteazi dialogul scoala - familie - comunitate;
z. Contribuie Ia mentinerea si dezvoltarea increderii si respectului fata de scoala in comunitate si a respectului

scolii fata de comunitate;
3. Monitorizeaza copii de varsta prescolara din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinita si sprijina

farnilia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in invatamantul
prescolar;

4. Monitorizeaza copii de varsta scolara, din circumscriptia scolara, care nu au fost inscrisi niciodata la scoala,
propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitand accesul acestora la programele
alternative de invatamant (inscrierea in invatamantul de masa la cursuri de zi sau la frecventa redusa,
includerea in programul" A doua sansa" etc.);

5. Colecteaza datele statistice relevante pentru monitorizarea accesului la educatie si mentinerea copiilor in
sistemul educal.ional obligatoriu:

6. Consemneaza cu acuratete si obiectivitate problemele educationale sau de alta natura care au efect asupra
pafticiparii la educatie a copiilor din comunitate, informand familiile despre rolul scolii si despre prevederile
legale referitoare la pafticiparea copiilor la educatie;

7. Contribuie la actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar, monitorizeaza
situatia scolara si activitatea extrascolara a acestora, incurajand participarea lor la educatie;

8. Transmite Centrului Judelean de Resurse $i Asistentd Educalionali Ei unitllii de inv5!5mint toate datele
colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor optime pentru asigurarea accesului egal la educatie
al copiilor;

9. Monitorizeaza si incurajeaza prezenta elevilor la orele de curs;
ro. Informeaza autoritatile responsabile despre eventualele incalcari ale drepturilor copilului si sprijina

demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective;
rr. Consiliaza individual atat elevii cat si parintii acestora in probleme de natura educationala;
rz. Sprijina in limita competentelor legale la detensionarea situatiilor conflictuale;
r3. Semnaleaza situatii de segregare a copiilor rromi autoritatilor;
r4. Sprijina si pafiicipa la activitati culturale si multiculturale in unitatea de invdtement si in afara acesteia;
r5. Paticipa Ia programe de formare qi perfectionare;
r6. Sesizeazd Directia GeneralS de Asisten!5 Sociali Ei Proteclia Copilului din jude{ul/sectorul de domiciliu sI ia

mdsurile corespunzetoare pentru aJ proteja impotriva oriciror forme de violen{i, inclusiv viole}a sexual5,
vdtdmare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenli. Orice
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persoane care, prin natura profesici sau ocupatiei sale, Iucreazi direct cu un copil qi are suspiciuni in leglturl
cu existenta unei situalii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligatl si sesizeze seruiciul public de
asistenld social5 sau Directia General[ de Asistenli Social5 qi Proteclia Copilului in a cirei razl teritoriall a
fost identificalcazul respect iv.

II. ALTE ATRIBUTII

1n func{ie de nevoile specifice ale unitltii, salariatul este obligat si indeplineascd gi alte sarcini repartizate
de angajator, precum qi si respecte normele, procedurile de sinetate $i securitate in muncii, de PSI qi ISU, in
condiliile legii.

III. CONDUITAPROFESIONAd.
Manifest6 atitudini morale qi civice (limbaj, !inuti, respect, componament).
Respecti Ei promoveazd deontologia profesionali.

SPATIU DE LUCRU:
- este necesar un birou propriu, pentru ca parintele sa poata apela la serviciile mediatorului scolar ori de cate ori

are nevoie si pentru buna relatie dintre mediator elev - parinte , astfel incat, discutia sa ramana privata si sa se
bazeze pe incredere.

ABILITATI SI CALITATI NECESARE:
- comunicare eficienta orala si scrisa;
- calitatiredactionale;
- aplillldini de lucru cu oamenii:
- aptitudini in luare de decizii si evaluare;
- abilitati de planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
- sa fie recunoscut si respectat de comunitatea in care mediaza din partea scolii
- abilitati de consiliere si indrumare;
- deprinderi de comunicare si negociere:

RASPUNDERI:
- Prezinta semestrial raportul de activitate in original la Centrul Jude{ean de Resurse $i Asistenp

Educa{ionall;
- Prezinta semestrial fisele de monitorizare - in original la Centrul Judelean de Resurse qi Asistentl

Educalionall;
- Prezinta lunar pontajul la Centrul Judelean de Resurse qi Asisten!5 Educa{ionald;
- Raspundere de pastrare a confidentialitatii referitoare la datele de care i-a cunostinta in exercitarea

functiei.
in ftrnclie de nevoile specifice ale unitllii, salariatul este obligat sI indeplineasci qi alte sarcini repartizate de

angajator, precum qi sI respecte normele, procedurile de sinltate qi securitate in munci5, de PSI 9i ISU, in
condiliile legii.

in conformitate cu prevederile OMEN nr. 5144/26 septembrie zor3 cu privire la Strategia Na{ionald
Anticoruptie in sectorul nduca{ional; OMEN nr. 5113/15 decembrie zor4 pentru aprobarea Metodologiei privind
managementul riscurilor de corupjie in cadrul Ministerului Educaliei Nalionale 9i al institutiilor qi unitllilor
subordonate/coordonate a ceror activitate vizeazi inv5l5mAntul preuniversitar, OMEN nr. 5115/ decembrie
2o14, pentru aprobarea ROFUIP, FI$A POSTULUI aprobati prin OMECTS 6143/2o11 $i modificati cf. OMECTS
nr.3597/r8.o6.zor4, se completeazi astfel:

. Sunt interzise:
r colectarea de fonduri de la elevi sau de la pdrinlii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat
cadrelor didactice antrenate in organizarea qi desfhgurarea unor activitili de evaluare ( examene qi evaluXri
nalionale, olimpiade, alte concursuri qcolare, etc.);
, condilionarea notirii/evaluirii, includerii in programele de terapie sau consiliere psihopedagogici/a
calitilii prestatiei didactice la clasi( la terapie/consilierea psihopedagogicl), promovirii elevilor la diferite teste,
examene, de primirea de foloase necuvenite sau alt tip de avantaje;
i folosirea traficului de influenlI gi favoritismului in procesul de evaluare;
i fraudarea examenelor de orice tip, contra bani, obiecte, servicii;
> condilionarea intocmirii Ei eliberirii documentelor specifice de oblinere a oricirui tip de avantaje de la
elevi sau de la reprezentan{ii legali ai acestora.

Alte atributii :
respectd deontologia profesionali stabilitl prin Codul etic al institu{iei;
contribuie Ia imple me ntarea SNAE, aprobatl prin O.M.E.N. nr. 5144/26.09.2o18;
Sanctiuni;
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r in cazul nerespectlrii Figei postului qi a anexei acesteia, a Codului etic al instituliei, se vor aplica
sancliunile prev[zute de Legea Edr.rcatiei Na{ionale gi Codul Muncii.
Rispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serr,,iciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine
dirninuarea calificatiwlui qi/sau sanclionarea disciplinarl, conform prevederilor legii.

i Responsabil compaftiment mediatori qcolari;
; Comisiei pentru monitorizarea, coordonarca Ei indrumarea metodologici a dezvoltdrii sistemului de

control intern/rnanagerial - reprezentantul compaftimentului mediatori $colari;
,r, membru in Comisia pentru prevenirea actelor de comp{ie in educa{ie/eticl Ei deontologie;
r Consiliul de administla{ie - membru;

Declar ci am fost informat/.i cu privire la prevederile Regulamentului Uniunii Europene 67912016
privind proteclia datelor personale qi cI sunt de acord cu prelucrarea tuturor datelor cu caracter pclsonal, aflate
in portofoliul personal /acord de prelucrare a datelor cu caracter personal si comunicarea electronici cu Centrul
Jude{ean de Resurse $i Asistenti Educalionald Tulcea nr. 

-.

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE MEDIATOR $COLAR

i Legea Educatiei Nationale rlr. 1f2o1i, cu modificarile si completarile ulterioare.
i Ordinul MECTS nr. SSSS/o7.1o.2o11 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si

func{ionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenli educational5
. Ordinul MECT nr'. 1539/2007 privind Normele de incadrare Ei de activitate ale

mediatorului qcolar
> "Ghidul mediatorului (pentru comuniteli cu rron.ri)": Gherghe Sarlu, Elena Radu, UNICEF,

MECTS, Bucureqti, Ed. Vanemonde, zorr,
t OMENC$ nr. 6$412ot6, privind interzicerea segreglrii qcolare in unitllile de invl{5mAnt

preuniversitar;
> Ordonan{a nr. 137/2ooo privind prevenirea qi sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
> ORDIN nr. 4183 din 4 iulie zozz pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi

funclionare a unitdlilor de invilimAnt preuniversitar

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE MEDIATOR $COI-AR

; Condilii ce trebuie indeplinite pentru ocuparea postului de mediator qcolar;
i Responsabiliti!ile Ei atribu!iile mediatorului ;colar;
r Evaluarea activiti!ii mediatorului qcolar;
> Aspecte din Legea Educa{iei nr. 1/2o11 privind postul de mediator qcolar, cu completlrile Ei

modificirile ulterioare;
r Fiqa de lucru a mediatorului qcolar in comunitate, alte instrumente de lucru specifice.
- Ordinul nr. 644lzot6 privind interzicerea segregdrii qcolare in unitltile de inv5temant preuniversitar;
> CAPITOLUL I-Dispozilii generale gi definilii;
> CAPITOLUL ry-Rolul comisiei gcolare pentru prevenirea qi eliminarea violen{ei, a faptelor de coruplie qi

discriminirii in mediul qcolar qi promovarea interculturalititii in domeniul prevenirii qi elimindrii
oriclrei forme de segregare qcolari;

> CAPITOLUL V-Dispozjtii,finalcsisarcdd.
)r- ROFUIP:TITLUL VI: Structura, organizarea Ei responsabilitilile personalului didactic auxiliar qi

nedidactic.
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VI. CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI

Concursul va consta in urmltoarele etape:
- Selec{ia dosalelor;
- Proba scrisl;
- Ploba de intelviu.

/Vota.'
cf art 27, al 4, Contract Colectiv de Munca la nivel de sector de activitate invi{lrnAnt prcunivelsitar ,
zilele de r4.o4, 12.o4, 18.o4.2c23 Ei or.o5.zoz3 sunt zile nelucratoarc.

Nr'.crt ActiYitiU Data C)ra

I Depunerczr dosarclor PinI pe data
20.O4,2023, Ora 12.OO

Lrrni-joi t3,.-16""
vineri oli(!,_1,1(,r,

Rcztrltatc selecrlie cLrsale 21. O.1.2O 23 12. Oo

3 Contcslatii rczultatc selec{ie dosare 24.o4.2(J23 o8.0o 16.0()

4 l{ezlrltatrrl solrr(ionilii contcstaliilol 25.()4.2O211 r6.oo

5 I'r'oba scrisir 26.o.l.2o2lJ o9.oo

6 Rezrrltate plobti sclisir 26.o1.2o2i) r6.oo

7 l)epuncl cir contcstaliikrI la probr sc|isir 27.o4.2()23 o8.oo- l6.oo

8 Rezultate contesta[ii probl scrisir 2il.()4.2o2ll l6.oo

I Proba interviu o2.()5.2O23 o9.oo

1() Rczrrllatc plobir intcrliu o2.05.2O23 r4.oo

11 Depunerea contestaliilor privind rezultatele
probei de interviu

L)li.o5.2o2li o8.oo t6.oo

12 liczultatul solulionirrii r:on tt statiilor' o4.o5.2o 23 r6.oO

lll A[iqalca rczultatuhri final a] concursului o5.o5.2O 23 13. OO

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul C.J.R.A.E. Tulcea, conform interualului orar
afisat ,pAni cel tArziu in data de zo .o4.2o22 .

Prezentul anunl poate fi consultat qi pe site-ul unitltii.

Rela{iile suplimentare se oblin de la secretariatul unit5}ii sau la telefon o24o.511.3oo.

Vor fi declara{i ,,admis" pentru ocuparea posturilor vacante, candidatii ce vor obline un punctaj final (calculat
ca medie a punctajelor ob{inute la proba scrisi;i proba de interviu) de minim 5o de puncte.

Va fi declarat ,,admis" la proba scrisi , candidatul care a obtinut un punctaj de minim 5o de puncte. Va fi declarat
,,admis" la proba de interviu candidatul care a obtinut un punctaj de minim 5o de puncte.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Judetean de Resurse Ei Asistenld Educa{ionall din localitatea Tulcea, str.
Cloriei. nr.6. et. r,judelul Tulcea.

Informalii suplimentare se pot obline la sediul CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA
EDUCATIONALA din localitatea Tulcea, str. Gloriei, nr.6, et. l,judetul Tulcea, intre orele 8.oo-15.oo sau la telefon
oz 4o 5rtgo o I o7 46o 4 4oog.


