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Nationale ~ Anticoruptie | cu  privire  la| persoanelor responsabile in
2021-2025 emiterea deciziei | implementarea strategiei
1.3Consultarea angajatilor | Nr. de angajati | Lipsa instruirii si a formarii | Proces verbal Aprilie Directorul institutiei, | Nu este cazul.
in procesul de elaborare a | consultati cu | persoanelor responsabile in | Propuneri primite | 2022 persoanele
planului de integritate privire la | implementarea strategiei de la angajati desemnate pentru
elaborarea Caracter formal al implementarea SNA
planului de | consultarii
Integritate Neparticiparea/neimplicarea
angajatilor
Lipsa instruirii $i a formarii
persoanelor responsabile in
implementarea strategiei
Lipsa unui compartiment
specializat in scoalda/ a
juristului
Incarcarea
profesorilor/personalului cu
sarcini pentru care nu sunt
pregatiti
1.4 Aprobarea si | Plan de integritate | Nedistribuirea planului Plan de integritate | 30  iunie | Directorul institutiei | Nu este cazul.
distribuirea  in  cadrul | aprobat prin act | Lipsa instruirii si a formirii | aprobat 2022 Coordonatorul
institutiel a planului de | administrativ = si | persoanelor responsabile in | Minutd/circulari/e- implementarii
integritate, precum i | diseminat (e-mail, | implementarea strategiei mail/ listd de luare Planului de

publicarea documentului
pe site-ul institutiei

circulard, sedinta
etc)

Nr. de angajati
informati cu
privire la

aprobarea planului
de integritate

Modalitatea de
informare a
acestora {ex.
sedinta, e-mail,

la cunostinta

Integritate/persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
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Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

Maisuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen Responsabil Buget
performanta verificare de
realizare
21 Organizarea  de | Nr. activititi de | Resurse financiare | Rapoarte de | Permanent | Directorul institutiei, | Se va estima
activititi de informare si | informare insuficiente activitate coordonatorul in functie de
constientizare a | Nr. participanti Grad scazut de participare Liste de prezenta planului de | numarul
cetdtenilor si angajatilor | Feedback-ul Personal  neinstruit  si integritate participantilor,
cu privire la drepturile | participantilor neformat pentru aplicarea continutul
cetatenilor in relatia cu metodologiei programului
autoritatile administratiei etc.
publice (se vor utiliza
resurse
proprii)

2.2 Incurajarea cetitenilor | Nr. sesizari | Nealocarea de  resurse | Note de informare | 2025 Directorul institutiei
de a sesiza posibile | transmise de | umane si financiare Mesaje/sesizari Personalul desemnat
incidente de integritate, | cetdteni Acces limitat la internet si | transmise pe
utilizand noile | Tip de canale | echipamente al cetatenilor | conturile institutiei
instrumente existente (ex. | utilizate din  mediul rural sau | E-mailuri
social media). Nr. mesaje | Invarsta transmise

preventive/postari | Lipsa  personalului  din | Liste de difuzare

publicate pe | institutie care sd gestioneze

canalele sesizdrile primite

institutionale  de

comunicare online

(Facebook,

Instagram,

Twitter, Youtube

ete)
23 Reglementarea | Proceduri utilizate | Nealocarea resurselor | Lista de proceduri | 31 Directorul institutiei,
procedurilor de obtinere necesare  (bugetare  si | adoptate decembrie | Coordonator
cu celeritate/in regim de umane) 2022 implementare  Plan
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Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de realizare Responsabil | Bu
performanta verificare
4.1 Implicarea | Nr. de proceduri | Resurse umane si financiare | Rapoarte Permanent Directorul Se
societdtii civile in | de achizitie | insuficiente anuale de institutiei estin
monitorizare a | publicd la care s- | Reticenta angajatilor de a utiliza | activitate publice funct
integritatii in | au incheiat pacte | un astfel de instrument Pacte de Responsabil | de
procesul de derulare | de integritate cu | Nr. redus de  organizatii | integritate structura nece:
a achizitiilor publice | reprezentanti  ai | neguvernamentale care utilizeazi | incheiat achizitii de
prin utilizarea | societatii civile instrumentul publice resur
pactelor de Coordonator | umai
integritate implementare
Plan de
integritate
4.2 Auditarea | Nr.  recomandari | Resurse umane insuficiente Rapoarte La?2am Directorul
interna, o data la doi | formulate Lipsa structurilor de audit intern | de audit institutiei
ani, a sistemului/ | Gradul de Rapoarte
masurilor de | implementare  a de
prevenire a coruptiei | masurilor activitate
la nivelul institutiei | preventive
anticoruptie
Director CJRAE,

Prof. Carmina-Lidia-Butoi-

@D



