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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTEMA EDUCATIONALA TULCEA ORGANIZEAZA

CONCURS PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST VACANT:

Documente necesare pentru depunerea dosarului de inscriere:

a. Opis (z exemplare, unul rdmAne la dosar, altul la candidat);

b. cerere pentru participare la concurs(se ob{ine de la sediul cENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE $I

ASISTENT.{ EDUCATIONALA din localitatea Tulcea, str. Gloriei, nr.6, et. r);

c. Curriculum Vitae;

d. Copie xerox dupe cartea de identitate in termen de valabilitate;

e. Copii ale actelor/documentelor care atesti nivelul studiilor $i ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializlri, copii ale documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ;

f. Copia carnetului de munc5, conform cu originalul si Raport per salariat din REVISAL care se ateste

vechimea in muncd, in meserie sau in specialitatea studiilor/ adeverinle care atestl vechimea in muncl sau in

specialitate;

g. Adeverin{a medicald in care si se specifice ci are o stare de s[nitate corespunzltoare postului pentru care

candideazl(munci de teren)

h. Cazierjudiciar;

i. Certificat de integritate compoftamental[;

j. Alte documente relevante pentru desflqurarea concursului;

Dostrele incotnplete uor fi respinse,

Fiecare candidat iqi va depune dosarul care cuprinde documentele solicitate, la sediul instituliei

organizatoare a concursului. Fiecare pagini va fi numerotati de la r la n.

in opisul dosarului vor fi scrise urmltoarele:

! Expresia ,, Acest dosar conline un numlr de .....pagini, numerotate de la r 1a........".

,- Data depunerii dosarulu i;

r Numele candidatului gi semn[tura;

i Copiile de pe actele necesare se prezinti insotite de documentele originale qi se certific[ pentru

conformitate cu originalul de cltre Serviciul secretariat .
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munca in echipi;
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Condilii generalc:

a) are cetitenia romenl sau cetltenia un]li alt stat membrr.r al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoagte limba romAnS, scris gi vorbit;

c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Lcg,ii rrr'. j:lt':oo3 ('orlul InLtnt ii. rtpLthlicitlii, cu

modificirile 9i completdrile ulterioare:

d) are o stare de sdnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazl, atestatd pe baza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;

c) indeplineEte condi{iile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupl caz, alte condilii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru slvArgirea unei infrac{iuni contra securitltii nalionale, contra

autoritllii, contra umanitllii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra inlhptuirii

iustitiei, infractiuni sivArqite cu inten{ie care ar face o persoanl candidatd la post incompatibil5 cu

exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situaliei in care a interuenit reabilitarea;

g) nu executl o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a octtpa funclia,

de a exercita profesia sau meseria ori de a desfhEura actiyitatea de care s-a folosit pentru sdvArqirea

infraclir.rnii sau fa{d de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranli a interzicerii ocuperii unei func{ii sau a

exercitlrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevlzute la art. l alin. (:) clin t,cgca ur. rrU/2o19 privind Registrul nalional

automatizat cu privire la persoanele care aLr comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Lcgii nr.76/:oot3 privind organizarea Ei funclionarea

Sisten.rului Na[ional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevlzute la arl
:s alin. (r) lit. D.

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul Centrului Judelean de Resurse qi

Asisten[i Educa]ionald Tulcea, str. Gloriei nr. 6, et. 1, Tulcea, in perioada prevlzutfl in
calendar.

Condiliile spccificc necesare in vedcrca participirii la concurs ,si a ocupilii funcliei
(:()ntractuale sunt:

o Studii medii/tehnice in domeniu ;

. Abilititi Pentru munca in echipi;

Concursul va consta in:
r. Proba scrisl

z. Proba practic[

3. Proba inteNiu

Punctajul minim oblinut la fiecare probi este de 5o puncte.



MrNIST ERUL IDUCATTEr $r CERCETARTr

CENIRIJL 
'UDBTEAN 

DE
RESURSE 9I

ASIS'IENI'A EDUCATIONAII
]N,IIfEA

STR,ADA GIORIEI, NR-6, ETAJ.I
TBX-/FAXO24&,5 I 1320,5 I 1300;
couil- cjnc.urlcca@yahoo.com

Bibliografia specifici postului de ingrijitor:
'> Legea 319/2006 privind regulile de proteclia muncii $i P.S.[.;

z Ordin ttglzot4- Norme de igieni pentru unitilile de folosinti publici;

r Legea 13212010 privind colectarea selectivd a de$eurilor, actualizata;

> LEGEA Nr.477 din 8 noiernbrie zoo4 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

ar.rtoriti{ile Ei institu{iile publice, cu modificdrile Ei completirile ulterioare

, OMENCS nr.5o79l2016 - Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitdlilor de

invi{5mAnt preuniversitar

TEMATICA

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE iNGRIJITOR. STUDII GENERALE/MEDII

Obligaliile lucrdtorilor in domeniul securifitrii $i snnAfilii in muncd- cap. IV din Legea

31912006 privind regulile de protectria muncii qi P.S.l.l

Legea 1 32l201 0 privind colectarea selectivd a deEeurilor, actualizata;

Cap. II Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual, din LEGEA Nr. 477

din 8 noiembrie zoo4 privind Codul de conduite a personalului contractual din autorititile $i

instituliile publice, cu modificlrile qi completlrile ulterioare

Cap. III personah.rl nedidactic din OMENCS nr.5o79/zo16 - Regulamentul cadru de organizare si

func{ionare a unitSlilor de invl{ImAnt preuniversitar

Titlul IV Personalul unitdtilor de invltdmanU Capitolul III din OMENCS nr.5o79/zor6 -

Regulamentul cadru de organizare si func{ionare a unitS{ilor de invi{imdnt preuniversitar

Calcndarul concursttlui : (datr publicirrii anuntulrri: zr.r r.zou 3)

Nr'.cr't Activiti(i Data Ora

I Dcpunerea dosarelor Pinir pe clata cle

13.12.2O211

Luni-joi 8*'-16'"

Vineri oSoo-13oo

2 Rezultate selectie dosare l4. r2.2O2ll 12:OO

:l Contestalii rezultate selec!ie dosarc r4. L2.2O2ll liJ.Oo 15.30

I Rczultrtul solulionirIii contesta{iilor 14.12.2rJ23 l6:3o

5 Proba scrisi 15.12.2O211 09roo

6 Rezultate probI scrisi 15.12.2O23 14:OO

7 Depuneli:a contcstatiilor la ploba scrisir 15.12,2O23 14:oo l6:oo

8 Rezultate contcsta(ii plobir 18. r 2,2 o23 9:OO
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9 Proba pr:rcticir L[J.r2.2o21] to:oo

Rczultxtc plobir placticir 18. r2.2o2ll 13:OO

Depunerea contestatiilor privind rezultatele

probei practice

18. r2.2o2ll lll:oo- 15:oo

llezrrltate contestaf ii plobr"r practicir 1{.}.12.2o211 16:3o

lo Proha interviu 19.12.2 O 21J o9:oo

ll Rezultrtt, plobi intenirr 19.12.2 O 23 1lJ:O o

l2 f)epunerea contestatiilor privind rezultatele

probei intewiului

19.12.2O23 lll:oo-15:oo

l3 Ilezultatrrl solrrlionirlii conti:stu!iilol 19.12.2O23 16:ilo

14 Ali,,salca rczultatului tinal al concursului 20.12.2023 I O:OO

Dosarelc dc DalticiDarc la concurs sc Dot clcDunc la C.J.R.A.l1. Tulcca, in intcnalul olar 9.ocrparticiparc pot dcpunc

16.00 peni cel tarziu in data de 19.12.2023, ora 16.00.

Prezentul anunt poate fi consultat qi pe site-ul unitltii.

Relaliile suplimentare se oblin de la secretariatul unitl{ii sau la telefon o24o.511.3oo.

Va fi declarat ,,admis" la proba scrisd , candidatul care a oblinut un pr.rnctaj de minim 5o de puncte.

Va fi declarat ,,admis" la proba practicl, candidatul care a oblinut un punctaj de minim 5o de

puncte.

Va fi declarat ,,admis" la intewiu, candidatul care a oblinut un punctaj de minim 5o de puncte.

Vor fi declarati ,, admis" pentru ocuparea postului vacant , candida{ii ce vor ob{ine un punctaj final

( calculat ca medie a punctajelor oblinute la proba scrisl, proba practicl qi interuiu) de minim 5o

de puncte.
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